
 

 

 

 
BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWÓDZTWIE ŚWIĘTOKRZYSKIM W 2015 R. 

 
Dane o bezrobociu rejestrowanym prezentuje się zgodnie z ustawą z dnia 20 IV 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst Dz. U. z 2013 r., poz. 674,  
z późniejszymi zmianami). 

Informację sygnalną opracowano na podstawie sprawozdawczości Ministerstwa Pracy  
i Polityki Społecznej sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy (formularze: MPiPS-01  
z załącznikami, MPiPS-02). Przedstawione dane dotyczą wyłącznie osób bezrobotnych 
zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy i poszukujących pracy poprzez te urzędy. 

 

STAN I TERYTORIALNE ZRÓŻNICOWANIE POZIOMU BEZROBOCIA REJESTROWANEGO 

W urzędach pracy województwa świętokrzyskiego według stanu w dniu 31 XII 2015 r. było 
zarejestrowanych 66,1 tys. osób, tj. o 12,3% mniej niż przed rokiem. Wskazana grupa osób stanowiła 
4,2% ogólnopolskiej populacji bezrobotnych. Pomimo znacznego spadku w skali roku liczebności 
populacji pozostającej w ewidencji urzędów pracy sytuacja na rynku pracy w województwie 
świętokrzyskim pozostaje trudna. 

 
Tabl. 1. Bezrobocie rejestrowane w 2015 r.  Stan w dn. 31 XII 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni 
Dynamika 

ogółem 

2014 = 100 

Udział  

w grupie osób  

w wieku 

produkcyjnym 

Stopa 

bezrobo- 

cia  

Bezrobotni 

ogółem na 

1 ofertę 

pracy ogółem kobiety 

w osobach w % 
       

Ogółem ..........................................  66131 32687 87,7 8,5 12,5 87 

Podregion kielecki ........................  43258 20926 89,1 9,0 13,9 147 

Powiaty:       

kielecki ........................................  11177 5224 92,7 8,3 15,5 147 

konecki ........................................  5244 2775 83,8 10,3 17,4 125 

ostrowiecki ..................................  6836 3451 90,4 9,8 17,5 52 

skarżyski .....................................  5808 2784 87,3 12,2 22,3 290 

starachowicki ..............................  4815 2276 87,1 8,5 13,0 185 

Miasto na prawach 
powiatu    

   

Kielce ..........................................  9378 4416 89,2 7,7 8,7 x a 

Podregion sandomierski-
jędrzejowski ..................................  22873 11761 85,2 7,6 10,5 50 

Powiaty:       

buski ............................................  2581 1141 89,0 5,8 7,1 89 

jędrzejowski ................................  4238 2438 89,9 7,9 12,1 62 

kazimierski ..................................  1746 842 83,1 8,1 10,5 65 

opatowski ....................................  4681 2202 93,8 14,0 19,8 223 

pińczowski ...................................  1508 805 90,8 6,1 8,7 26 

sandomierski ...............................  3229 1613 77,1 6,6 8,9 24 

staszowski ...................................  3051 1614 83,8 6,7 9,6 39 

włoszczowski ..............................  1839 1106 68,9 6,5 9,1 43 

a Brak nierozdysponowanych ofert pracy. 



Struktura terytorialna bezrobocia nie podlega w województwie większym zmianom od lat.  

W omawianym okresie sprawozdawczym najwięcej bezrobotnych grupowały: miasto na prawach 

powiatu Kielce oraz powiaty – kielecki, ostrowiecki i skarżyski. Łącznie w wymienionych jednostkach 

podziału terytorialnego zarejestrowanych było 50,2% ogółu bezrobotnych w województwie. W sumie 

podregion kielecki, do którego zaliczane są wskazane jednostki skupiał 65,4% ogółu populacji 

bezrobotnych w województwie świętokrzyskim (w 2014 r. – 64,4%). 

W skali roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich powiatach, przy czym 

najwyższy w powiatach: włoszczowskim (o 31,1%), sandomierskim (o 22,9%), kazimierskim  

(o 16,9%), staszowskim (o 16,2%) oraz koneckim (o 16,2%). 

O skali bezrobocia i tempie jego zmian świadczy stopa bezrobocia, mierzona udziałem liczby 

bezrobotnych w cywilnej ludności aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia notowana w województwie 

świętokrzyskim od lat należy do wyższych w kraju. W 2015 r. województwo świętokrzyskie ze stopą 

bezrobocia 12,5% uplasowało się podobnie jak przed rokiem na 12 lokacie w Polsce. W omawianym 

okresie w jeszcze trudniejszej sytuacji niż świętokrzyskie pozostały województwa: podkarpackie 

(13,2%), kujawsko-pomorskie (13,3%), zachodniopomorskie (13,3%) oraz warmińsko-mazurskie 

(16,3%). 

W 2015 r. nadal obserwowano dość duże zróżnicowanie stopy bezrobocia w przekroju 

terytorialnym w województwie. Najniższą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: buskim (7,1%)  

i pińczowskim (8,7%) oraz w mieście na prawach powiatu Kielce (8,7%), zaś najwyższą  

- w powiatach: skarżyskim (22,3%), opatowskim (19,8%), ostrowieckim (17,5%) oraz koneckim 

(17,4%). 

Rozpiętość pomiędzy najniższą i najwyższą wartością stopy bezrobocia w powiatach wyniosła  

15,2 p.proc. i w skali roku zmniejszyła się o 1,6 p.proc. Spadek omawianego wskaźnika w skali roku 

odnotowano we wszystkich powiatach i wyniósł on od 0,8 p.proc. w powiecie pińczowskim do  

3,6 p.proc. w powiecie włoszczowskim. 

W porównaniu z analogicznym okresem 2014 r. stopa bezrobocia obniżyła się we wszystkich 

powiatach województwa świętokrzyskiego, przy czym w największym stopniu w powiatach: 

włoszczowskim (o 3,6 p.proc.), koneckim (o 2,8 p.proc.), skarżyskim (o 2,5 p.proc.), sandomierskim  

(o 2,5 p.proc.), a najmniej w powiatach: pińczowskim (o 0,8 p.proc.) i buskim (o 0,9 p.proc.). 

 
Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego 

Stan w dniu 31 XII 

 



W końcu grudnia 2015 r. bez prawa do zasiłku pozostawało 57,2 tys. bezrobotnych, a ich udział  

w liczbie bezrobotnych ogółem zmniejszył się w porównaniu z analogicznym miesiącem ub. roku  

o 0,8 p.proc. (do 86,4%). 

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżniono kategorie osób  

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do których mogą być dodatkowo stosowane 

takie działania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, 

odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych albo robót 

publicznych. Nowelizacja ustawy, która weszła w życie z dniem 28 maja 2014 r. wprowadziła 

następujące grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni do 30 roku życia, bezrobotni 

długotrwale, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy 

społecznej, bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni.  

Według stanu na 31 XII 2015 r., bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

(58,0 tys. osób) stanowili 87,6% ogółu bezrobotnych, tj. o 1,0 p.proc. mniej niż przed rokiem. 

Liczebność omawianej subpopulacji zmniejszyła się natomiast o 13,3%. W omawianym okresie nadal 

ponad połowę stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, których udział w liczbie zarejestrowanych 

bezrobotnych ogółem zmniejszył się o 2,9 p.proc. w skali roku – do 56,1%. Odnotowano również 

zmniejszenie udziału bezrobotnych w wieku do 25 lat (o 1,1 p.proc. do 17,3%). W analizowanym 

miesiącu zwiększył się natomiast odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 1,3 p.proc. do 

24,6%) oraz poszukujących pracy niepełnosprawnych (o 0,5 p. proc. do 6,3%). W ujęciu rocznym, 

liczebność osób bezrobotnych w wieku do 25 lat zmniejszyła się o 17,5%, a osób w wieku 50 lat  

i więcej ubyło o 7,4%. Z kolei osób długotrwale bezrobotnych i niepełnosprawnych odnotowano mniej 

odpowiednio: o 16,6% i o 3,5%. 

Tabl. 2. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy  Stan w dn. 31 XII 

Bezrobotni 
2014 2015 

w % ogółem 

Do 30 roku życia . 33,0 

w tym do 25 roku życia ............................................................................................  18,4 17,3 

Powyżej 50 roku życia ...................................................................................................  23,3 24,6 

Długotrwale a .................................................................................................................  59,0 56,1 

Korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej . 1,7 

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia ................................................  . 14,7 

Posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia ..................  . 0,1 

Niepełnosprawni ............................................................................................................  5,8 6,3 
 

a Do długotrwale bezrobotnych zalicza się osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 
ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu 
pracy. 

 

CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNO-SPOŁECZNA OSÓB BEZROBOTNYCH 

Sytuację na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom bezrobocia mierzony stopą 

bezrobocia, ale również jego struktura, która jest silnie zróżnicowana pod względem cech 

demograficznych i społecznych. Zagrożenie bezrobociem i szanse na podjęcie zatrudnienia nie są 

jednakowe dla wszystkich. Zależy to m.in. od płci, wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy, czasu 

pozostawania bez pracy czy od miejsca zamieszkania. 

Biorąc pod uwagę płeć, w końcu grudnia 2015 r. w województwie świętokrzyskim wśród 

bezrobotnych, podobnie jak w kraju, przeważali mężczyźni. Stanowili oni 50,6% ogółu 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, a ich liczba była o 13,9% niższa niż rok wcześniej  

i osiągnęła 33,4 tys. osób. W tym samym czasie populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się  

o 10,6% do 32,7 tys. osób, a ich udział wzrósł o 0,9 p.proc. 

Bezrobocie w większym stopniu dotyka tereny wiejskie. Pomimo znacznego spadku 

liczebności bezrobotnych mieszkańców wsi zarejestrowanych w urzędach pracy (o 12,5% do 37,1 tys. 

osób) struktura bezrobocia według miejsca zamieszkania prawie się nie zmieniła – stanowili oni nadal 

większość populacji bezrobotnych (56,2% tj. o 0,1 p.proc mniej niż przed rokiem). 



Tabl. 3. Bezrobotni według płci, czasu pozostawania bez pracy, wieku, wykształcenia, stażu  

             w 2015 r.         Stan w dniu 31 XII 

Wyszczególnienie 

o – ogółem 

k - kobiety 

Ogółem 

Z tego według czasu pozostawania bez pracy w miesiącacha 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

w osobach 

         
Województwo .....................  o 66131 6895 12979 10372 11193 9790 14902 

 k 32687 2767 5763 5322 5667 5012 8156 

Według wieku 

18-24 ...................................  o 11463 1576 3221 2654 1755 1367 890 

 k 5762 652 1492 1333 930 784 571 

25-34 ...................................  o 19351 2309 4046 3150 3413 2865 3568 

 k 10979 1001 1942 1808 1975 1787 2466 

35-44 ...................................  o 13713 1404 2389 1946 2349 2150 3475 

 k 7248 562 1077 1016 1260 1169 2164 

45-54 ...................................  o 11428 963 1892 1428 1937 1810 3398 

 k 5398 372 830 736 928 804 1728 

55-59 ...................................  o 6950 482 1031 849 1210 1084 2294 

 k 2943 170 391 389 507 417 1069 

60 lat i więcej .......................  o 3226 161 400 345 529 514 1277 

 k 357 10 31 40 67 51 158 

Według wykształcenia 

wyższe .................................  o 10449 1319 2394 1811 1754 1484 1687 

 k 7187 834 1545 1315 1256 1047 1190 

policealne  

i średnie zawodowe .............  o 16643 1779 3323 2758 2967 2397 3419 

 k 8858 704 1485 1465 1618 1399 2187 

średnie ogólno-

kształące .............................  o 7084 821 1473 1226 1232 1071 1261 

 k 4555 442 829 778 826 724 956 

zasadnicze 

zawodowe ...........................  o 18221 1758 3350 2736 2964 2725 4688 

 k 6825 447 1102 1039 1092 1025 2120 

gimnazjalne  

i poniżej ...............................  o 13734 1218 2439 1841 2276 2113 3847 

 k 5262 340 802 725 875 817 1703 

Według stażua 

bez stażu .............................  o 13112 1190 2608 2275 1855 1965 3219 

 k 7141 546 1307 1159 963 1100 2066 

do 1 roku .............................  o 12235 1568 2846 2020 1940 1717 2144 

 k 6697 760 1390 1179 1109 962 1297 

1-5 .......................................  o 14694 1652 2917 2366 2599 2121 3039 

 k 7429 638 1244 1220 1404 1175 1748 

5-10 .....................................  o 9347 922 1750 1395 1733 1430 2117 

 k 4598 316 744 712 929 767 1130 

10-20 ...................................  o 8935 905 1567 1143 1529 1356 2435 

 k 4141 331 652 565 716 621 1256 

20-30 ...................................  o 5805 471 912 790 1089 944 1599 

 k 2132 137 322 341 415 334 583 

30 i więcej ............................  o 2003 187 379 383 448 257 349 

 k 549 39 104 146 131 53 76 

a Przedziały zostały domknięte prawostronnie. 



Bezrobocie nadal dotyczyło przede wszystkim ludzi młodych, których wiek nie przekroczył 35 

lat. W końcu grudnia 2015 r. najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 25-34 

lata (19,4 tys.), choć ich odsetek w ogólnej liczbie bezrobotnych zmniejszył się w porównaniu z po-

przednim rokiem (o 0,4 p.proc. do 29,3%). Bezrobotni, którzy nie ukończyli 25 roku życia stanowili 

17,3%, tj. 11,5 tys. osób (o 1,1 p.proc. mniej niż w 2014 r.). Na przestrzeni roku zwiększył się 

natomiast udział osób bezrobotnych w wieku 35-44 lata – o 0,3 p.proc. do 20,7%, a także osób  

w wieku 55 lat i więcej – o 1,5 p.proc. do 15,4%. 

 

 

Wykres 1. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

według wieku 

Stan w dniu 31 XII 

 

 

 

 

Do struktury wiekowej odwołuje się wskaźnik adekwatnie opisujący sytuację na lokalnym 

rynku pracy, a mianowicie – udział osób bezrobotnych w populacji w wieku produkcyjnym. Biorąc pod 

uwagę powyższy wskaźnik można stwierdzić, że sytuacja w województwie świętokrzyskim choć nadal 

pozostaje trudna, uległa pewnej poprawie. Na koniec 2015 r. odsetek ten osiągnął 8,5%, podczas gdy 

przed rokiem 9,5%. W kraju odnotowano udział 6,5% wobec 7,5% w ub. roku. W podregionie 

kieleckim omawiany udział ukształtował się na poziomie 9,0% wobec 10,0% przed rokiem, podczas 

gdy w podregionie sandomiersko-jędrzejowskim – 7,6% wobec 8,8%. Odsetek ten był szczególnie 

wysoki w powiatach: opatowskim (14,0%), skarżyskim (12,2%), koneckim (10,3%), ostrowieckim 

(9,8%) i starachowickim (8,5%). Najniższe wartości osiągnął natomiast w powiatach: buskim (5,8%)  

i pińczowskim (6,1%). W okresie 2014-2015 omawiany odsetek zmniejszył się we wszystkich 

powiatach, przy czym w największym stopniu w: włoszczowskim (o 2,8 p.proc.), sandomierskim  

(o 1,9 p.proc.), koneckim (o 1,9 p.proc.), skarżyskim (o 1,5 p.proc.) i kazimierskim (o 1,4 p.proc.).  

Bezrobociem zagrożone są przede wszystkim osoby legitymujące się niskim poziomem 

wykształcenia. W 2015 r., podobnie jak przed rokiem, wśród bezrobotnych dominowały osoby  

z wykształceniem: zasadniczym zawodowym (27,6%), średnim zawodowym łącznie z policealnym 

(25,2%) oraz co najwyżej gimnazjalnym (20,8%). Najmniej liczną zbiorowość bezrobotnych stanowiły 

osoby legitymujące się wykształceniem średnim ogólnokształcącym (10,7%) oraz wyższym (15,8%). 

Nie mniej jednak osobom posiadającym dyplom wyższej uczelni było trudniej niż przed rokiem znaleźć 

miejsce zatrudnienia – świadczy o tym wzrost udziału o 0,6 p.proc., podczas gdy udział osób  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym zmniejszył się o 0,6 p.proc., a średnim zawodowym 

zmalał o 0,2 p.proc. 



Wykres 2. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

według poziomu wykształcenia 

Stan w dniu 31 XII 

 

 

 

a Łącznie z policealnym. 

 

 

Biorąc pod uwagę kryterium czasu pozostawania bez pracy w strukturze bezrobotnych 

zarejestrowanych w urzędach pracy, w 2015 r. odnotowano wzrost udziału osób pozostających bez 

pracy do 1 roku – o 4,5 p.proc. do 62,6%. Spośród wskazanych osób najbardziej zwiększył się 

odsetek bezrobotnych pozostających bez pracy 1-3 miesięcy (o 2,7 p.proc. do 19,6%), przy czym 

jedynie w tej kategorii wzrosła liczebność subpopulacji (o 1,9%). Zwiększył się również udział osób 

pozostających bez pracy: 3-6 miesięcy o 0,9 p.proc., do 1 miesiąca o 0,5 p.proc. i 6-12 miesięcy  

o 0,4 p.proc. Zmniejszył się natomiast odsetek osób pozostających bez pracy: 12-24 miesięcy do 

14,8% (o 4,1 p.proc.) oraz powyżej 24 miesięcy do 22,5%, tj. o 0,6 p.proc. Ponadto we wskazanych 

grupach odnotowano największy spadek liczebności subpopulacji, tj. odpowiednio o 31,3% i 14,3%. 

 

Wykres 3. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

według czasu pozostawania bez pracya 

Stan w dniu 31 XII 

 

 

 



Analizując dane dotyczące osób bezrobotnych pod kątem ich doświadczenia zawodowego, 

można stwierdzić, że w najtrudniejszej sytuacji pozostają osoby bez stażu pracy lub z niewielkim 

dorobkiem zawodowym (do 5 lat stażu) – na koniec 2015 r. osoby te stanowiły 60,5%, tj. o 0,2 p.proc 

mniej niż przed rokiem. Na koniec omawianego okresu osoby bez stażu pracy stanowiły 19,8% ogółu 

zarejestrowanych, ze stażem od 1 roku do 5 lat – 22,2% oraz do 1 roku – 18,5%. W porównaniu  

z rokiem poprzednim zdecydowanie pogorszyła się sytuacja osób ze stażem do 1 roku, których 

odsetek wzrósł o 1,2 p.proc. Biorąc pod uwagę osoby o większym doświadczeniu zawodowym 

pogorszyła się sytuacja osób legitymujących się stażem pracy 5-10 lat (wzrost o 0,4 p.proc. do 

14,1%). 

 
Wykres 4. Struktura zarejestrowanych bezrobotnych  

według stażu pracya 

Stan w dniu 31 XII 

 
 
 

Według stanu na 31 XII 2015 r. większość zarejestrowanych bezrobotnych (80,2% – wzrost  

o 1,4 p.proc. w skali roku) stanowiły osoby poprzednio pracujące (53,0 tys. osób). Struktura populacji 

pod względem kryterium rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy nie uległa większym 

zmianom na przestrzeni roku. W 2015 r. nadal dominowały osoby, które utraciły pracę  

w: przetwórstwie przemysłowym (15,8% wobec 16,3% w 2014 r.), handlu; naprawie pojazdów 

samochodowych (tak jak przed rokiem 15,1%), budownictwie (10,1% wobec 10,6%), pozostałej 

działalności usługowej (9,1% wobec 9,2%), administracji publicznej i obronie narodowej; 

obowiązkowych zabezpieczeniach społecznych (8,0% wobec 7,5%). Dla 20,7% działalności nie 

zidentyfikowano (przed rokiem dla 20,6%). 

 

PŁYNNOŚĆ BEZROBOCIA 

O płynności rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje m. in. rotacja bezrobotnych, czyli 

napływ i odpływ osób rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy. Napływ przedstawia liczbę 

osób, które w danym okresie sprawozdawczym zostały zarejestrowane jako bezrobotne. Natomiast 

odpływ oznacza liczbę osób wyłączonych z ewidencji powiatowych urzędów pracy w danym czasie.  

W 2015 r. w województwie świętokrzyskim bilans bezrobotnych kształtował się nadal 

korzystnie, tzn. w ciągu roku zarejestrowano o 9,3 tys. osób mniej niż wyłączono z ewidencji. Nie 

mniej jednak sytuacja nie była tak korzystna jak w 2014 r., kiedy to wyrejestrowania przeważały  

o 14,7 tys. osób. Relacja napływu do odpływu z bezrobocia ukształtowała się na poziomie 91,4% 

wobec 90,0% w kraju (w 2014 r. odpowiednio: 87,0% i 88,0%). 



W 2015 r. w województwie świętokrzyskim liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

wyniosła 99,5 tys. osób i była większa niż przed rokiem (o 1,3 tys., tj. o 1,3%). Wśród rejestrujących 

się przeważali mężczyźni stanowiąc 52,6%, tj. o 1,3 p.proc. mniej niż przed rokiem. Najliczniejszą 

grupę nadal stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny, a ich odsetek w ogólnej liczbie nowo 

zarejestrowanych zwiększył się w stosunku do 2014 r. o 1,6 p.proc. i wyniósł 85,4%. Zwiększył się 

również odsetek osób dotychczas pracujących (do 78,5%, tj. o 2,0 p.proc.) oraz osób zamieszkałych 

na wsi (do 56,7%, tj. o 0,9 p.proc.). W skali roku wśród nowo zarejestrowanych zmniejszył się 

natomiast udział absolwentów (do 11,7%, tj. o 0,5 p.proc.) oraz zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładów pracy (do 4,6%, tj. o 0,6 p.proc.). 

Drugim czynnikiem obok napływu, powodującym zmiany w poziomie bezrobocia jest odpływ 

bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzędów pracy. Z ewidencji bezrobotnych w województwie 

świętokrzyskim w ciągu 2015 r. skreślono 108,8 tys. osób, tj. mniej o 3,7% niż przed rokiem. Ponad 

połowę wyrejestrowanych stanowili mężczyźni (53,1%), a ich udział na przestrzeni roku zmalał o 0,4 

p.proc. Główną przyczyną wyrejestrowania pozostało podjęcie pracy, w wyniku czego  

z rejestru bezrobotnych skreślono 51,1 tys. osób (wobec 48,7 tys. przed rokiem). Udział tej kategorii 

bezrobotnych w ogólnej liczbie wyrejestrowanych zwiększył się w ujęciu rocznym  

o 3,9 p.proc. do 47,0% (w tym pracy niesubsydiowanej wzrósł – z 35,9% do 39,1%). Zmiany 

odnotowano także w przypadku osób, które odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (wzrost do 5,8%, tj. o 3,2 p.proc.). Z kolei mniej 

osób niż w 2014 r. dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (7,6%, tj. o 0,6 p.proc. mniej). 

Podobnie mniej osób utraciło status bezrobotnego w wyniku nie potwierdzenia gotowości do podjęcia 

pracy (o 3,5 p.proc. tj. 17,5%). Staże podjęło 11,4% wyrejestrowanych z ewidencji (o 0,5 p.proc. mniej 

niż przed rokiem), a szkolenia 2,2% (o 0,3 p.proc. mniej).  

O zmianach na rynku pracy świadczy również wskaźnik płynności rynku pracy, wyrażający  

w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym 

do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2015 r. wskaźnik ten ukształtował się korzystniej 

niż w 2014 r. i wynosił 51,4%, czyli więcej o 1,9 p.proc. niż przed rokiem. Co więcej decydujący wpływ 

miała na tę relację wyższa dynamika liczby osób wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy  

(105,1), niż liczby osób rejestrujących się w urzędach pracy (101,3).  

 
OFERTY PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Powiatowe urzędy pracy w województwie świętokrzyskim w ciągu całego 2015 r. miały do 

dyspozycji 36,4 tys. ofert pracy, tj. o 7,5% więcej niż rok wcześniej. Jednak, podobnie, jak przed 

rokiem dominowały propozycje dotyczące szkolenia lub stażu. W końcu grudnia na 1 ofertę pracy 

przypadało 87 bezrobotnych (wobec 114 osób przed rokiem) i wskaźnik ten był o 56 osób wyższy niż 

w skali kraju. Najkorzystniejsza sytuacja miała miejsce w powiecie sandomierskim (24 osoby na  

1 ofertę), pińczowskim (26 osób) oraz staszowskim (39 osób). Na przeciwległym biegunie znalazły się 

powiaty: skarżyski, gdzie na 1 ofertę przypadało 290 osób bezrobotnych, opatowski (223 osoby)  

i starachowicki (185 osób). Ponadto w mieście na prawach powiatu Kielce dla 9,4 tys. osób 

bezrobotnych nie pozostała żadna nierozdysponowana oferta pracy. 

W przypadku ofert zgłoszonych przez zakłady pracy - 17,8 tys. (w ub.r. 14,9 tys.), najwięcej 

wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pochodziło z jednostek prowadzących 

działalność w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe (17,9% wobec 13,5% w 2014 r.), handel; naprawa 

pojazdów samochodowych (16,4% wobec 18,2%) oraz administrowanie i działalność wspierająca 

(12,1% wobec 14,4%).  

 

WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

Wydatki Funduszu Pracy na obsługę bezrobocia w 2015 r. wyniosły 301,9 mln zł, tj. o 0,9% 

mniej niż w 2014 r. Najwięcej środków przeznaczono na programy na rzecz promocji zatrudnienia 

182,3 mln zł, a ich wielkość zwiększyła się w skali roku o 6,9%. Na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych 

wydano z Funduszu Pracy 104,4 mln zł, tj. o 11,7% mniej niż w 2014 r. Wśród wydatków na programy 

na rzecz promocji zatrudnienia w 2015 r. na staże przeznaczono 79,7 mln zł (o 5,3% więcej niż  

w 2014 r.), na dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej – 32,8 mln zł (o 10,9% mniej) 

oraz na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 24,6 mln zł (o 11,6% 

mniej), roboty publiczne – 11,8 mln zł (o 15,9% więcej), prace interwencyjne – 9,0 mln zł (o 8,6% 

więcej). 


