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PRZEDMOWA

Publikacja jest kolejng pozycja poswiecong problematyce rynku pracy
w wojewodztwie Swietokrzyskim. Prezentuje ona wyniki oraz biezgce zmiany rejestrowanych
w 2010 r. zjawisk w zakresie: liczby pracujgcych, przecietnego zatrudnienia, bezrobocia,
aktywnosci ekonomicznej ludnosci, poziomu wynagrodzen, a takze warunkow pracy

i wypadkow przy pracy.
Opracowanie zawiera uwagi metodyczne definiujgce podstawowe pojecia oraz czesé

analityczng omawiajacg dane zgrupowane w tablicach statystycznych. Uzupetniajg je
ilustracje graficzne wybranych zagadnieh.

W celu zobrazowania sytuacji na lokalnych rynkach pracy czes¢ danych
przedstawiono w przekrojach podregiondéw, powiatow i gmin.

Mam nadzieje, ze publikacja ta okaze sie przydatna dla szerokiego grona odbiorcow.
Prosze réwniez o wszelkie uwagi i sugestie stuzgce wzbogaceniu nastepnych edycji tego
wydawnictwa.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Kielcach

Lidia Jarosz

Kielce, listopad 2011 r.

PREFACE

This publication is the next edition of the elaboration characterizing the labour market
in Swietokrzyskie Voivodship. It presents results and current changes of issues registered in
2010 i. a., information concerning: employment, average paid employment, unemployment,
economic activity of the population, wages and salaries, also work condition and accidents at
work.

The elaboration contains methodological notes characterizing basic issues and
analytical part descriebing data presenting in tables. The publication is supplemented with
graphs and maps showing selected statistical phenomena.

To analyse the situation on local labour markets the selected information were shown
in subregions, powiats and gminas cross-sections.

Presenting you "Labour market in Swietokrzyskie Voivodship in 2010" publication
| hope that the current edition will meet information needs of the large group of readers.
| kindly ask everyone interested in the issue of labour market for comments and suggestions
that may improve next editions.

Director
of the Statistical Office in Kielce

Lidia Jarosz

Kielce, November 2011
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UWAGI OGOLNE

1. Dane prezentowane sa:

1) w ukladzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Staty-
stycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspélnocie Europejskiej — Statatistical
Classification of Economic Activities in the European community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona z dniem 1 | 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 XII 2007 r.
(Dz. U. Nr 251, poz. 1885), zastgpita Polska Klasyfikacje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007 w stosunku do dotychczas stosowanej klasyfikacji PKD 2004 wprowadza zmiany
zakresowe polegajgce na uwzglednieniu nowych grupowan rodzajow dziatalnosci (ujecie
nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na przesunieciu rodzajow
dziatalnosci pomiedzy poszczegdlnymi poziomami klasyfikacyjnymi. W efekcie w PKD 2007
wyrdznia sie m. in. 21 sekcji i 88 dziatow, wobec 17 sekcji i 62 dziatdbw w PKD 2004. Zmiany
te powodujg réwniez w niektérych przypadkach brak poréwnywalnosci danych przy
niezmienionych nazwach poziomoéw klasyfikacyjnych.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,, Przemyst’ jako dodatkowe grupowanie, ktéry obejmuje

sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

dziatalno$é zwigzana z rekultywacjg”.

Pozostate ustugi grupuja sekcje PKD 2007: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca”, ,Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna”, ,Dziatalnosé zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnosé
ustugowa’”, tj. sekcje: M, N, O, P, Q, R, S.

Pod pojeciem ,Pozostate sekcje zwigzane z ustugami” ujete sg sekcje PKD 2007:
.Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”, ,Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; go-
spodarstwa domowe produkujgce wyroby i swiadczgce ustugi na wlasne potrzeby” oraz
»Organizacje i zespoty eksterytorialne”, tj. sekcje: S, T, U.

2) wedtug sektorow wiasnosci:

e sektor publiczny — grupujacy wilasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s06b prawnych), wlasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$é mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

e sektor prywatny — grupujacy wtasnos$é prywatng krajowg (osob fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wlasnos¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wtasnosé mie-
szang” z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi
sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

Prezentowane dane - jesli nie zaznaczono inaczej - dotyczg catej gospodarki narodowej.

Dane prezentowane dla podregiondw, powiatéw i gmin odpowiadajg poziomowi 3, 4 i 5 NTS,
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej
w krajach Unii Europejskiej zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 1059/2003 z dnia 26.05.2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21.06.2003 r., z pézniejszymi zmianami).
Klasyfikacja ta ma na celu zapewnienie zbierania, opracowywania i udostepniania na obszarze
UE poréwnywalnych danych dla okreslonych statystyk regionalnych panstw cztonkowskich. NTS
obowigzujgca od 01.01.2008 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
14.11.2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce obowigzujgcej do 31.12.2007 r. na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13.07.2000 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 685), z pézniejszymi
Zmianami.
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Prezentowane informacje przedstawione zostaty stosownie do zakresu prowadzonych badan,
uwzgledniajgcych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujgcych i — jesli nie za-
znaczono inaczej — obejmuja podmioty o liczbie pracujgcych:

e do 9 0s6b,

e 0d 10 do 49 osdb,

e powyzej 49 osob.
Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem organi-
zacyjnym gospodarki narodowej.
Dane w podziale wedtug sekcji PKD 2007 opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw.
metodg przedsiebiorstw.
Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow gospodarki
narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujgcych ich dziatalnos¢
wedtug poszczegdlnych poziomow klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.
Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jed-
nostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza.
Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darczg (produkcyjng i ustugowg) na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.
Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach.
Wskazniki dynamiki — w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach poréwnywal-
nych. Wskazniki jednopodstawowe obliczono metodg nawigzania fancuchowego.
Przy przeliczaniu na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.) danych wedtug stanu w koncu roku przyje-
to liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XIl, a przy przeliczaniu danych charakteryzujgcych wiel-
kos¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.
Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmuja jednostek budzetowych prowadzacych dzia-
talnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego.
Niektore informacje zostaly podane na podstawie danych nieostatecznych i mogg ulec zmianie
w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.
Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych przypadkach sumy
skfadnikbw mogg sie rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.
W stosunku do obowigzujgcej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) w publikacji zastosowano

skroty; skrécone nazwy oznaczone zostaly w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych
skrétow i pelnych nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wtgczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem

i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nierucho-

mosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajgca

*

* *

Rozszerzone wyjasnienia dotyczgce poszczegllnych dziedzin statystyki Czytelnik znajdzie
w serii ,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje” oraz w publikacjach tematycznych, takich jak np.: ,Zasady
metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen”, ,Popyt na prace”, ,Wypadki przy pracy” oraz ,Wa-
runki pracy”.



UWAGI METODYCZNE

PRACUJACY. ZATRUDNIENI

1. Dane o pracujacych dotycza oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochdéd; do
pracujagcych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie lub
wybor) lub stosunku stuzbowego;

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspoétwiascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacz-
nie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach indywidual-
nych (o powierzchni uzytkdw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywidualnych wtasci-
cieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych; z pewnymi wytgczeniami
w latach 2002-2009 r.; patrz ust. 4;

b) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem
wspolnikéw spoétek, ktdrzy nie pracujg w spoétce) podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie;

¢) inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;
3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agentoéw (fgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) czlonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni po-
wstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

2. Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia; niepetnozatrudnieni sg to
osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym wymiarze czasu pracy. Niepet-
nozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich
gldwnym miejscem pracy.

3. Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 Xl podano bez przeliczenia niepetnoza-
trudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych oséb
w gléwnym miejscu pracy.

4. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug stanu
w dniu 31 XII - w latach 2002-2009 r. wyszacowano na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Po-
wszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002, natomiast w 2010 r.
na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

Do pracujacych w gospodarstwach indywidualnych zaliczono osoby pracujgce w gospodar-
stwach prowadzgcych dziatalnos¢ rolniczg, przy czym:

1) w latach 2002-2009 nie zaliczono os6b pracujacych:

a) w gospodarstwach o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 1 ha produkujgcych wytacznie
na wiasne potrzeby;
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b) w gospodarstwach o powierzchni uzytkow rolnych do 1,0 ha (tacznie z indywidualnymi
wilascicielami zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych) produkujgcych
wylacznie lub gtéwnie na wtasne potrzeby;

2) w 2010 r. ujeto wszystkich pracujgcych w tych gospodarstwach niezaleznie od powierzchni
uzytkdw rolnych oraz przeznaczenia produkcji rolniczej (razem z produkujacymi wytacznie lub
glownie na wilasne potrzeby).

Dane o pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie w 2010 r. nie sg w petni po-
rownywalne z danymi za lata poprzednie.

Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

1) zatrudnienia wedlug stanu w dniu 31 XIl os6b petnozatrudnionych (lgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtdwnym miejscu pracy bez przeli-
czania na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (facznie z sezonowymi i zatrud-
nionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe na warunkach
Zlecenia o prowadzenie placowek, ktoérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umowie.

Agenci pracujacy na podstawie umoéw agencyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
prowizyjne w formie prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych 0sdb jest uzaleznione od wartosci
dokonywanych transakgji lub warto$ci wykonanych ustug).

Agenci prowadzacy placowki na podstawie umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne wpty-
wy uzyskane z dziatalnosci placowek i zobowigzani sg uiszczaé na rzecz zleceniodawcy zryczat-
towang odptatnos¢ ustalong w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

Dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

Dane grupowane wedtug sekcji PKD 2007 opracowano metoda przedsiebiorstw.

Dane w tablicach 9-12, 15 oraz 17-19 nie obejmuja: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospo-
darczego i zawodowego, rolnikow indywidualnych, duchownych oraz podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujgcych do 9 os6b.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych
dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyjeé¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba
przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze byé wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba
moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny. Do licz-
by zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypowie-
dzenia przez pracownika lub zakfad pracy tgcznie ze zwolnieniami grupowymi, osoby, ktére przenie-
siono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity prace, a takze —
ze wzgledow ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnio-
nych z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na pod-
stawie porozumienia miedzy podmiotami, a tak-ze osoby powracajace do pracy i odchodzace
z pracy na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspoélczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby
powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych i bezptatnych (lub liczby zwolnien pomniejszonej
0 osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze i bezptatne) w badanym okresie do liczby petnoza-
trudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII z roku poprzedniego.

Dane o absolwentach podejmujacych pierwsza prace dotycza petnozatrudnionych (bez sezono-
wych i zatrudnionych dorywczo).



14 Rynek pracy w wojewddztwie swietokrzyskim w 2010 r.

POPYT NA PRACE

1. Badanie popytu na prace przeprowadzane jest metodg reprezentacyjng. Umozliwia ona
uogdlnianie wynikéw badania na populacje generalng. Proba do badania losowana byta oddzielnie
dla jednostek duzych i srednich oraz dla jednostek matych.

2. Celem badania popytu na prace byto uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy.

3. Podstawowe definicje.

Rynek pracy charakteryzujg dwa wzajemnie naktadajgce sie segmenty: podaz sitly roboczej
i popyt na prace.

Sita robocza — jest to okreslona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa wykonywa¢ prace.

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych.

Na wzajemne relacje miedzy podazg sity roboczej a popytem na prace ogromny wpltyw wywierajg
mechanizmy rynkowe. Strona popytowa jest bardziej dynamiczna, a przez to bardziej podatna na
oddziatywanie tych mechanizmoéw. Wielko$¢ i struktura popytu na prace jest zalezna od wielu
czynnikéw, miedzy innymi od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji ekonomicznej
przedsiebiorstwa, kosztow pracy. Najbardziej korzystny dla gospodarki jest uktad rownowagi obu
tych elementéw, ale praktycznie jest to bardzo trudne do osiggniecia.

Przez popyt na prace rozumiemy:
1) zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujacych,
2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotéw do natychmiasto-
wego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Prezentowane informacje przedstawione zostaty stosownie do zakresu badania przy uwzglednie-
niu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych i obejmujg podmioty o liczbie
pracujacych:

e do 9 oséb — jednostki mate,
e 10 do 49 osdb — jednostki $rednie,

e powyzej 49 osob — jednostki duze.
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawa z dnia 20 IV
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujacg od 1 VI 2004 r.,
(Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z p6zniejszymi zmianami) okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumieé osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli
jest osobg niepetnosprawng zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych (lub przystepujaca
do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studidw nie-
stacjonarnych — zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowe-
go) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

1) ukonczyta 18 lat,
2) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna — 65 lat;

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty rodzinnej, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera: zasitku przedemerytalnego, swiadczenia rehabili-
tacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego;

4) nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkdw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych;

5) nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe;

6) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub nie podlega — na podstawie
odrebnych przepisbw — obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpiecze-
nia spotecznego rolnikow;

7) nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci;

8) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego
wynagrodzenia za prace z wytaczeniem przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych;

9) nie pobiera, na podstawie przepisdw o0 pomocy spotecznej, zasitku statego;

10) nie pobiera, na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

11) nie pobiera, po ustaniu zatrudnienia, Swiadczenia szkoleniowego.

2. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowa-
nych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych czynng stuzbe
wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z uwzglednieniem pracu-
jacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo) wyszacowanych w latach 2002-2009 na podstawie wynikéw Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz Powszechnego Spisu Rolnego 2002, natomiast
w 2010 r. na podstawie wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2010. Dane w 2010 r. nie sg w pehi
poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

1. Dane zawarte w tabl. 28 i 29 opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przeprowadzanego w cyklu kwartalnym metodg obserwacji
ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu. Bada-
niem objete sg osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wy-
losowanych mieszkaniach, z wyjagtkiem os6b nieobecnych powyzej 2 miesiecy, jezeli ich nieobec-
nos¢ nie wynikia z charakteru wykonywanej pracy. Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych
w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Od | kwartatu 2003 r. wyniki BAEL uogdlniane sg na podstawie bilanséw ludnos$ci opracowanych
przy wykorzystaniu wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

2. Podstawowe kryterium podziatlu na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo stanowi praca,
tzn. fakt wykonywania, posiadania bgadz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne:
1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

e wykonywaty prace przez co najmniej 1 godzine przynoszacq zarobek lub dochdd albo po-
magaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalno$ci gospodarczej,

e nie wykonywaly pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zakfadu,
trudnych warunkéw atmosferycznych), jezeli przerwa w pracy wynosita 3 miesigce, ale
formalnie miaty prace;

2) zabezrobotne uznano osoby w wieku 15 - 74 lata, ktore spetniaty jednoczes$nie trzy warunki:
e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
e w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) aktywnie poszukiwaty pracy,
e byly gotowe podja¢ prace w ciggu 2 tygodni po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazly prace i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie
3 miesiecy.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane jako pracujgce lub
bezrobotne.

3. Wspodtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie
ludno$ci (w wieku 15 lat i wiecej) ogétem oraz danej grupy.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat
i wiecej) ogoétem oraz danej grupy.
Stope bezrobocia w badanym okresie obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych do liczby lud-

nosci aktywnej zawodowo ogoétem oraz danej grupy.

4. Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane przy uogdlnianiu wynikéw reprezentacyjnego badania
aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), w tabl. 27 i 28 sumy sktadnikdw mogg sie rézni¢ od
podanych wielkosci ,og6tem”.
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WYNAGRODZENIA

1. Wynagrodzenia obejmujg wypfaty pieniezne, wyptacane pracownikom Iub innym osobom
fizycznym, stanowigce wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej pracy
niezaleznie od zrodet ich finansowania (ze srodkéw witasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na
podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

Czesciowe spehnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papierow wartosciowych oraz
Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalentéw) jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to
ustawowe przepisy prawa pracy lub ukfad zbiorowy pracy.

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wyplaty z tytutu udzialu w zysku
i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
honoraria.

Wynagrodzenia osobowe obejmujg w szczegdlnosci: wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za
staz pracy oraz inne dodatki za szczegolne wiasciwosci pracy, szczegdélne kwalifikacje lub warunki
pracy, premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pra-
cy, lecz nie wynikajace z zakresu czynnosci, wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wyko-
nania poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie przepiséw o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, wynagrodzenia za czas niewykony-
wania pracy wyptacane ze srodkéw pracodawcow, nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i eme-
rytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, uposazenia postow i se-
natoréow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe i parlamentarne postéw
i senatoréw, odprawy pracownikéw biur, klubow, két poselskich i senatorskich oraz zespotéw par-
lamentarnych w zwigzku z zakonnczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla pracowni-
kéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek
pracy w zwigzku z uptywem kadenciji, Swiadczenia o charakterze deputatowym lub ich ekwiwalen-
ty pieniezne, a takze ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obowigzek ich noszenia wynika z obo-
wigzujacych ustaw, Swiadczenia odszkodowawcze, dodatek wyréwnawczy wyptacany pracowni-
kom, ktérych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej.

2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie (nominalne) przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:

e wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wykonujacych prace naktadczg oraz
ucznidw, a takze osdb zatrudnionych za granica,

e wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach,
e dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

e honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikdw za prace wynikajgce z umowy
o prace, np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotycza os6b petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnio-
nych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

3. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tagcznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.
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SWIADCZENIA Z UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

1.

Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) dotycza
swiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dysponuje Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych irentowych rolnikéw indywidualnych dotyczg
$wiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno--Rentowego, ktérym dysponuje Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spofecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku gdy
rolnicy posiadajg uprawnienia do facznego pobierania sSwiadczeh z obu tych funduszy.

Do swiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg (facznie z cztonkami ich rodzin) m.in.:

1) pracownicy;

2) osoby wykonujace prace nakfadcza;

3) czionkowie rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych;

4) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy na warunkach zlecenia;

5) osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ (w tym osoby prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darczg na wiasny rachunek, tworcy, artysci);

6) duchowni;
7) zotnierze zawodowi;

8) funkcjonariusze: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej;

9) rolnicy indywidualni;
10) inwalidzi wojenni i wojskowi, kombatanci oraz od 1991 r. osoby represjonowane.

Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych) obejmuija:

1) emerytury;
2) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) renty rodzinne.

Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezacych i wyréw-
nawczych) uwzgledniajgcg od 2007 r. zmniejszenie m. in. z tytutu osiggania przychodéw z pracy.
Swiadczenia nie obejmujg zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych wyptacanych emerytom i renci-
stom na cztonkdw ich rodzin.

Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielac ogding kwote
swiadczen przez odpowiadajacg im liczbe swiadczeniobiorcow.

Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku do-
chodowego od oso6b fizycznych.
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WARUNKI PRACY

1. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg rowniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy. Infor-
macje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkéw przy pracy oraz sprawozdawczo-
$ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) w przypadku poszkodowanych w go-
spodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mier¢ u osoby poszko-
dowanej, wywotane przyczyng zewnetrzna, ktére nastgpito podczas lub w zwigzku z wykonywa-
niem przez pracownika: zwyktych czynnosci, polecen przetozonych, czynnosci wykonywanych
w interesie zaktadu pracy, rowniez bez polecenia, a takze w czasie pozostawania w dyspozycji
zakfadu pracy, w drodze miedzy siedzibg zaktadu pracy a miejscem wykonywania obowigzku wy-
nikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkami przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
e w czasie trwania podrézy stuzbowe;j,
e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

e przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajagce w zakfadzie pracy organizacje,
np. zawodowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby, poszkodowanej
zarowno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie rejestrowane przez od-
dziaty KRUS dotyczg tylko tych wypadkow, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym
roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

2. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie
ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata
albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub znaczna niezdolno$é do pracy
w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

3. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita Smieré oso-
by poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

4. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m. in. wedtug wydarzen bedacych odchyleniem od stanu nor-
malnego (niezgodne z wtasciwym procesem pracy, ktére wywotato wypadek) i wydarzen powodu-
jacych uraz u poszkodowanego (fizyczny lub psychiczny) spowodowany przez czynnik materialny
oraz przyczyn wypadkéw (wszelkich brakéw i nieprawidtowosci zwigzanych z czynnikami mate-
rialnymi, z organizacjg pracy, z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek
przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym su-
ma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkdw.

5. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla zdrowia opra-
cowano na podstawie sprawozdawczosci. Dane dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynnikéw
szkodliwych zwigzanych: ze $rodowiskiem pracy (substancje chemiczne, przemystowe pyty
zwtdkniajgce, hatas, wibracja, goracy lub zimny mikroklimat itp.), z ucigzliwoscig pracy (wymu-
szona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.) oraz z czynnikami mechanicznymi zwia-
zanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

6. Za chorobe zawodowgq uwaza sie chorobe, ktéra zostata spowodowana dziataniem czynnikow
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub specyfikg wykonywanej pracy.
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PRACUJACY

Liczba pracujgcych w gospodarce narodowej w wojewodztwie swietokrzyskim (wedtug fak-
tycznego miejsca pracy, facznie z wyszacowang liczebnoscig oséb pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie, z wylaczeniem jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w za-
kresie obrony narodowej i bezpieczenistwa publicznego) wedtug stanu na 31 XIlI 2010 r. wyniosta
458412 os6b i wzrosta w relacji do 2009 r. o 1,5%. Pod wzgledem liczby pracujgcych wojewédztwo
Swietokrzyskie w 2010 r. zajmowato 12 lokate w kraju, skupiajac 3,3% ogoétu pracujacych. Mniejsze
odsetki grupowaty wojewddztwa: warminsko-mazurskie (3,1%), podlaskie (2,9%) oraz lubuskie i opol-
skie (po 2,3%).

Sektor prywatny skupiat 78,6% ogoétu pracujacych, a jego udziat w ciggu roku zwiekszyt sie
0 0,8 pkt procentowego. Liczba pracujgcych w tym sektorze na przestrzeni roku wzrosta o 2,5%, pod-
czas gdy w sektorze publicznym zmniejszyta sie 0 2,1%. Wiekszos¢ pracujacych stanowili mezczyzni
(53,0%), ale ich udziat w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,1 pkt procentowego, a liczebno$¢ zmalata
o0 0,6%. W omawianym okresie obserwowano wzrost aktywnosci kobiet na rynku pracy. Populacja
pracujgcych pan zwiekszyta sie o 3,9%.

Pracujalcyab w gospodarce narodowej (stan w koncu okresu)

Wyszczegolnienie 2009 . 2010r. 2009 r. = 100
Ogotem.........cccoeeveiieiiiiees 451713 458412 101,5
Sektor publiczny..........cccooveeenn 100083 97985 97,9
Sektor prywatny ........ccoeevveernnn, 351630 360427 102,5
MEeZCZYZNi ..ccvvvvieieiiiieiees 244356 242896 99,4
Kobiety........cooviiiiiiiic 207357 215516 103,9

w odsetkach

Ogotem .....oooviiiiiiie e 100,0 100,0 X
Sektor publiczny..............cc...... 22,2 21,4 X
Sektor prywatny ........cccccoeveeennnnd 77,8 78,6 X
MezZCzyZni ...cccvvvvveiiiiiiiiieeee 54,1 53,0 X
Kobiety ....cvvvieiieiieiiiiie e 45,9 47,0 X

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzacych dziatal-
no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. b Dla gospodarstw indywidualnych dane szacunkowe.

Najwiekszy odsetek pracujacych skupiato rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (uwzgled-
niajgce szacunkowe dane dotyczgce liczebnosci oséb pracujacych w gospodarstwach indywidual-
nych), ktére w 2010 r. stanowito 32,7% badanej populacji wobec 31,7% przed rokiem. Na drugiej loka-
cie uplasowat sie przemyst, w ktérym pracowato w omawianym roku 17,8% analizowanej grupy
(w 2009 r. — 17,7%). Sposrod sekcji przemystowych, podobnie jak w 2009 r., dominowato przetwor-
stwo przemystowe z odsetkiem 15,2% pracujgcych w wojewddztwie. Z kolei trzecig lokate zajeta sek-
cja handel; naprawa pojazdéw samochodowych z udziatem 12,9% wobec 13,1% w 2009 r. Czwarte
i piate miejsce zajety sekcje: edukacja z odsetkiem 7,1% (7,3%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna (grupujaca tak jak w 2009 r. 5,9%). W wymienionych sekcjach w 2010 r. znalazto prace 76,4%
populacji objetej badaniem, tj. o 0,6 pkt procentowego wiecej niz w 2009 r.

Na przestrzeni roku najwiekszy wzrost liczebno$ci oséb pracujacych w danej sekcji odnoto-
wano w: dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywacji (0 6,7%), dziatalnosci
zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja (o 5,4%) oraz w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 4,6%). Z kolei najbardziej znaczacy spadek miat
miejsce w zakwaterowaniu i gastronomii (o 10,4%) oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 8,2%).



UWAGI ANALITYCZNE 21

Pracujacy wedtug powiatéw i rodzaju dziatalnosci

Analizie poddano informacje o pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy, w podmiotach
gospodarczych zatrudniajgcych powyzej 9 oséb, facznie z osobami pracujacymi w fundacjach, stowa-
rzyszeniach, partiach politycznych, organizacjach spotecznych, organizacjach pracodawcéw, samo-
rzadu gospodarczego i zawodowego oraz w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, natomiast
z wytgczeniem pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczehstwa publicznego. Dane o pracujgcych obejmujg osoby zatrudnione na podstawie stosun-
ku pracy, pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek, a takze osoby wykonujace prace naktad-
cza, agentdw oraz cztonkéw spétdzielni produkgji rolniczej.

Wedtug stanu na 31 XII 2010 r. odnotowano 381572 pracujacych, tj. 0 11788 oso6b (o 3,2%)
wiecej niz przed rokiem. W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw przypadato srednio 301,4 osdb pracu-
jacych wobec 291,1 w 2009 r. Najwiecej pracujgcych koncentrowato sie w sektorze rolniczym obejmu-
jacym rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (39,1%, tj. o 0,5 pkt procentowego wiecej niz
w 2009 r.), w pozostatych ustugach grupujacych sekcje: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca, administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dziatalnos¢
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa (23,9%; o 0,5 pkt proc.
mniej niz w 2009 r.) oraz w przemysle i budownictwie (23,0%, tj. o0 0,1 pkt proc. wiecej). Cztery sekcje,
tj.: handel; naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowa-
nie i gastronomia oraz informacja i komunikacja grupowaty 12,2% pracujacych (o 0,1 pkt proc. wiece;j
niz w 2009 r.). Najmniejszy odsetek przypadat na dziatalno$¢ finansowsg i ubezpieczeniowg oraz ob-
stuge rynku nieruchomosci (1,9% wobec 2,0% w 2009 r.).

W strukturze pracujacych w Swietokrzyskim zdecydowanie przewaza sektor rolniczy.
W 2010 r. w 7 powiatach skupiat ponad potowe pracujacych, przy czym dominujgcag role odgrywat
w powiatach: kazimierskim, gdzie dawat zatrudnienie 77,8% mieszkancow powiatu, a takze w opatow-
skim (63,5%), buskim (63,2%) i pinczowskim (59,3%). Sektor obejmujacy tzw. pozostate ustugi zaj-
mowat drugq lokate, przy czym w 6 powiatach zatrudniat ponad 1/5 pracujgcych. Wyraznie ustugowy
charakter miaty powiaty: m. Kielce (39,8% pracujgcych w powiecie), skarzyski (28,3%), ostrowiecki
(25,6%) i konecki (24,5%). Sektor przemystowo-budowlany zajat trzecig lokate. W 4 powiatach zatrud-
niat ponad 30% pracujacych. Najbardziej produkcyjny charakter w wojewodztwie miaty powiaty: stara-
chowicki (41,2% pracujgcych w przemysle i budownictwie), skarzyski (36,3%), konecki (32,4%)
i ostrowiecki (30,3%). Nalezy podkresli¢, ze w sektorze produkcyjnym jako pracodawcy dominujg firmy
przemystowe. Sektor obejmujacy: handel; naprawe pojazdéw samochodowych, transport i gospodarke
magazynowa, zakwaterowanie i gastronomie oraz informacje i komunikacje byt znaczacym pracodaw-
cg w 3 powiatach, tj. w: m. Kielce dla 25,1% pracujacych, skarzyskim - dla 20,8% oraz w ostrowieckim
— dla 16,2%. Sekcje: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku nieruchomosci
najwiekszy udziat w rynku pracy miaty w m. Kielce (4,1%) oraz powiatach: ostrowieckim (2,8%)
i buskim (2,7%) oraz skarzyskim (2,1%).

Analiza rozmieszczenia terytorialnego pracujacych wskazuje, ze w 2010 r. wiekszo$¢ grupo-
wat podregion kielecki (55,5% wobec 54,7% w 2009 r.).

Najwiekszy odsetek pracujgcych skupiaty powiaty: m. Kielce (20,0% og6tu pracujacych w wo-
jewodztwie wobec 19,8% w 2009 r.), kielecki (12,1% wobec 11,6%), buski (7,7%; 7,2%), sandomierski
(7,4%,; 7,4%), jedrzejowski (7,0%; 7,2%), ostrowiecki (7,0%; 7,1%) oraz starachowicki (7,0%; 6,5%).
Biorac pod uwage liczbe pracujacych w przeliczeniu na 1000 ludnosci, zdecydowanie przodowaty
powiaty: buski (402,1 oséb wobec 365,0 w 2009 r.), kazimierski (384,3; 382,2), m. Kielce (374,4;
357,4), sandomierski (353,5; 339,7) oraz pinczowski (347,6; 361,1). Najnizsze wartosci wskaznik ten
osiagnat w powiatach: skarzyskim (207,3 wobec 197,9 przed rokiem), kieleckim (227,8; 212,9), ostro-
wieckim (234,7; 230,4) i koneckim (239,3; 244,2).

W poréwnaniu z 2009 r. najwiecej oséb pracujacych przybyto w powiatach: starachowickim
(0 11,0%), buskim (0 9,9%) i kieleckim (o 7,6%). Z kolei najwiekszy spadek odnotowano w powiatach:
pinczowskim (0 4,5%) oraz opatowskim (0 3,2%).
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Bardziej zr6znicowany obraz powiatéw wytania sie w sektorowym ujeciu pracujacych. Liczba
pracujacych w sektorze rolniczym na przestrzeni roku zwiekszyta sie o0 4,5% do 149108 oso6b. Cztery
powiaty grupowaty na poziomie wojewddztwa ponad 50% ogotu pracujacych w rolnictwie, tj.: kielecki
(17,7%), buski (12,4%), sandomierski (10,6%) oraz jedrzejowski (10,2%). W 2010 r. na 1000 miesz-
kancow Swietokrzyskiego przypadato 117,8 oséb pracujacych w sektorze rolniczym (w 2009 r. —
112,3). W szesciu powiatach odnotowano w analizowanym roku wskazniki przekraczajgce $rednig
w wojewodztwie, przy czym w czotdwce uplasowaly sie: kazimierski (299,2), pinczowski (206,1), opa-
towski (200,2). Najnizszg wartos¢ odnotowano w: m. Kielce (6,8) oraz w powiecie skarzyskim (25,9).

W 2010 r. w sektorze obejmujacym ustugi pozostate liczba pracujacych na przestrzeni roku
wzrosta o 0,8% do 91020 oséb. W tego typu przedsiebiorstwach najwiecej oséb pracowato w m. Kiel-
ce, tj. 33,3% tacznej liczby w wojewddztwie (przed rokiem 33,1%). W nastepnej kolejnosci plasowaty
sie powiaty: kielecki z udziatem 9,5% (w 2009 r. — 9,3%), ostrowiecki — 7,5% (8,0%), starachowicki —
podobnie jak przed rokiem 6,1% oraz buski — 5,9% (5,8% w 2009 r.) i sandomierski — 5,9% (5,9%).
Najnizszy odsetek pracujacych w ustugach pozostatych grupowat powiat kazimierski — 1,8% (przed
rokiem 2,1%). Biorgc pod uwage liczbe oséb pracujacych w ustugach pozostatych przypadajgca na
1000 ludnosci, w skali wojewddztwa nastgpit wzrost z 71,1 oséb do 71,9. Najwyzszg wartos¢ wskazni-
ka odnotowano w m. Kielce, gdzie na 1000 mieszkancéw przypadato 148,9 pracujgcych. W pozosta-
tych powiatach wskaznik osiggat wartosci z przedziatu <42,7;73,9>. Najnizszg odnotowano w powiecie
kieleckim.

W sektorze produkcyjnym obejmujacym przemyst i budownictwo liczba pracujgcych na prze-
strzeni roku wzrosta o 3,5% do 87713 osdb. Znaczacy udziat pracujgcych w tym sektorze w stosunku
do pracujacych ogétem w Swietokrzyskim odnotowano w m. Kielce (25,4% wobec 25,3% w 2009 r.)
oraz w powiatach: starachowickim (12,5% wobec 12,0% przed rokiem), ostrowieckim (9,2% wobec
9,6%), kieleckim (8,9% wobec 8,7%) oraz koneckim (7,3% wobec 7,0%) i staszowskim (7,3% wobec
7,5%). Najnizszy odsetek odnotowano natomiast w powiatach: kazimierskim (0,6% wobec 0,9%
w 2009 r.) oraz pihczowskim (2,2% wobec 2,1%). W przeliczeniu na 1000 mieszkancow w sektorze
produkcyjnym w wojewodztwie pracowato 69,3 oséb wobec 66,7 w 2009 r. W omawianym roku 2010
wartosci wyraznie ponadprzecietne wskaznik osiggnat w powiecie starachowickim (118,2 oséb)
i w m. Kielce (109,5). Z kolei najnizszy odnotowano w powiatach: kazimierskim (15,0 oséb) i kieleckim
(38,4).

Liczba pracujacych w czterech potgczonych sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komu-
nikacja wzrosta w stosunku do 2009 r. o 3,7% osiagajac na koniec 2010 r. 46378 osdéb. Liderem pozo-
staje w tej grupie m. Kielce, gdzie w wymienionych sekcjach w 2010 r. pracowato 41,3% ogdétu w wo-
jewddztwie (przed rokiem 40,6%). Na przeciwleglym biegunie uplasowaty sie powiaty: kazimierski
grupujacy 1,5% (1,4% w 2009 r.) oraz opatowski skupiajacy podobnie jak przed rokiem 1,8% pracuja-
cych. W przeliczeniu na 1000 ludnosci we wskazanych sekcjach pracowato 36,6 oséb, tj. o 1,4 pkt
procentowego wiecej niz w 2009 r. W omawianym roku najwyzszg wartos¢ wskaznik osiggnat
w m. Kielce (94,1 0sdb), a najnizszg w powiecie opatowskim (14,8) i kieleckim (14,9).

W dwoch potgczonych sekcjach: dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz obstuga rynku
nieruchomosci liczba pracujgcych osiagneta na koniec 2010 r. 7353 osoby, co oznacza spadek
w relacji do 2009 r. o 0,9%. Podobnie, jak w przypadku wyzej omawianych sekcji ustugowych, w tym
przypadku réwniez dominuje m. Kielce. Na koniec 2010 r. w Kielcach w omawianych dwdch sekcjach
pracowato 42,1% pracujacych w tej grupie w wojewdédztwie (w 2009 r. 43,7%). Najmniej mieszkancow
wojewodztwa, w sumie ponizej 3,0% bylo zaangazowanych w tego typu dziatalno$¢ w powiatach:
kazimierskim i pinczowskim. W przeliczeniu na 1000 ludnosci w omawianych sekcjach pracowato
podobnie, jak w 2009 r. 5,8 oséb. Najwyzszg warto$¢ wskaznik ten osiggnat w analizowanym roku
w Kielcach 15,2 osdb, a najnizszg w powiecie kieleckim - 1,1.
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Pracujacy w gléwnym miejscu pracy wedtug siedziby zarzadu

W podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb, w gtdbwnym miejscu pracy wedtug siedzi-
by zarzadu jednostki (z wylaczeniem fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego,
duchownych, rolnikéw indywidualnych oraz jednostek budzetowych dziatajacych w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego) objetych petng roczng sprawozdawczoscig w koncu 2010 r.
pracowato 206808 osob, z tego najliczniejsza grupa - 204313 oso6b - zatrudniona byta na podstawie
stosunku pracy (98,8%), 2090 os6b stanowili wiasciciele, wspoétwiasciciele i bezptatnie pomagajacy
cztonkowie rodzin (1,0%), ponadto odnotowano 223 agentéw, 158 czionkdéw rolniczych spotdzielni
produkcyjnych i 24 osoby wykonujace prace naktadczg. Wiekszos¢ zatrudnionych stanowili mezczyzni
(51,3%). Najwieksza przewaga mezczyzn nad kobietami wystapita w przypadku cztonkéw rolniczych
spotdzielni produkcyjnych. W tej grupie mezczyzni stanowili 81,0%, oni rowniez cze$ciej niz kobiety
pracowali na wiasny rachunek — 66,5%. Kobiety czesciej niz mezczyzni pracowaty na podstawie
umoéw agencyjnych (84,8%), a takze wykonywaty prace naktadcza (66,7%).

Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia (stan w koncu okresu)

Z tego
wiasciciele
zatrudnieni wspotwtas- cztonkowie
Wyszczegodlnienie Ogétem na podsta- ciciele osoby wyko- rolniczych
ap i bezptatnie |nujace prace agenci spotdzielni
wie stosunku . .
pomagajacy | naktadczag produkcyj-
pracy .
cztonkowie nych
rodzin
Ogotem .................. 2009 204534 202111 1977 31 266 149
w tym kobiety 100016 99101 646 18 222 29
2010 206808 204313 2090 24 223 158
w tym kobiety 100722 99787 700 16 189 30
2009 =100
Ogotem .................. 2010 101,1 101,1 105,7 77,4 83,8 106,0
w tym kobiety 100,7 100,7 108,4 88,9 85,1 103,4
w odsetkach

Ogotem .................. 2009 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym kobiety 48,9 49,0 32,7 58,1 83,5 19,5
2010 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym kobiety 48,7 48,8 33,5 66,7 84,8 19,0

Sposrdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 190296 osoéb (93,1%) pracowato w pet-

nym wymiarze czasu pracy, natomiast 14017 (6,9%) byto niepetnozatrudnionych. Liczebnos¢ oma-
wianej populacji ogotem wzrosta o 1,1%. Liczba 0sdb zatrudnionych w niepetnym wymiarze zwigkszy-
ta sie na przestrzeni lat 2009-2010 o 0,3%, natomiast liczebnos$¢ petnozatrudnionych wzrosta o 1,1%.

Zatrudnieni w gospodarce narodowej w gtdbwnym miejscu pracy (stan w koncu okresu)

Ogotem Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni
Wyszczegdlnienie
kobiety kobiety kobiety
2009 202111 99101 188141 90262 13970 8839
2010..cciiiiiiiiiiiiiiieieees 204313 99787 190296 91089 14017 8698
2009 =100
2020 | 101,1 | 100,7 | 1011 | 100,9 | 100,3 | 98,4
w odsetkach
2009 100,0 100,0 93,1 91,1 6,9 8,9
2010..cciiiiiiiiieieeeieeeees 100,0 100,0 93,1 91,3 6,9 8,7
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Z ogolnej liczby pracujacych w 2010 r. najliczniejsza grupe pod wzgledem formy organizacyj-
no-prawnej podmiotéw stanowili pracujgcy w spotkach kapitatowych — 36,3%, z czego 23,2% przypa-
dato na spétki z 0. 0. i 13,0% na spotki akcyjne.

Pracujacy wedlug form organizacyjno-prawnych podmiotéw (stan w koncu okresu)

Wyszczegolnienie 2009 . 2010r.
OGOIEM......oiiiiiii e 204534 206808
Organy wiadzy i administracji rzadowej ............cccoeveeviiiieiinneenn. 4922 4953
Organy kontroli panstwowej i ochrony prawa.............ccccveennneen. 625 636
WspOInoty Samorzadowe ............uuuuueeiuiminiiiiiiaenes 178 40
Wymiar sprawiedliWOSCi..........c.ovuveeiriiiieiiicc e 1499 1492
Spotki partnerskie..........covvveiiiiiiiiiii e 71 66
SPOIKI @KCYJNE ... 28070 26975
SPOIKI Z 0.0, 1.t 47947 48041
SPOIKI JAWNE ..ot 11946 12446
SPOHKI CYWIINE ... 4211 4322
SpOotki kKomMandytowe ...........eeeiiiiiiiiiiiieie e 526 952
Spotki komandytowo-aKCyjne.........cccvvveviiieiiiiieeeie e 79 89
SPOKI INNE ... 20 23
Panstwowe jednostki organizacyjne.............cccccovcviiiiiieeiniieenns 5130 4177
Gminne samorzadowe jednostki organizacyjne ............cccccccveenee 35853 35700
Powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne ...................... 14191 11129
Wojewoddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne................... 6608 2155
SPOIAZIEINIE......ovveieiiiiic e 7415 7175
UCZEINIE .t 3027 3169
Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej ...................... 5002 14233
FUNGUSZE ..o 50 19
KOSCIOt KAtONCKI.......eveeiiieiiiciiceec e 799 868
Inne koscioty i zwigzKi wyznaniowe..............cccoeceeeiiiieeeniiiee e, 2 2
WspoInoty miesSzKaniowe............c.eeeeviiieniiiie e 66 67
Bez szczegdlnej formy prawnej 26297 28079

W ciggu roku w najwiekszym stopniu wzrosta liczba pracujgcych w porze nocnej o 16,2% do
25795 oséb, z czego 42,3% osob pracowato w przemysle, a 27,5% w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej. Liczebnos$¢ pracujacych cudzoziemcéw zwiekszyta sie o 10,4% do 329 osob, z czego
45,0% pracowato w sekgji transport i gospodarka magazynowa. Populacja pracujgcych oséb niepet-
nosprawnych wzrosta o 10,0% do 8746 osdb, przy czym najwiecej z badanej grupy znalazto miejsce
pracy w: przemysle (39,1%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (16,9%), opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (14,2%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (12,1%). W naj-
mniejszym stopniu zmienita sie liczebnos¢ emerytéw i rencistow, ktéra wzrosta o 2,5% do 5584 osdéb.
Podobnie jak w przypadku oséb niepetnosprawnych, emeryci i rencisci najczesciej pracowali w: prze-
mysle (26,1%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (14,2%) oraz administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (13,4%).

Biorac pod uwage klase wielkosci jednostek objetych badaniem, w 2010 r. wiekszo$¢ oséb
pracowata w przedsiebiorstwach $rednich i duzych, przy czym w jednostkach o liczbie pracujacych: od
50 do 249 os6b - 34,7%, od 10 do 49 osoéb - 33,0% oraz 250 i wiecej oséb - 30,0%. W jednostkach
matych pracowato jedynie 2,3% badanej populacji. W poréwnaniu ze stanem odnotowanym w 2009 r.
proporcje te nie ulegty wiekszym zmianom.

Liczba oso6b przyjetych do pracy w 2010 r. wyniosta 42143 osoby i na przestrzeni roku zwiek-
szyta sie 0 15,9%. Panie stanowity jedynie 36,5% przyjetych do pracy (15363 oséb). Z ogdlnej liczby
przyjetych oséb — 31665 (tj. 75,1%) dotyczyto sektora prywatnego. Najwiecej os6b przyjeto do pracy
w zaktadach przemystowych — 13235, w tym w sekcji przetwoérstwo przemystowe — 12184, a takze
stosunkowo duzo w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 8464. W$rdd osob przyje-
tych do pracy w 2010 r. ponad potowe (23072 osoby, tj. 54,7%) stanowity osoby, ktére wczesniej pra-
cowaty zawodowo. Osdb podejmujgcych prace po raz pierwszy byto 5061, z czego podobnie jak
w 2009 r. 81,1% stanowili absolwenci (4106 osdéb).
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Udziat absolwentow w liczbie przyjetych do pracy ogétem w wojewddztwie w 2010 r. wyniost
9,7%. Sposrod absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy najwiecej osob ukonczyto szkote
wyzszg — 37,4% oraz policealng i Srednig zawodowg — 27,5%.

Najwyzszy odsetek absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym przyjeto do pracy w przemysle
(18,0%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (17,9%) oraz administracji publicznej i obronie naro-
dowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (17,1%). Z kolei absolwenci z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym najczesciej byli przyjmowani do pracy w przemysle (35,0%) oraz
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (26,4%).

Absolwenci podejmujacy pierwszg prace

Ogodtem Z liczby ogétem - absolwenci szkot:
policeal- licedw zasadni-
Wyszczegolnienie _ nych " h
kobiety | wyzszych | i $rednich kogo no- czye
sztatca- (zawo-
zawodo- cych dowych)
wych y Wy
Ogoétem..........cceveeviiiinnnnns 2009 4209 2134 1665 1085 652 807
2010 4106 1817 1535 1130 556 885
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I TYDACIWO ..o 33 10 18 4 7 4
Przemyst ......ccooovveiiiiie e 1179 314 276 396 135 372
przetwoérstwo przemystowe............ 1092 289 241 379 127 345
BUdOWNICtWO .....eeeeviiiieiiiiee e 456 56 111 123 28 194
Handel; naprawanjazdéw
samochodowych ®...........ccoooiiin 757 379 219 298 127 113
Transport i gospodarka magazy-
(010 TSR 117 23 28 28 19 42
Zakwaterowanie i gastronomia *....... 116 53 18 33 59 6
Informacja i komunikacja..................] 24 10 13 7 3 1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-
(074101 (o)1 WSS 34 21 27 4 3 -
Obstuga rynku nieruchomosci®........ 32 18 14 7 7 4
Dziatalno$¢ profesjonalna, nauko-
wa i techniczna........ccocceeeeviiinnennnn 101 63 62 18 13 8
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca B ] 35 15 20 8 3 4
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne..........cccuveeveeeeennnnd 588 385 263 120 95 110
Edukacja .......ccoovveeiiiiieiiiiee s 178 136 143 15 13 7
Opieka zdrowotna i pomoc
SPOIECZNA......eveeeiiiic e 388 291 274 62 33 19
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg ..........ccceevvrennnns 64 42 48 5 10 1

Liczba zwolnien z pracy w 2010 r. wyniosta 38257 i w skali roku zmniejszyta sie o 2,0%.
Z ogolnej liczby zwolnien 13522 dotyczyto kobiet. Wiecej zwolnien przypadato na sektor prywatny niz
publiczny (28518 wobec 9739). Najwiecej zwolnien z pracy dokonano w zakfadach przemystowych
(12446), a zwtaszcza w nalezacych do sekcji przetwérstwo przemystowe (11494, tj. 30,0% ogotu),
a takze w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (7340, tj. 19,2%) oraz budownictwo
(13,5%). Zwolnienia w drodze wypowiedzenia umowy 0 prace przez samego pracownika stanowity
6,6% ogdtu wobec 13,9% dotyczacych rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia przez
zaktad pracy. W wojewddztwie Swietokrzyskim w 2010 r. 1365 0s6b (3,6% zwolnionych) przeszito na
emeryture lub rente (przed rokiem — 4,7%).

Wspotczynnik przyje¢ w 2010 r. wyniost 22,3%, w tym kobiet — 16,6%. Wyzszy wspotczynnik
odnotowano w sektorze prywatnym niz publicznym (29,4% wobec 12,9%). Biorgc pod uwage rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci najwyzszy wspétczynnik przyje¢ do pracy zanotowano w sekcji administro-
wanie i dziatalnos¢ wspierajaca — 42,9%.

Wspdtczynnik zwolnien wyniost 20,2%, w tym kobiet — 14,5%. Wyzszy wspétczynnik zwolnien
wystapit w sektorze prywatnym niz w publicznym (26,4% wobec 11,9%). W 2010 r. najnizszy wspot-
czynnik zwolnien odnotowano w sekcji edukacja — 6,4%.
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POPYT NA PRACE

Z pojeciem rynku pracy scisle zwigzane jest pojecie podazy pracy oraz popytu na prace. Po-
daz pracy okres$la zasob sity roboczej czyli liczbe oséb, ktére pracujg badz chcg pracowaé w danym
okresie za okreslong stawke. Z kolei popyt na prace rozumiany jest jako realne zapotrzebowanie go-
spodarki na potencjat ludzki, na warunkach mozliwych do zaakceptowania przez poszukujgcych pra-
cy. Popyt na prace tworzg zagospodarowane miejsca pracy rowne liczbie pracujgcych oraz miejsca
jeszcze nieobsadzone.

W wojewddztwie swietokrzyskim w IV kwartale 2010 r. badaniem popytu na prace objetych
zostato 15462 podmiotéw, z czego 81,9% to jednostki sektora prywatnego, a 18,1% sektora publicz-
nego. W badanej zbiorowosci przewazaty jednostki mate, tj o liczbie pracujacych 9 osoéb i mniej, ktére
stanowity 68,6%. Podmioty srednie (o liczbie pracujacych w przedziale 10 — 49 oséb) stanowity 22,4%
0gotu, natomiast duze (powyzej 49 osdb) - 8,9%.

Pracujacy

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 r. liczba pracujacych w jednostkach objetych badaniem
wyniosta 254783 osoby (rok wczesniej 256123 osoby). W sektorze prywatnym zatrudnionych byto
157618 osob, tj. 61,9% ogotu pracujacych, natomiast w sektorze publicznym 97165 - 38,1%. Biorac
pod uwage wielkos¢ podmiotdw, ponad potowe wszystkich pracujgcych skupiaty jednostki duze -
53,6%, 26,2% - jednostki Srednie a 20,2% - jednostki mate.

Najwiecej osob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu przetwoérstwa
przemystowego (24,3% wszystkich pracujacych; 32,6% w jednostkach duzych), z sekcji handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych (15,4%; 33,5% w jednostkach matych) oraz edukaciji (13,8%; 29,5%
w jednostkach srednich).

Struktura pracujacych wedlug sekcji w IV kwartale 2010 r. Stan w dniu 31 XII

Zakwaterowanie
Dziatalno$é profesjonalna, | gasfronomia Pozostate
naukowa I techniczna 2,0% 1,8%

2,2%
Przetwérstwo przemystowe
Transport i gospodarka 24,3%
magazynowa

4.9%

Administracja publiczna Liczba

i obrona narodowa; pracufacych
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne ogolem:

6,5% 254783 osoby
Budownictwo
8,8%
Opieka zdrowotna
i pomoc spoleczna Edukacja
10,3% 13,8%

W sektorze prywatnym najwyzszy odsetek oséb pracujacych skupiaty jednostki dziatajgce
w zakresie przetworstwa przemystowego - 37,0%, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
- 24,7% oraz budownictwa 13,9%. W przedsiebiorstwach publicznych z kolei przewazali pracujacy
z sekgciji: edukacja - 34,3%, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 23.3%, oraz administracja publicz-
na i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne - 17,0%.

Handel;
naprawa pojazdéw
samochodowych*
15,4%

Pod wzgledem struktury zawodowej najliczniejsza grupe stanowili specjalisci — 52154 osoby
(20,5%), ktorzy najczesciej pracowali w sektorze publicznym (77,5%) oraz w jednostkach duzych
(55,3%). Specjalistéw najchetniej zatrudniano w edukacji - 24083 osoby (46,2%) a takze w sekcji
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej — 12235 0s06b (23,5%). Liczng grupe wsrdd pracujgcych tworzyli
réwniez pracownicy przemystowi i rzemiesinicy — 45140 o0sdb, z czego najwiecej (54,8%) pracowato
w zaktadach przetwérstwa przemystowego. Najmniej pracujacych obejmowata grupa zawodowa rolni-
kéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakéw - zaledwie 0,2% ogoétu.
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Pracujacy wedlug zawodéw na koniec IV kwartatu 2010 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogotem -
publiczny | prywatny duze | Srednie | mate
Ogotem .......cccoiiiiiii e 254783 97165 157618 | 136686 | 66718| 51379
w tym:

SPeCaliSCi ....ccuvviiiiiiii s 52154 40426 11728 | 28850| 18939 4365
Technicy i inny Sredni personel ....................) 32675 15394 17281 | 17573 9031 6071
Pracownicy biurowi ........c.cccceevviieiieeeiiiiinnnnn, 27230 11385 15845| 14011 7535 5684
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ... 18376 2486 15890 8081 4295 6000
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ................ 577 167 410 143 111 323
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ............ 45140 4911 40229 | 25530 9557 | 10053
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ..., 29215 5955 23260 | 20275 4781 4159
Pracownicy przy pracach prostych ................ 32247 11894 20353 | 15312 8889 8046

W jednostkach objetych badaniem popytu na prace w wojewddztwie swietokrzyskim w konhcu
2010 r. kobiety (w liczbie 117471) stanowity 46,1% wszystkich pracujacych. Najwiecej pan znalazio
zatrudnienie w jednostkach duzych (52,3%), gtéwnie w sektorze publicznym (53,8%). Miejsce pracy
kobiet najczesciej stanowity podmioty nalezace do sekcji: edukacja (26864 osoby, tj. 22,9% ogoétu
kobiet), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (21240 - 18,1%) oraz handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych (18323 -15,6%).

Najwiecej, bo 31,8% pan uczestniczgcych w badaniu wykonywato zawody zaliczane do grupy
specjalistow. Drugg co do wielkosci grupg zawodowa, w ktorej kobiety stanowity istotny odsetek byta
grupa pracownikow biurowych - 16,9% ogétu pracujgcych kobiet, a trzecia to technicy i inny $redni
personel - 14,6%.

W podmiotach gospodarczych bioracych udziat w badaniu w koncu grudnia 2010 r. zatrudnio-
nych byto 9887 osdb niepetnosprawnych (w 2009 r. o 314 oséb mniej, tj. 0 3,3%) z czego 1113 pra-
cowato na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawno-
sci. W 72,7% osoby niepetnosprawne byty zatrudnione w jednostkach sektora prywatnego. Wiekszos¢
pracowata w podmiotach duzych - 74,8%. W przekroju sekcji najwiecej niepetnosprawnych znalazto
prace w zakfadach dziatajgcych w zakresie przetwérstwa przemystowego - 28,9%, ustug administro-
wania i dziatalnosci wspierajacej - 18,9% oraz w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
- 16,1%.

Wolne miejsca pracy

W wojewddztwie swietokrzyskim pod koniec IV kwartatu 2010 r. jedynie 609 zaktaddw,
tj. 3,9% sposrod 15462 zadeklarowato wolne miejsca pracy, z czego 83,9% to jednostki sektora pry-
watnego. Pod wzgledem wielkosci podmiotéw najliczniejszg grupe stanowity zaktady mate - 67,3%
ogotu, w tym szczegdlnie dziatajagce w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 27,8%
oraz budownictwo - 27,6% ogétu podmiotéw matych. Jednostki Srednie stanowity 20,0% ogotu wol-
nych miejsc, a duze - 12,6%.

Podmioty gospodarcze biorgce udziat w badaniu zadeklarowaty 1121 wolnych miejsc pracy,
tj. 0 78,2% wiecej niz przed rokiem. Przewazajaca liczba wakatéw, bo 76,6% nalezata do sektora pry-
watnego. Jednostki mate miaty do dyspozyciji 54,4% wszystkich wolnych miejsc, $rednie - 21,4% na-
tomiast duze - 24,2%. Najwiekszg liczbg nieobsadzonych stanowisk pracy dysponowaty jednostki
realizujgce dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych - 294 (26,2% ogo6tu)
oraz budownictwa - 254 (22,7%).
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Wolne miejsca pracy wediug zawodéw na koniec IV kwartatu 2010 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogotem -

publiczny | prywatny | duze $rednie mate

OgoteM... ... 1121 262 859 271 240 610
w tym:

SPeC]aliSCi .....vevviiiiiiii 180 117 63 102 32 46
Technicy i inny Sredni personel ..........ccccvvuuee 131 64 67 48 56 27
Pracownicy biurowi .........ccceeeeveeiiiiiiiieeneenn, 158 48 110 21 86 51
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy ... 49 2 a7 15 9 25
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy ............... 1 1 - 1 - -
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ........... 116 1 115 37 1 78
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .... 161 5 156 21 37 103
Pracownicy przy pracach prostych ................ 298 6 292 15 6 277

Z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych, w koncu grudnia 2010 r. najwiecej ofert kierowa-
nych byto do pracownikéw prac prostych - 298 wolnych miejsc, tj. 26,6%. Zapotrzebowanie na pra-
cownikéw tej grupy zawodowej zgtaszaty przede wszystkim jednostki dziatajace w sekcji handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych (78,2%). Znaczna liczba ofert skierowana byta réwniez do specjali-
stéw - 180 (16,1%), operatoréw i monterow maszyn i urzadzen - 161 (14,4%) a takze pracownikow
biurowych - 158 (14,1%).

Nowo utworzone miejsca pracy

W catym roku 2010 w wojewddztwie Swietokrzyskim zostato utworzonych 14679 miejsc pracy
(o0 42,0% wiecej niz w 2009 r.), z tego zdecydowana wiekszos¢, bo 84,1% w sektorze prywatnym.
Najwiecej nowych miejsc pracy wykreowaty jednostki mate - 7262, tj. 49,5%. Podmioty duze i Srednie
miaty mniejszy udziat, odpowiednio 26,6% i 23,9%. Ponad 69% nowo powstatych miejsc pracy utwo-
rzono w trzech sekcjach: budownictwo - 3795 (25,9% ogoétu), handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych - 3362 (22,9%) oraz przetwdrstwo przemystowe - 3035 (20,7%).

W ogdlnej liczbie nowo powstatych miejsc pracy czes¢ byta niezagospodarowana. Wedtug
stanu w dniu 31 grudnia do obsadzenia pozostato jeszcze 424, tj. 2,9% wszystkich nowo utworzonych
stanowisk pracy (w koncu roku poprzedniego nieobsadzonych byto 117 miejsc stanowiacych 1,1%
wszystkich nowo powstatych w 2009 r.). Ponad potowa niezagospodarowanych miejsc pracy koncen-
trowata sie w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu handlu; naprawy pojazdéw samocho-
dowych - 59,9%. Nowe, nieobsadzone stanowiska przeznaczone byty przede wszystkim dla pracow-
nikéw prac prostych - 229,tj. 54 ,0% ogoétu.

Zlikwidowane miejsca pracy

W roku 2010 w wojewddztwie swietokrzyskim zostato zlikwidowanych 12257 miejsc pracy,
0 37,6% wiecej niz w roku poprzednim. Redukcji dokonano przede wszystkim w sektorze prywatnym
- 85,0%. Najwiecej stanowisk ubyto w przedsiebiorstwach realizujacych dziatalno$¢ z zakresu budow-
nictwa - 4054 (33,1%) oraz przetwdrstwa przemystowego - 3178 (25,9%).

Bilans miejsc pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2010 r. ksztaltowat sie pozytywnie.
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 2422 etatéw (w 2009 r.
0 1425). Dodatni bilans zaobserwowano w 11 sekcjach, z czego najkorzystniej wypadty przedsiebior-
stwa realizujgce dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 2014. Nieko-
rzystny bilans odnotowano w 8 sekcjach, przy czym najwiekszg réznice miedzy liczbg nowo utworzo-
nych miejsc pracy a zlikwidowanych zaobserwowano w sekcji transport i gospodarka magazynowa -
468.
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PRZECIETNE ZATRUDNIENIE

W wojewddztwie swietokrzyskim przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej w 2010 r.
obnizyto sie w relacji do poprzedniego roku o 2,1% do 236279 oso6b. Dane dotyczace przecietnego
zatrudnienia ujmujg wytacznie zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (bez jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego). Infor-
macje dotyczg pracownikéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych. Na przestrzeni analizowanego roku nieznacznie, bo o 0,1 pkt procentowego zmniejszyt
sie udziat wojewddztwa $wietokrzyskiego w przecietnym zatrudnieniu w kraju (do 2,4%). Nizsze od-
setki odnotowano jedynie w trzech wojewddztwach, tj. w: lubuskim (2,3%), podlaskim (2,1%) oraz
opolskim (2,0%).

W ciggu roku przecietne zatrudnienie w najwiekszym stopniu ograniczono w rolnictwie, lesnic-
twie, towiectwie i rybactwie (o 16,6%), obstudze rynku nieruchomosci (0 9,9%) oraz zakwaterowaniu
i gastronomii (0 6,3%). Z kolei wyraznie wiecej oséb zostato zatrudnionych w takich sekcjach jak:
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (14,7%), informacja i komunikacja (o 8,2%) oraz dziatalno$¢é
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (o 7,9%).

DYNAMIKA PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W GOSPODARCE NARODOWEJ W 2010 R.
(2009 R. = 100)

Ogétem 97,9
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 834
Przemyst 95,5
przetworstwo przemyslowe 98,9
Budownictwo 96,8
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych* 96,6
Transport i gospodarka magazynowa 105,8
Zakwaterowanie i gastronomia® 93,7
Informacja i komunikacja 108,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 99,4
Obstuga rynku nieruchomosci* 90,1
Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 97,6
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca* 114,7
Administracja publiczna | obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 103,5
Edukacja 98,2
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 100,6
Dziatalno$é zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacjg, 107,9
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 100,8

80 85 920 95 100 105 110 115 120

Analiza danych dotyczacych podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych prze-
kracza 9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez zatrudnionych
za granicg, z wylgczeniem gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, fundacji, stowarzyszen, partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcow, samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz duchownych, a takze z wytagczeniem jednostek budzetowych pro-
wadzacych dziatalnosé w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego pozwala na doko-
nanie omowienia terytorialnego zréznicowania przecietnego zatrudnienia w wojewddztwie.

Przecietne zatrudnienie® w gospodarce narodowe;

Wyszczegolnienie 2009 . 2010r. 2009 r. = 100
Ogotem .........coocviiiiiiiieiies 198754 198192 99,7
Sektor publiczny ...........ccccceee. 89550 86705 96,8
Sektor prywatny ..........cccccveeeeennn. 109204 111487 102,1
Podregiony:

KieleCKi.......cocovvvvviiiieceine, 139475 138099 99,0
sektor publiczny .................. 62123 59314 95,5
sektor prywatny................... 77354 78786 101,9

sandomiersko-jedrzejowskKi .... 59279 60093 101,4
sektor publiczny .................. 27428 27392 99,9
sektor prywatny................... 31851 32701 102,7

a Dane dotyczg podmiotéw o liczbie pracujgcych powyzej 9 0sob, przy dalszych zatozeniach jak na wstepie.
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Przecietne zatrudnienie w podmiotach spetniajacych wyzej wskazane warunki osiggneto
w 2010 r. 198192 osoby i byto 0 0,3% nizsze niz przed rokiem, przy czym zatrudnienie zmniejszyty
podmioty z sektora publicznego (o 3,2%) podczas gdy jednostki prywatne zwiekszyty liczebno$¢ kadry
pracowniczej (0 2,1%).

Biorac pod uwage zréznicowanie terytorialne mozna zauwazy¢, ze jako pracodawcy dominujg
podmioty gospodarcze zlokalizowane w podregionie kieleckim, ktérych udziat w przecietnym zatrud-
nieniu w wojewodztwie w 2010 r. wyniost 69,7% wobec 70,2% przed rokiem. Cztery powiaty z podre-
gionu kieleckiego grupowaty ponad 58% zatrudnionych w wojewddztwie, przy czym m. Kielce (33,8%)
byto w tej kwestii liderem, a dalsze lokaty zajety powiaty: kielecki (9,0%), ostrowiecki (8,5%) oraz sta-
rachowicki (7,0%). Na przestrzeni ostatniego roku udziaty poszczegdlnych powiatdéw w przecietnym
zatrudnieniu nie podlegaty wiekszym zmianom.

Struktura przecietnego zatrudnienia w 2010 r.

Handel; naprawa po- Dziatalnos¢ Pozosta-
Rolnictwo Prze- jazdéw samochodo- finansowa te ustuai
- : myst wych?®, transport i ubezpie- 19
w dInieni Ogotem lesn'CtWO’ i i gospodarka magazy- czeniowa, (sekcje
yszczegonienie 9 towiectwo gosp gazy ' PKD:
i rybactwo budow- | nowa, zakwaterowanie obsiu_ga M.N.O
nictwo | i gastronomia®, infor- | rynku nieru- | S
o e - QRS
macja i komunikacja chomosci
WOJEWODZTWO......... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Podregion kielecki......| 69,7 64,2 70,4 71,9 74,2 67,9
Powiaty:
kielecki..................] 9,0 21,9 9,8 7,0 2,6 9,4
konecki .................] 6,0 13,3 7.9 3,0 4,6 5,6
ostrowiecki............| 8,5 6,3 10,1 8,3 12,9 7,0
skarzyski...............| 5.3 13,2 6,4 3,7 4,3 49
starachowicki........] 7,0 4.7 10,3 3,8 3,0 5,6
Miasto na prawach
powiatu
Kielce.......coeunnnn ) 33,8 4,8 26,0 46,1 46,7 35,4
Podregion sando-
miersko-jedrzejowski.| 30,3 35,8 29,6 28,1 25,8 32,1
Powiaty:
buski...........oeeeel) 4,6 6,5 2,5 6,2 4,7 5,8
jedrzejowski..........] 5,0 6,4 5,6 4,5 3,6 4,6
kazimierski............| 1,2 0,7 0,5 1,4 0,2 1,7
opatowski..............] 2,2 2,2 1,4 1,6 2,2 3,3
pinczowski ............| 2,2 8,1 1,6 2,4 2,7 2,6
sandomierski.......... 59 0,0 57 7,4 3,9 57
staszowskKi ............. 59 7,9 7,7 35 4.8 54
wtoszczowskKi ........ | 3,3 3,9 4.6 1,2 3,7 3,1

W relacji do 2009 r. przecietne zatrudnienie zmniejszyto sie w 6 powiatach. W najwiekszym
stopniu zostato ono ograniczone w powiecie skarzyskim (o 20,8%). W pozostatych powiatach skala
spadku wahata sie pomiedzy 0,1% w m. Kielce, a 2,2% w powiecie staszowskim. Z kolei najwiekszy
wzrost liczebnosci kadry pracowniczej odnotowano w powiatach: starachowickim (o 6,8%), sando-
mierskim (o 6,4%) oraz kieleckim i piriczowskim (po 4,2%).

W 2010 r. w przeliczeniu na 1000 mieszkancow przecietne zatrudnienie w wojewoédztwie
utrzymato sie na poziomie ubiegtorocznym - 156,3 oséb, przy czym w podregionie kieleckim zmniej-
szyto sie o 1,5 osoby do 178,2 oséb, a w sandomiersko-jedrzejowskim wzrosto o 2,2 osoby do 121,9
os6b. Biorac pod uwage zréznicowanie omawianego wskaznika w powiatach, najwyzszy odnotowano
w m. Kielce (327,6 oséb w 2010 r. wobec 327,3 w 2009 r.). Drugg lokate zajat powiat staszowski,
w ktérym wskazniki osiagnety o potowe nizsze wartosci (160,8; 163,9). W dalszej kolejnosci uplasowa-
ty sie powiaty, w ktérych na 1000 mieszkancow przypadato ponad 140 oséb zatrudnionych. Do grupy
tej nalezaty: starachowicki (148,7 oséb wobec 138,9 przed rokiem), ostrowiecki (148,1; 148,7), san-
domierski (145,4; 136,1), konecki (143,9; 143,0) oraz wioszczowski (141,9; 139,5). W czterech powia-
tach wskazniki osiggnety w omawianym roku wartosci z przedziatu <106,3; 134,3>, tj. w: pinczowskim
(106,3 oséb w 2010 r. i 101,2 w 2009 r.), jedrzejowskim (110,8; 110,0), buskim (124,2; 121,8) oraz
skarzyskim (134,3; 168,8). Najnizsze warto$ci odnotowano w powiatach: kazimierskim (66,4 wobec
67,1 w 2009 r.), opatowskim (80,5; 80,8) oraz kieleckim (88,6; 85,5).
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PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

W wojewddztwie swietokrzyskim przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej
w 2010 r. uksztattowato sie na poziomie 2793,23 zt i byto 0 4,2% wyzsze niz przed rokiem, przy czym
wzrost odnotowano zaréwno w sektorze publicznym (o0 4,5%), jak i w prywatnym (o0 4,2%).

Pomimo wzrostu ptac, przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie sSwietokrzyskim byto
0 13,4% nizsze od $redniej krajowej (3224,13 zt). Pod wzgledem wysokosci przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia wojewddztwo zajeto 12 lokate w kraju. Nizsze wynagrodzenia odnotowano w wo-
jewddztwach: kujawsko-pomorskim (2759,68 zt), lubuskim (2755,38 zI), podkarpackim (2753,12 zt)
i warminsko-mazurskim (2722,00 zt).

W 2010 r. w wojewodztwie swietokrzyskim przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
publicznym uksztaitowato sie na poziomie 3358,19 zt i byto o 36,6% wyzsze od przecietnej ptacy
w sektorze prywatnym (2458,46 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto® w gospodarce narodowe;j

Wyszczegdlnienie 2009 . 2010r. 2009 r. = 100
Ogotem .........ooocviiiiiiieie 2681,61 2793,23 104,2
Sektor publiczny .........ccccoevirene 3212,75 3358,19 104,5
Sektor prywatny .........ccceevverenne 2359,45 2458,46 104,2

a Dane nie obejmujg wynagrodzen pracownikow jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Na przestrzeni omawianego roku nieznaczng obnizke ptac odnotowano jedynie w sekcji admi-
nistrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (o 1,4%). W pozostatych sekcjach wynagrodzenia wzrosty przy
czym najbardziej w: rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (o 15,4%), edukacji (0 9,7%), zakwa-
terowaniu i gastronomii (0 6,5%) oraz dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka rekreacjg (0 5,9%).

Rozpatrujgc wysokos¢ ptac wedtug sekcji mozna stwierdzi¢, ze w 2010 r. najwyzszy poziom
odnotowano w: wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode
5197,90 zt, gérnictwie i wydobywaniu - 4112,59 zt oraz w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej —
3954,09 zt. Wynagrodzenia te byly wyzsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie odpo-
wiednio o: 86,1%, 47,2% i 41,6%. Ptace znacznie ponizej Sredniej wojewddzkiej otrzymywali pracuja-
cy w sekcjach zakwaterowanie i gastronomia (o 37,6%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspieraja-
cej (0 30,6%).

ODCHYLENIA PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD PRZECIETNEGO W WOJEWODZTWIE W 2010 R.

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 35,1
Przemyst 0,7
gérnictwo i wydobywanie 47,2
przetwdrstwo przemysiowe -4,3
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode* 86,1
Budownictwo -15,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych* -24,2
Transport i gospodarka magazynowa -26,0
Zakwaterowanie i gastronomia* -37,6
Informacja i komunikacja 22,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41,6
Obstuga rynku nieruchomosci® 59
Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna 8,2
Administrowanie i dziatalno$é wspierajaca® -30,6
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 33,0
Edukacja 19,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 11,6
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywks i rekreacja, 2,1
Pozostata dziatalno§¢ ustugowa -25,8
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Analiza zbiorowosci podmiotdw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza
9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych; bez zatrudnionych za gra-
nica, a takze bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarcze-
go i zawodowego oraz duchownych, a takze z wylaczeniem wynagrodzen pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego
pozwala na dokonanie oméwienia zréznicowania przestrzennego ptac w wojewoédztwie.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto® w gospodarce narodowej

Wyszczegdlnienie 2009 . 2010r. 2009 r. = 100
Ogotem.........cccccovvveviiieiiinen 2868,09 2971,58 103,6
Sektor publiczny............cccoveeees, 3212,74 3358,19 104,5
Sektor prywatny .........cccceeeeeeennnd 2585,47 2670,91 103,3
Podregiony:

KieleCKi.....coovvvereeiiiiiiiiieieeeed 2877,34 2966,95 103,1
sektor publiczny................... 3322,18 3452,98 103,9
sektor prywatny ................... 2520,01 2601,00 103,2

sandomiersko-jedrzejowski..... 2846,33 2982,23 104,8
sektor publiczny................... 2964,74 3152,83 106,3
sektor prywatny ................... 2744,36 2839,33 103,5

a Dane dotyczg podmiotéw o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb, przy dalszych zatozeniach jak na wstepie.

Dla analizowanej zbiorowosci przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto na prze-
strzeni 2010 r. o 3,6% osiagajac poziom 2971,58 zl. Placa ta stanowita, podobnie jak przed rokiem
86,5% przecietnej krajowej. Podwyzki objety zaréwno sektor publiczny (o 4,5% do 3358,19 zl), jak
i prywatny (o 3,3% do 2670,91 zt).

Na przestrzeni roku najwyzsze podwyzki odnotowano w sekcjach: pozostata dziatalno$¢ ustu-
gowa (0 18,8%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (o 13,8%) oraz edukacja (0 9,7%). Obnizki
objety jedynie podmioty z sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (o 1,5%). Rozpieto$¢ kwo-
towa ptac wahata sie pomiedzy 5321,52 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i gorgcg wode a 1825,04 zt w zakwaterowaniu i gastronomii.

W 2010 r. przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto osiagnety wartosci zblizone w obydwu
podregionach. W podregionie kieleckim odnotowano ich wzrost o 3,1% do 2966,95 zi, podczas gdy
w sandomiersko-jedrzejowskim zwiekszyly sie 0 4,8% do 2982,23 zi.

Analizujgc poziom ptac w poszczegdinych powiatach wytania sie obraz znacznie bardziej
zroznicowany. Na przestrzeni 2010 r. obnizke ptac odnotowano jedynie w powiecie skarzyskim
(0 8,3% do 2783,02 zt). W pozostatych powiatach ptace wzrosty, przy czym najsilniej we wtoszczow-
skim (0 8,9% do 2913,74 zt), opatowskim (0 8,1% do 2749,31 zt), kazimierskim (o 7,0% do 2638,63 z)
i kieleckim (0 6,2% do 2709,04 zt).

W analizowanym roku w 10 powiatach odnotowano ptace nie przekraczajace przecietnej uzy-
skanej w wojewddztwie, przy czym najnizsze wyptacono w powiatach: kazimierskim (o 11,2% ponizej
Sredniej), starachowickim (o 10,1%), buskim (o 9,1%), kieleckim (o 8,8%) i koneckim (o 7,7%). Pensje
o wartosci ponadprzecietnej otrzymali pracownicy w powiatach: sandomierskim (o 8,4%), m. Kielce
(0 7,7%), staszowskim (o0 5,6%) oraz jedrzejowskim (0 2,3%). R6znica miedzy najwyzszym wynagro-
dzeniem odnotowanym w powiecie sandomierskim (3221,56 zt), a najnizszym wyptaconym w kazi-
mierskim (2638,63 zt) wyniosta 582,93 zt. W 2009 r. rozpieto$¢ miedzy maksymalnym i minimalnym
wynagrodzeniem byta nieco wieksza — 611,72 zt.
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BEZROBOCIE

Jednym z podstawowych elementéw opisujacych sytuacje na rynku pracy jest bezrobocie re-
jestrowane. Oznacza ono stan nierdbwnowagi pomiedzy popytem na prace a podazg pracy. W gospo-
darkach rynkowych, opartych m. in. na zasadzie wolnosci wyboru i zmiany miejsca pracy jest zjawi-
skiem naturalnym i nieuniknionym, pod warunkiem, ze nie przekracza 3-5% zasobdw sity roboczej.
W przypadku, gdy stopa bezrobocia przekroczy ten poziom, niemozno$¢ znalezienia miejsca pracy
staje sie problemem ekonomicznym oraz dotkliwym problemem spotecznym.

Od lat sytuacja na rynku pracy wojewddztwa Swietokrzyskiego pozostaje trudna. W dalszym
ciggu wiele os6b poszukuje miejsca zatrudnienia, a stopa bezrobocia rejestrowanego, podobnie jak
w wojewoddztwach: warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim, kujawsko-pomorskim, lubuskim
i podkarpackim nalezy do najwyzszych w kraju. Pozytywne tendencje, ktére obserwowano w ostatnich
latach ulegty zahamowaniu w 2009 r. Zatamanie trendu zmniejszania liczby oséb bezrobotnych nasta-
pito juz w listopadzie 2008 r. Z kolei od lutego 2009 r. notowano co miesigc wzrost w skali roku liczeb-
nosci populacji oséb pozostajgcych bez pracy. Dynamika bylaby wyzsza od zanotowanej, gdyby nie
ujemne saldo migracji — wojewédztwo swietokrzyskie nadal wiecej oséb opuszcza niz sie w nim osie-
dla. Rok 2010 przyniést pewne wyhamowanie negatywnych tendencji. Od czerwca 2010 r. liczba bez-
robotnych zaczeta sukcesywnie sie zmniejszac, a w okresie wrzesien-grudzien uksztattowata sie poni-
zej poziomu z poprzedniego roku.

BEZROBOCIE W LATACH 2009 - 2010
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W urzedach pracy wojewddztwa swietokrzyskiego na koniec 2010 r. bytlo zarejestrowanych
82141 osbb bezrobotnych, co stanowito 4,2% ogoétu bezrobotnych w kraju. Liczebnos¢ populacji bez-
robotnych zmniejszyta sie 0 2,0% w relacji do stanu z 31 XII 2009 r. Stopa bezrobocia uksztattowata
sie na poziomie 15,2% wobec 12,4% w kraju (w 2009 r. odpowiednio: 15,1% oraz 12,1%).

Bezrobotni zarejestrowani (stan w koncu okresu)

Wyszczegdlnienie 2009 2010 2009=100
OGOIEM ... 83819 82141 98,0
MEZCZYZNI .ottt 41931 40942 97,6
KODIBLY ... 41888 41199 98,4
z liczby bezrobotnych ogotem..........cccccooviiiiieniennnnnnd
dotychczas pracujacy .......cccceevvveeiiineeiiiniee e, 62739 61691 98,3
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy...., 2195 1608 73,3

nieposiadajacy prawa do zasitku.............ccceeceeeennnn, 68436 68448 100,0
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W koncu grudnia 2010 r., podobnie jak przed rokiem, wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobot-
nych skupiona byta w podregionie kieleckim (66,4%) i ich liczba wyniosta 54534 osoby (w 2009 r. —
55666), natomiast w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim — 27607 osob (przed rokiem — 28153).
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych na 31 Xl 2010 r. bylo w powiecie kieleckim (13261),
m. Kielce (11438), powiecie ostrowieckim (8708) oraz powiecie skarzyskim (7316). Powiaty te skupiaty
niemal potowe (49,6%) zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie swietokrzyskim. W wiekszo-
$ci powiatow w poréwnaniu z 2009 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwyzszy procentowo
wystgpit w powiecie opatowskim (o 13,0%), ostrowieckim (o 7,9%) i staszowskim (o 3,8%). W pieciu
powiatach odnotowano z kolei wzrost liczebnosci oséb pozostajacych bez pracy, przy czym najwyzszy
byt on w powiatach jedrzejowskim (o 5,0%), buskim (0 2,9%) oraz pinczowskim (o 2,2%).

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom bezrobocia, ale réwniez jego struktu-
ra, ktéra jest silnie zréznicowana pod wzgledem cech demograficznych i spotecznych. Zagrozenie
bezrobociem i szanse na podjecie zatrudnienia nie sg jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od
pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy czy od miejsca za-
mieszkania.

W omawianym okresie lat 2009-2010 spadek liczby os6b bezrobotnych w wiekszym stopniu
dotyczyt populacji mezczyzn (0 2,4% do 40942 osob) niz kobiet (0 1,6% do 41199 osob). Co wiecej
panie wediug stanu odnotowanego 31 Xl 2010 r. stanowity wiekszos¢ osdb pozostajgcych bez pracy
(50,2%), podczas gdy przed rokiem udziaty wedtug pici byty réwne. Szczegdlnie wysoki odsetek popu-
lacji bezrobotnych, kobiety stanowity w powiatach: jedrzejowskim (56,9%), wloszczowskim (56,1%)
oraz pinczowskim (53,4%). Z kolei stosunkowo tatwiej paniom byto znalezé miejsce pracy w powia-
tach: buskim (stanowity tam 46,4% oso6b bez pracy) oraz w opatowskim (46,8%). Ponadto na prze-
strzeni roku w powiecie opatowskim odnotowano najwiekszy procentowo spadek liczebnosci bezro-
botnych kobiet (0 18,0%).

Sytuacje na lokalnym rynku pracy adekwatnie opisuje wskaznik okres$lajacy udziat oséb bez-
robotnych w populacji w wieku produkcyjnym. Biorgc pod uwage niniejszy wskaznik mozna stwierdzic,
ze sytuacja w wojewddztwie swietokrzyskim ulegta niewielkiej poprawie. Na koniec 2010 r. odsetek
ten osiagnat 10,2%, podczas gdy przed rokiem 10,4%. W podregionie sandomiersko-jedrzejowskim
sytuacja ksztattowata sie korzystniej — omawiany udziat osiggnat tu 9,0% wobec 9,1% przed rokiem,
podczas gdy w podregionie kieleckim — 11,0% wobec 11,2%. Udziat ten szczegdlnie wysoki byt
w powiatach: skarzyskim (14,7%), opatowskim (13,7%), koneckim (13,6%), ostrowieckim (11,9%)
i starachowickim (11,6%). W okresie 2009-2010 w najwiekszym stopniu omawiany odsetek zmniejszyt
sie w powiecie opatowskim (z 15,8% do 13,7% oséb), a zwiekszyt - w jedrzejowskim — z 8,3% do
8,8%.

O skali bezrobocia i tempie jego zmian Swiadczy stopa bezrobocia, mierzona udziatem liczby
bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia w wojewédztwie swietokrzy-
skim na koniec 2010 r. osiggneta poziom 15,2% wobec 15,1% przed rokiem (w kraju byto to odpo-
wiednio: 12,4% oraz 12,1%). Terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia od lat nie ulega wiek-
szym zamianom. W gorszej sytuacji znajduje sie podregion kielecki ze stopg bezrobocia na koniec
2010 r. - 17,0% (w 2009 r. — 17,2%), podczas gdy w sandomiersko-jedrzejowskim stopa bezrobocia
uksztattowata sie na poziomie 12,5% wobec 12,2% w 2009 r. Podobnie, jak w roku poprzednim
w dalszym ciggu w wojewddztwie swietokrzyskim utrzymywato sie duze terytorialne zréznicowanie
wskaznika. Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: skarzyskim (25,6%) oraz koneckim
(22,1%), a najnizsza - w pinczowskim (9,4%) oraz buskim (9,0%).

O ptynnosci rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje m. in. rotacja bezrobotnych, czyli
naptyw i odptyw 0séb rejestrujacych sie w powiatowych urzedach pracy. Naptyw przedstawia liczbe
oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty zarejestrowane jako bezrobotne. Natomiast
odptyw oznacza liczbe oséb wytgczonych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy w danym czasie.

W 2010 r. odnotowano odwrotnie niz w 2009 r. korzystng przewage oséb wyrejestrowujgcych
sie z ewidenc;ji urzedoéw pracy w relacji do nowo zarejestrowanych.

W 2010 r. w urzedach pracy naszego wojewddztwa zarejestrowano 125030 bezrobotnych, co
stanowito 0 3,2% osdb wiecej niz w 2009 r. Nadal wiekszo$¢ nowo rejestrujacych sie stanowili mez-
czyzni, ale ich udziat w naptywie ogétem na przestrzeni roku zmniejszyt sie o 1,2 pkt procentowego do
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51,8%. W omawianym okresie wyraznie wzrosta liczebnos¢ rejestrujgcych sie kobiet - 0 5,9%, pod-
czas gdy mezczyzn jedynie o 0,8%. Wsrod nowo zarejestrowanych odnotowano takze wzrost odsetka
0s06b powracajacych do rejestracji po raz kolejny (z 80,3% przed rokiem do 82,1%). Znaczaco zwiek-
szyt sie rowniez w omawianej populacji udziat os6b zamieszkatych na wsi — w 2009 r. Stanowili oni
51,6% naptywu (62484 osob), natomiast w 2010 r. juz 54,0% (67519 oséb).

Bezrobotni nowo zarejestrowani (stan w ciggu okresu)

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2009=100
Bezrobotni nowo zarejestrowani — ,naptyw” ogétem........... 121195 125030 103,2
MNEZCZYZNI. .ttt e e e e e e e e e e 64289 64792 100,8
KODIELY .. 56906 60238 105,9

Z ogotem:
zarejestrowani PO razZ PIEIWSZY ......ccvveeerrvrrernieeeennreeessneeennnd 23851 22348 93,7
zarejestrowani po raz Kolejny .........ccceeevivieeinienee e 97344 102682 105,5
po pracach interwencyjnych.........cccoovveeiiie i 1198 1245 103,9
po robotach publicznych ...........cccceiiiiiiii 1047 1688 161,2
PO STAZU ..ottt 14558 21978 151,0
PO SZKOIENIU ...ttt 6191 5505 88,9
po pracach spotecznie uzytecznych...........cccooouiiieeeinnnnnd 1156 1058 91,5

w odsetkach

Bezrobotni nowo zarejestrowani — ,naptyw” ogoétem........... 100,0 100,0 X
MNEZCZYZNI. .ttt ettt e e e e e e e e 53,0 51,8 X
KODIBTY ..o 47,0 48,2 X
bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy..........cccccevevveennnee 19,7 17,9 X
bezrobotni zarejestrowani po raz kolejny .........ccocccveveeieiinnnd 80,3 82,1 X

Drugim czynnikiem obok naptywu, powodujacym zmiany w poziomie bezrobocia jest odptyw
bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. W 2010 r. z ewidencji wyrejestrowano 126708
oséb, tj. o 10,1% wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Ponad potowe wyrejestrowa-
nych stanowili mezczyzni (51,9%), a ich udziat na przestrzeni roku wzrést o 2,0 pkt procentowe.
Z kolei liczebnos¢ wyrejestrowujgcych sie panéw wzrosta o 14,6%. Paniom byto trudniej w 2010 r.
znalez¢ prace. W zwigzku z powyzszym ich udziat odpowiednio zmalat w ,odptywie” z urzedoéw pracy,
a dynamika osiggneta jedynie 105,6.

Gtéwnym powodem wykreslenia z ewidencji pozostaje podjecie pracy. Odsetek oséb wykre-
Slonych z tego wtasnie tytutu wzrést w omawianym okresie z 34,6% do 39,1%, w tym z powodu podje-
cia pracy niesubsydiowanej z 25,7% do 28,7%. Sposréd pozostatych oséb wykreslonych z ewidenciji
19,4% nie potwierdzito gotowosci do pracy (przed rokiem — 23,5%). Udziat oséb wykreslonych z po-
wodu rozpoczecia szkolenia lub stazu z ewidencji osiagnat 19,5% (w ub. roku — 21,3%). Pozostatymi
przyczynami odptywu z bezrobocia byty m. in.:

e dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — w 5,6% przypadkow,
e rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej — 1,1%,
e nabycie praw emerytalnych lub rentowych — 0,7%.

O zmianach na rynku pracy swiadczy réwniez wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazajacy
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2010 r. wskaznik ten ksztattowat sie na korzyst-
niejszym poziomie niz w 2009 r. i wynosit 39,7%, czyli wiecej o 6,9 pkt niz przed rokiem. Analizujac
omawiany wskaznik mozna stwierdzi¢, ze lepsze efekty odnotowano w podregionie kieleckim, w kté-
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rym wskaznik ptynnosci rynku pracy wynosit 40,1% (przed rokiem — 32,8%) wobec 38,8% w podregio-
nie sandomiersko-jedrzejowskim (w 2009 r. 33,0%). Najwyzsza warto$¢ wskaznika ptynnosci uksztat-
towata sie w powiatach: starachowickim (51,8%) oraz staszowskim (51,4%). Natomiast najnizszy po-
ziom wskaznika wystapit w powiatach: kazimierskim (25,2%) oraz opatowskim (27,7%). W poréwnaniu
z 2009 r. we wszystkich powiatach poziom wskaznika ulegt poprawie, a najwiekszy wzrost odnotowa-
no w powiatach: staszowskim (o 14,3 pkt), ostrowieckim (o 12,0 pkt) oraz starachowickim (o 10,7 pkt).

Bezrobotni wyrejestrowani (stan w ciggu okresu)

Wyszczegodlnienie 2009 2010 2009=100
Bezrobotni wyrejestrowani — ,,odptyw” ogétem................... 115092 126708 110,1
1 01= 074V | F SRR 57411 65781 1146
KODIBLY .. 57681 60927 105,6
w tym z ogétem z powodu:
POAJECIE PrACY ...eeeiieeieeeieiiiiiet et 39796 49598 124,6
NIESUDSYAIOWANE] ......eeeiiiiiiieiiiiie et 29601 36393 122,9
SEZONOWE] ...evtveireeeeeeiiiieeeeeee e s e eiaeteeeeeeesansattreeeaeseaanseneees 800 674 84,3
SUDSYIOWANE] ......eeeeiiiiiieiiiiee e 10195 13205 129,5
Prace iNtErWENCYJNE ......ceeiiereeiiieeeeeiieee e et e e sieeeeeenieee e 2779 2768 99,6
roboty publiCZne.........c.coooiiiiiii e 2327 3674 157,9
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j..........cccvevvveeeinnnrenns 2928 3637 124,2
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrud-
nienia bezrobotnego ..........cceeeveiiiiiii e 2043 3035 148,6
inne 118 91 77,1
rozpoCzecia SZKOIENIA. ......cccoiiiiiiiiiiee e 5147 5510 107,1
FOZPOCZECIA StAZU ... 19410 19139 98,6
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej...........ccceeevceveeennee 1288 1331 103,3
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ...........ccccceeeeneee 3954 7074 178,9
niepotwierdzenia gotowosci dO Pracy .........ccoeecvvveveeeeeeiiennnnn. 27034 24604 91,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.................. 5989 7056 117,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych ...............cccoeeee. 611 890 145,7

w odsetkach

Bezrobotni wyrejestrowani — ,,odptyw” ogétem................... 100,0 100,0 100,0
001V 0774 | F TS UPRRRR 49,9 51,9 X
KODIBLY ... 50,1 48,1 X

w tym z ogétem z powodu:

POTJECIE PTACY ..eeivvieiiiiiiie it et e ettt 34,6 39,1 X
NIESUDSYAIOWANE] ... 25,7 28,7 X
SUDSYAIOWANE] .....eveiiieeeiiiiiiiei e e e e 8,9 10,4 X

rozpoCzeCia SZKOIENIA......cccoviiiiiiiiie e 4.5 4,3 X

FOZPOCZECIA StAZU .....eeeeiiiiee i 16,9 15,1 X

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy ...........ccccceeeenee 3,4 5,6

niepotwierdzenia gotowos$ci do Pracy .........ccooccvvveveeeeeniiinnenn. 23,5 19,4

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego.................. 5,2 5,6

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrézniono kategorie oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do ktérych mogg by¢ dodatkowo stosowane takie
dziatania, jak m.in.: przedstawienie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w ramach prac interwencyjnych lub robét publicz-
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nych. Sg to nastepujace grupy bezrobotnych zarejestrowanych: bezrobotni do 25 roku zycia, bezro-
botni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktoére nie podjety zatrudnienia po uro-
dzeniu dziecka, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego, bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg (do 27 r. zycia), bezrobotni sa-
motnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz bezrobotni niepetnosprawni. Struktura tej grupy na
przestrzeni lat 2009-2010 nie podlegata wiekszym zmianom.

Struktura bezrobotnych w sytuacji szczegélnej na rynku pracy (stan w koncu okresu)

Wyszczegdlnienie 2009 2010
Bezrobotni zarejestrowani ogolem ..., 100,0 100,0
Osoby, ktdre nie ukonczylty 25 roku ZyCia.........c.ooveveiiiiii e 21,9 22,3
Osoby, ktére ukonczyty szkote wyzsza, do 27 1. ZyCia........ccccvveviieeeeiiiieeeeieee e 1,8 2,0
Ditugotrwale bezrobotni..........oooueiiiiiiiiii e 49,0 50,5
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka...........cccccevevvveerneenn. 10,3 10,4
OSODbY POWYZE] 50 I ZYCIA ...eeiiieiieiiieee ettt 19,5 19,7
Osoby bez kwalifikacji ZAawodOWYCH ..........ccoociiiiiiiii e 22,1 20,4
Osoby bez doswiadczenia ZawodOWEGO ..........ceeviuuireiiiireeiiiieeeiieee e 31,3 31,6
Osoby bez wyksztatcenia Srednie€go..........cooviuiiiiiiiie i 52,3 50,6
Osoby samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do 18 r. zycia ..................... 5,6 59
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia ...... 15 1,8
NIiEPEINOSPraWNI ...cccevieiiieie 4,3 4.8
Osoby po zakonczeniu realizacji kontraktu socjaln€go..........ccevvveeeeiiiieeeiiieeennne . 0,1

Prawa do zasitku nie posiadata wiekszos¢ bezrobotnych. Udziat tych oséb, wysoki juz przed
rokiem jeszcze sie zwiekszyt — z 81,6% w 2009 r. do 83,3% w 2010 r.

Pozostajacy w ewidencji urzeddéw pracy to gtéwnie osoby, ktére wczedniej pracowaty zawo-
dowo. W badanym roku 2010 udziat tej grupy nieco sie zwiekszyt w populacji oséb bezrobotnych zare-
jestrowanych. Na koniec 2010 r. stanowili oni 75,1% ogétu bezrobotnych, przy czym 2,0% to zwolnieni
przez zaktad (rok wczesniej — 74,9% i 2,6%).

Bezrobocie dotyka przede wszystkim ludzi miodych, ktérych wiek nie przekroczyt 35 lat.
W 2010 r. takich oséb byto 43903 i pomimo niewielkiego spadku liczebnosci nadal stanowity wiek-
sz0S$¢ — 53,4% (przed rokiem — 52,5%). Sposrdd pozostatych przedziatdbw wiekowych liczng grupa
byli rowniez bezrobotni w wieku 45-54 lata — 19,1% (w 2009 r. — 20,7%).

Bezrobotni wedtug wieku (stan w koncu okresu)

Bezrobotni w wieku
Wyszczegodlnienie Ogotem 55 lat

do 24 lat 25-34 35-44 45-54 T

i wiecej
Ogoétem ................... 2009 83819 18384 25615 15483 17345 6992
2010 82141 18280 25623 14888 15722 7628
MEZCZYZNi...evervverannnee. 40942 8877 11265 7027 8331 5442
kobiety.......cccccevieennne. 41199 9403 14358 7861 7391 2186

w odsetkach

Ogotem .................... 2009 100,0 21,9 30,6 18,5 20,7 8,3
2010 100,0 22,3 31,2 18,1 19,1 9,3
MEZCZYZNi..vvveevcureaesiivennnnn 100,0 21,7 27,5 17,2 20,3 13,3
kobiety ......cccveviieiinnn 100,0 22,8 34,9 19,1 17,9 5,3
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Wsréd bezrobotnych dominowaty osoby posiadajace niski poziom wyksztatcenia. Najliczniej-
szg grupg byli bezrobotni z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (28,8%) oraz $rednim zawo-
dowym facznie z policealnym (24,9%). Najmniej liczng zbiorowoscig bezrobotnych stanowity osoby
legitymujagce sie wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (11,2%) oraz wyzszym (13,3%). Nie
mniej jednak osobom posiadajagcym dyplom wyzszej uczelni byto trudniej niz przed rokiem znalez¢
miejsce zatrudnienia — $wiadczy o tym wzrost udziatu o 1,6 pkt procentowego.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan w koncu okresu)

Bezrobotni z wyksztatceniem
Wyszczegdlnienie Ogotem ; $rednim srednim zasadniczym |gimnazjalnym
wyzszym zawodowym? oggino- zawodowym i ponizej
ksztatcacym
Ogotem............. 2009 83819 9795 20730 9448 24708 19138
2010 82141 10906 20434 9235 23662 17904
MEeZCZYZNi.....cevrveennee. 40942 3404 9515 2993 14387 10643
kobiety ......cccovvvvernnnn. 41199 7502 10919 6242 9275 7261
w odsetkach

Ogoétem............. 2009 100,0 11,7 24,7 11,3 29,5 22,8
2010 100,0 13,3 24,9 11,2 28,8 21,8
MEZCZYZNi..ueeveeeiainnns 100,0 8,3 23,2 7,3 35,1 26,0
kobiety .....ccccovviviennnnn. 100,0 18,2 26,5 15,2 22,5 17,6

a tgcznie ze szkotami policealnymi.

Analizujac dane dotyczace osob bezrobotnych pod katem ich doswiadczenia zawodowego,
mozna stwierdzi¢, ze w najtrudniejszej sytuacji pozostajg osoby bez stazu pracy lub z niewielkim do-
robkiem zawodowym. Na koniec 2010 r. osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity blisko V4
0gotu zarejestrowanych, ze stazem od 1 roku do 5 lat — 21,9% oraz do 1 roku — 15,1%.

Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan w koncu okresu)

Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach
Wyszczegdlnienie Ogotem - Py
bezstazu 1rok |\ 4 5 | 5 19 | 10-20 | 20-30 | POWYZel
pracy i mniej 30 lat
Ogétem............. 2009 83819 21080 11850 18070 10826 11796 8137 2060
2010 82141 20450 12435 17965 10565 11137 7526 2063
MEZCZYZNi....cvvvvvveranee. 40942 8889 5503 9305 5339 5676 4711 1519
kobiety .....ccccovvvivennnnn. 41199 11561 6932 8660 5226 5461 2815 544
w odsetkach
Ogoétem............. 2009 100,0 25,1 14,1 21,6 12,9 14,1 9,7 25
2010 100,0 24,9 15,1 21,9 12,9 13,6 9,2 2,5
MEeZCZYZNi..ccuvvvveeannee. 100,0 21,7 13,4 22,7 13,0 13,9 11,5 3,7
kobiety ......cccovivvennnnn. 100,0 28,1 16,8 21,0 12,7 13,3 6,8 1,3

Na koniec 2010 r. liczba oséb pozostajgcych bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy
wyniosta 25227 i byta nizsza w poréwnaniu z danymi sprzed roku o 5,0%. Ich odsetek zmniejszyt sie
na przestrzeni roku o 1,0 pkt procentowy osiggnat 30,7% zarejestrowanych. Nie mniej jednak diugi
okres poszukiwania pracy oraz diuga przerwa w pracy wyraznie zmniejszajg szanse na jej znalezienie
i ponowne zatrudnienie. Najliczniejszg grupe stanowity osoby poszukujgce pracy stosunkowo krétko
(do 3 miesiecy) — w sumie 30,8% zarejestrowanych. Osoby pozostajgce bez pracy od 3-6 miesiecy
stanowity — 18,8%, zas od 6-12 miesiecy — 19,7% ogotu bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy * (stan w koricu okresu)

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie Ogotem .
do1 1-3 3-6 6-12 | 12-24 | POW=e
24
Ogoétem ...... 2009 83819 8086 17477 15348 16356 11580 14972
2010 82141 8957 16372 15426 16159 13861 11366
mezeczyZNi.............. 40942 5694 8605 7373 7835 6680 4755
kobiety.......c..ccu.... 41199 3263 7767 8053 8324 7181 6611
w odsetkach

Ogétem ...... 2009 100,0 9,6 20,9 18,3 19,5 13,8 17,9
2010 100,0 10,9 19,9 18,8 19,7 16,9 13,8
mezczyzZni.............. 100,0 13,9 21,0 18,0 19,1 16,3 11,6
kobiety.........cccueee. 100,0 7.9 18,9 19,5 20,2 17,4 16,0

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedzialy zostaty domkniete prawostronnie.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ W IV KWARTALE 2010 R.

Analize oparto na uogolnionych wynikach reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci (BAEL). Podstawg metodologii BAEL sg definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodo-
wo, pracujgcych i bezrobotnych, przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy
w pazdzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Przed-
miotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania
pracy, pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu. Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnos$ci prowadzone jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r. i doskonalone zgodnie
z zaleceniami Eurostat. Podstawe prawng badania stanowi coroczne rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej. Podstawowym aktem prawnym
wprowadzajacym Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w krajach Unii Europejskiej jest Rozpo-
rzadzenie Rady Europy Nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezenta-
cyjnego dotyczacego sity roboczej na terenie Wspdinoty.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Aktywni zawodowo ,
Wspot- Wskaz
Bierni | czynnik " | Stopa
Lud- aktyw- nik
. . b zawo- yw trud bezro-
Wyszczegolnienie nose 0g0- | pracu- | bezro=| 45,4 nosci | zalUG= 0 ia
tem jacy botni zawo- nienia
dowej
w tysigcach oséb w %
Ogotem ... IV kw. 2009 1201 686 613 73 515 57,1 51,0 10,6
IV kw. 2010 1236 710 627 83 527 57,4 50,7 11,7
MEZCZYZNi...uvvveieeeeeainenns 608 397 350 48 211 65,3 57,6 12,1
kobiety........coocveeeiiniiins 628 312 277 35 316 49,7 44,1 11,2
Miasta ........oocueieeiieeiiins 547 301 257 44 245 55,0 47,0 14,6
Wi, 690 408 369 39 281 59,1 53,5 9,6




40 Rynek pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim w 2010 r.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowigca potencjat zasobéw pracy stanowita 75,0% bada-
nej populacji. W IV kwartale 2010 r. w wojewddztwie swietokrzyskim bylo 710 tys. oséb aktywnych
zawodowo oraz 527 tys. oséb biernych zawodowo. W poréwnaniu z analogicznym okresem poprzed-
niego roku odnotowano wzrost liczebnosci obu omawianych grup odpowiednio o: 3,5% oraz 2,3%. Nie
mniej jednak na przestrzeni roku zmniejszyt sie udziat oséb pracujacych a wzrést bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo. W IV kwartale 2010 r. osoby pracujace stanowity 88,3% ogotu ak-
tywnych zawodowo (przed rokiem 89,4%), a bezrobotni — 11,7% wobec 10,6% w ub. roku. Udziat
0s0b biernych zawodowo w badanej populacji oséb w wieku 15 lat i wiecej nieznacznie zmniejszyt sie
w relacji do stanu odnotowanego w IV kwartale 2009 r., tj. 0 0,3 pkt proc do 42,6%.

Aktywni zawodowo

W IV kwartale 2010 r. wspofczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 57,4%. W porownaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci,
ktéra ukonczyta 15 lat zwiekszyt sie o 0,3 pkt. Wzrost liczebnosci populacji aktywnej zawodowo odno-
towano zaréwno wsréd mezczyzn (0 4,2%), jak i kobiet (o0 2,3%).

Podobnie jak przed rokiem mezczyzni charakteryzowali sie wyzszym poziomem aktywnosci
zawodowej niz kobiety. Ich udziat w populacji aktywnej zawodowo osiggnat w IV kwartale 2010 r.
55,9%, tj. o 0,4 pkt proc wiecej niz przed rokiem. Ponadto wspétczynnik aktywnosci ekonomicznej
wsrod mezczyzn osiggnat 65,3% wobec 49,7% dla kobiet (przed rokiem odpowiednio: 65,4% oraz
49,4%).

Wzrost aktywnosci zawodowej odnotowano na wsi — 0 6,5% na przestrzeni roku. Z kolei liczba
aktywnych mieszkancow miast zmalata o 0,7%. Udziat mieszkancéw wsi w populacji aktywnych za-
wodowo osiagnat 57,5%. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej na wsiach uksztaltowat sie na pozio-
mie 59,1% podczas, gdy w miescie osiagnat 55,0%.

Najliczniejszg grupg wsréd ogotu aktywnych zawodowo byty osoby w wieku 25-34 lata, ktére
stanowity 28,7%. W poroéwnaniu z IV kwartatem 2009 r. udziat tej grupy wzrést o 1,7 pkt. Wspétczynnik
aktywnosci zawodowej osiggnat 86,8% wobec 87,3% w analogicznym okresie ubiegtego roku.

Zmiany aktywnosci ekonomicznej ludnoéci na przestrzeni roku w poszczegdlnych grupach
wiekowych byty zréznicowane. Najwiekszg réznice odnotowano w grupie wiekowej oséb 15-24 lata.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie tu o 6,2 pkt procentowego i wyniost 31,7%.
W grupie wiekowej 35-44 lata spadek ten osiagnat 2,4 pkt — do 87,8%. Na przeciwnym biegunie zna-
lazta sie zbiorowo$¢ 55 lat i wiecej, w ktdrej wspdétczynnik aktywnosci zawodowej byt wiekszy o 4,6 pkt
i wyniost 24,9%. W grupy wiekowej 45-54 lata zwiekszyt sie on 0 2,2 pkt — do 84,4%.

Stopien aktywno$ci ekonomicznej silnie rdznicuje poziom wyksztatcenia badanych. Nadal
najaktywniejsze pozostajg osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Wspédtczynnik aktywnosci eko-
nomicznej osiagnat w tej grupie 82,6% (w ub. r. 83,6%). Wysoki wskaznik odnotowano réwniez wsrod
oséb legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 68,7% ( w 2009 r. —
69,7%) oraz zasadniczym zawodowym — 71,0% wobec 68,5% przed rokiem. Najmniej aktywne eko-
nomicznie byty osoby posiadajgce najnizsze wyksztatcenie (gimnazjalne, podstawowe, niepetne pod-
stawowe lub bez wyksztatcenia szkolnego) — 22,3% wobec 20,4% w 2009 r. Nie mniej jednak wsérdd
os6b najstabiej wyksztatconych odnotowano wzrost poziomu aktywnosci ekonomicznej na przestrze-
ni roku.

Pracujacy

Liczebnos¢ oséb pracujacych w IV kwartale 2010 r. osiggneta 627 tys., co oznacza wzrost
w skali roku o 2,3%, przy czym zwiekszyta sie jedynie populacja mezczyzn (o 4,2%), podczas gdy
kobiet pozostata na poziomie z poprzedniego roku.

Na przestrzeni roku wzrosto obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi. W IV kwartale

2010 r. na 1000 pracujgcych przypadato 973 bezrobotnych i biernych zawodowo, podczas gdy przed
rokiem — 959.
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Wskaznik zatrudnienia bedacy miernikiem zaangazowania ludnosci w procesie pracy uksztat-
towat sie na nieco mniejszym (o 0,3 pkt proc.) poziomie niz przed rokiem i wyniést 50,7%. Podobnie
jak w przypadku wspotczynnika aktywnosci ekonomicznej odnotowano jego duze zréznicowanie
w zaleznosci od pici. Zdecydowanie wyzszy byt on wsréd mezczyzn, sposréd ktérych pracowato
57,6%. Kobiety rzadziej podejmowaty prace. Jedynie 44,1% pan to osoby pracujace (w IV kw. 2009 r.
—44,8%). W skali roku wskaznik zatrudnienia dla mezczyzn nie zmienit sie.

Wskaznik zatrudnienia na przestrzeni roku wsréd ludnosci miast zmniejszyt sie o 1,4 pkt osia-
gajac wartos¢ 47,0%, natomiast na wsi wynidst 53,5% (byt wiekszy o 0,3 pkt).

Najwyzszy poziom wskaznik zatrudnienia osiggnat wsréd oséb w wieku 35-44 lata - 79,4%
wobec 84,2% przed rokiem. Najwiekszy wzrost wskaznika zatrudnienia odnotowano w grupie osob
w wieku 55 lat i wiecej, w ktorej byt on wyzszy niz rok wczesniej o 4,7 pkt i osiagnat 22,9%. Na prze-
ciwnym biegunie znalazta sie grupa wiekowa 1524 lata, w ktorej zmniejszyt sie on o 6,8 pkt procen-
towego do 21,8%.

Wskaznik zatrudnienia cechowat sie duzym zréznicowaniem w zalezno$ci od poziomu wy-
ksztatcenia. Zdecydowanie najwyzszy jego poziom odnotowano wsrod pracownikéw, ktdrzy ukonczyli
uczelnie wyzsza — 75,8%. W stosunku do roku ubiegtego ulegt on jednak zmniejszeniu o 2,1 pkt pro-
centowego. Najnizszy poziom wskaznika zatrudnienia odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego — 18,4%. W tej
grupie zwiekszyt sie on w skali roku o 1,3 pkt.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG WYKSZTALCENIA
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W IV kwartale 2010 r. w sektorze prywatnym w wojewddztwie swietokrzyskim pracowato 486
tys. osob, tj. 77,5% ogétu pracujacych. Sposrdd nich wiekszos¢ (61,7%) stanowili mezczyzni. Z kolei
w sektorze publicznym, w ktérym wsréd 141 tys. pracujgcych przewazaty kobiety (65,2%). W przed-
siebiorstwach prywatnych odnotowano wzrost liczby pracownikéw w stosunku do roku poprzedniego
0 6,6%. Liczba pracownikow sektora publicznego byta mniejsza niz przed rokiem o 10,2%.

Pracownicy najemni stanowili 67,5% ogdtu pracujacych, pracodawcy i pracujacy na witasny ra-
chunek — 27,0%, a pomagajacy cztonkowie rodzin — 5,6%. W skali roku liczba pracodawcow i pracuja-
cych na wiasny rachunek zwiekszyta sie o 10,5%. Liczba pomagajacych cztonkéw rodziny wzrosta
0 12,9%. Mniej byto natomiast pracownikéw najemnych — o0 1,2%.

PRACUJACY WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA

IV kwartat 2009 r. IV kwartat 2010 r.
5,1% 5,6%
25,0%
27,0%
pracownicy najemni
pracodawcy i pracujacy
69,8% na wiasny rachunek 67,5%

| pomagajacy cztonkowie rodzin
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Liczba mezczyzn w grupie pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek wzrosta na prze-
strzeni roku o 8,9%, natomiast pracujacych w charakterze pracownikéw najemnych — o 1,3%. Liczba
kobiet pracujgacych w charakterze pracodawcéw i pracujacych na wtasny rachunek zwiekszyta sie na
przestrzeni roku o 10,9%, natomiast w roli pracownikéw najemnych zmniejszyta sie 0 4,5%. W rezul-
tacie udziat pan w grupie pracodawcow lub zarobkujgcych na wlasny rachunek na przestrzeni roku
zwiekszyt sie 0 0,2 pkt i wynosit 42,0%.

W ogdlnej liczbie pracownikéw najemnych 68,6% stanowity osoby zatrudnione na czas nie-
okreslony. Ich wyzszy odsetek wystepowat przy tym w sektorze publicznym, w ktérym udziat ten wy-
nosit 86,5%. W sektorze prywatnym zatrudnieni na czas nieokreslony stanowili 59,6%.

Zdecydowanie najliczniejszg grupg zawodowg w wojewodztwie swietokrzyskim byli rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 23,1% ogétu. Ich liczba w ciggu roku zwiekszyta sie o 13,3%. Specjalisci
stanowili 14,5% ogétu, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 13,9%, a pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy — 11,6%. Mezczyzni przewazali wsrod operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen —
94,7% ogotu, robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow — 90,8% oraz przedstawicieli wladz publicz-
nych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw — 67,4%. Kobiety dominowaty natomiast m.in. wsréd spe-
cjalistow — 69,2%, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcow — 69,9% i pracownikéw biurowych —
61,3%.

Wsréd ogotu pracujacych 64,1% stanowili pracujacy, ktérzy w badanym tygodniu przepraco-
wali 40 i wiecej godzin. Podobnie jak przed rokiem kobiety pracowaty w krotszym wymiarze czasu.
W grupie mezczyzn odsetek pracujgcych 40 i wiecej godz. tygodniowo wynosit 70,9%, a kobiet —
55,6%.

Bezrobotni

Liczba bezrobotnych w IV kwartale 2010 r. uksztattowata sie na poziomie 83 tys. i byta wiek-
sza niz rok wczesniej o 13,7%. Ws$réd oséb bezrobotnych przewazali mezczyzni — 57,8% ogotu.
W przypadku mezczyzn skala wzrostu bezrobotnych na przestrzeni roku wynosita 9,1%, podczas gdy
wsrod kobiet osiggneta ona 20,7%.

Wieksze niz przed rokiem bezrobocie odnotowano niezaleznie od miejsca zamieszkania, jed-
nak szybciej osob poszukujgcych pracy przybywato w miescie. Liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
tam o 15,8%, natomiast na wsi wzrost wynosit 11,4%.

Do oceny natezenia bezrobocia stuzy stopa bezrobocia wyrazajgca udziat bezrobotnych
wsrod aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej. W IV kwartale 2010 r. uksztattowata sie ona na
poziomie 11,7% i w skali roku zwiekszyta sie o 1,1 pkt procentowego. W kraju wzrost liczby bezrobot-
nych byt mniejszy niz w Swietokrzyskim i wynosit 12,1%. Wyraznie nizsza byta stopa bezrobocia, ktéra
osiggneta 9,3% tj. 0,8 pkt wiecej niz rok wczesniej.

Stopa bezrobocia w miastach pozostawata wyraznie wyzsza niz na wsi i wynosita 14,6%.
W tym samym okresie na obszarach wiejskich bezrobotnymi byto 9,6% aktywnych zawodowo. W lep-
szej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie kobiety. Stopa bezrobocia w tej zbiorowosci wynosita
11,2%, podczas gdy wsrod mezczyzn — 12,1%.

Ktopoty ze znalezieniem pracy miaty szczegdlnie osoby mtode. Na przestrzeni roku grupa po-
szukujgcych pracy w wieku 15-24 lata zwiekszyta sie do 29,7% aktywnych zawodowo — (0 5,3 pkt).
Najlepiej na rynku pracy radzity sobie osoby w grupie 55 lat i wiecej, dla ktérych stopa bezrobocia
wynosita 8,0%.

Zrdznicowanie stopy bezrobocia wystepowato réwniez w zaleznosci od poziomu wyksztatce-
nia. Najwyzszg wartos¢ tego wskaznika odnotowano w omawianym kwartale wsrdd osob z wyksztat-
ceniem $rednim ogolnoksztatcgcym — 19,6%. W tej zbiorowo$ci odnotowano wzrost o 2,0 pkt. Najniz-
sza stopa bezrobocia charakteryzowata posiadajacych wyksztatcenie wyzsze — 7,7%, jednak réwniez
tu ulegta ona zwiekszeniu — o0 1,0 pkt. Nizszy niz przed rokiem poziom stopy bezrobocia odnotowano
jedynie wsrdd posiadajgcych wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe — o 0,6 pkt.

Bezrobotni najczesciej poszukiwali pracy poprzez ogtoszenia w prasie — 83,1%, biuro pracy —
77,1% oraz krewnych i znajomych — 75,9%. Nieco mniej os6b decydowato sie na jej poszukiwanie
poprzez bezposredni kontakt z zaktadem pracy — 69,9%.
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Przecietny czas poszukiwania pracy wyniost ok. 12,5 miesigca. Okres ten byt zblizony dla
mezczyzn i kobiet i wynosit odpowiednio: 12,4 i 12,6 miesigca. Mieszkancy miast na poszukiwanie
pracy przeznaczali $rednio 12,7 miesigca, a wsi — 12,3 miesigca.

Bierni Zawodowo

W IV kwartale 2010 r. zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 527 tys., tj. 42,6% ogoétu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (w kraju 44,2%). W omawianej grupie dominowaty kobiety, ktore stanowity —
60,0% ogotu, a takze mieszkancy wsi — 53,3%.

W skali roku liczba biernych zawodowo zwiekszyta sie o 2,3%. Zbiorowos¢ biernych zawodo-
wo wzrosta zaréwno w miastach (o0 0,4%), jak i na wsi (0 3,7%). W podziale wedtug pfci w przypadku
mezczyzn skala wzrostu wynosita 3,9%, natomiast w grupie kobiet — 1,0 %.

Zdecydowanie najliczniejszg grupe biernych zawodowo tworzyty osoby w wieku 55 lat i wiece;.
W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie o 0,3% i stanowita 57,1% ogdtu. Mniej biernych zawodowo na
przestrzeni roku odnotowano jeszcze w grupie wiekowej 45-54 lata — o 12,8%. Wsrdéd oséb miod-
szych nastgpit wzrost ich liczby.

Prawie potowa biernych zawodowo (45,5%) to osoby majace wyksztatcenie gimnazjalne, pod-
stawowe, niepetne podstawowe lub bez wyksztatcenia. Ich liczba na przestrzeni roku zwiekszyta sie
0 0,4%. Mniej bylo nieaktywnych zawodowo z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — o 1,1%.
Wzrosta natomiast liczba oséb biernych z wyksztatceniem Srednim ogdélnoksztatcacym o 9,2%, wyz-
szym — 0 8,6%, policealnym i sSrednim zawodowym — o 2,3%.

Analiza wynikéw z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzonego
w IV kwartale 2010 r. pozwolita na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

» wzrosta aktywno$¢ zawodowa badanej populacji,

» zwiekszyta sie liczba pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek, nieco mniej byto nato-
miast pracownikéw najemnych,

» odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia, co byto rezultatem jego zmniejszenia w mia-
stach,

» wyraznie wiecej byto bezrobotnych, wieksza niz przed rokiem byla takze stopa bezrobocia,
przy czym na obszarach wiejskich byta ona nadal zdecydowanie mniejsza niz w miastach,

» wzrost stopy bezrobocia odnotowano w wiekszosci grup wiekowych, ale szczegdlnie duze
ktopoty ze znalezieniem pracy miaty osoby mtode (do 24 lat),

» wzrosto obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi,

» znacznie zwiekszyta sie liczba biernych z wyksztatceniem wyzszym oraz srednim ogdlno-
ksztatcgcym.
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WARUNKI PRACY

Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy nalezy do podstawowych obowigzkéw pracodaw-
coOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracodawcy i osoby kierujace zaktadem pracy sa
zobligowani posiada¢ odpowiednig wiedze na temat cigzacych na nich powinnosci i przepisow
w zakresie ochrony pracy oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy, zgodnych z obowigzuja-
cymi normami. W przeciwnym razie mogg narazi¢ sie na koszty finansowe zwigzane z wyptata od-
szkodowan dla pracownikéw z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, jak i ponosi¢ konse-
kwencje karne. Ocena stanu warunkow pracy i analiza zmian pozwalajg z jednej strony ustali¢ stopien
zagrozen na stanowiskach pracy, a z drugiej — zaangazowanie pracodawcéw w dazeniu do ich elimi-
nacji.

Za zagrazajgce zdrowiu uwaza sie te stanowiska pracy, na ktérych wystepuje dziatanie czyn-
nikow szkodliwych w stezeniu przekraczajgcym najwyzsze dopuszczalne wartosci, okreslone w obo-
wigzujgcych normach higienicznych. Ocena stanu oraz zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach
pracy daje podstawe do podejmowania dziatan profilaktycznych i prowadzenia polityki w dziedzinie
poprawy warunkow pracy.

W wojewodztwie swietokrzyskim w jednostkach objetych badaniem warunkéw pracy na koniec
2010 r. zatrudnione byty 137144 osoby, tj. 0 2,5% wiecej niz w roku poprzednim.

Zbiorowos¢ objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII)

Liczba os6b w zaktadach Zatrudnieni W Wallrunkach
zagrozenia
Wyszczegdinienie ) w ktérych zagrozenia
objetych - . w tym
badaniem nie wystapity ogotem kobiety
wystapity

Ogoétem..........ccccceeennn. 2009 133755 75813 57942 14308 1260
2010 137144 76109 61035 15077 1377
sektor publiczny...........occcuvveeeee ] 35158 20216 14942 2856 567
sektor prywatny...........coecvvveeee. 101986 55893 46093 12221 810

W 2010 r. liczba osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia (liczac jeden raz w grupie
czynnika przewazajacego) zwiekszyta sie w stosunku do 2009 r. o 5,4%. Na koniec 2010 r. w warun-
kach zagrazajacych zdrowiu zatrudnionych bylo 15077 oséb, co stanowito 11,0% zatrudnionych
w przebadanych zaktadach. Sposrod ogétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia 9,1% stanowity
kobiety i byto ich 0 9,3% wiecej w poréwnaniu z 2009 r.

W sektorze publicznym na koniec 2010 r. zatrudnionych byto 2856 os6b w warunkach zagro-
zenia. Ich liczba zmniejszyta sie 0 22,5% w poréwnaniu z 2009 r. Natomiast w sektorze prywatnym
w warunkach zagrozenia pracowato 12221 oséb, tj. o 15,1% wiecej niz w 2009 r. Ponadto sektor pry-
watny skupiat 81,1% zatrudnionych w warunkach zagrazajacych zdrowiu w 2010 r. wobec 74,2%
przed rokiem.

Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach zwigzanych
z przemystem. Zatrudnieni w tych sekcjach stanowili w 2010 r. 74,8% ogotu, tj. o 3,8 pkt procentowe-
go wiecej niz przed rokiem. W dalszej kolejnosci uplasowato sie budownictwo oraz transport i gospo-
darka magazynowa. Na wymienione sekcje przypadato w 2010 r. 95,7% ogétu zatrudnionych
w warunkach zagrazajgcych zdrowiu.
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI

2009 r. 2010 r.
a1 4,9% o7%  43%
1,1%
O Przemyst
Budownictwo
71,0% ] Transport i gospodarka magazynowa 74,8%

M Pozostate sekcje

Analizujgc zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem” mozna stwierdzi¢, ze najwieksze
zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2010 r. wystgpito m. in. w przemysle — 166,1 (w 2009 r. —
153,8), w tym w przetworstwie przemystowym 176,6 (w ub. r. — 162,9), a takze w transporcie i gospo-
darce magazynowej 151,0 (184,0) oraz w budownictwie 134,3 (128,9).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi (stan w dniu 31 XII)

Zagrozenia zwigzane
Ogédtem ze Srodowiskiem z ucigzliwoscig z czynnikami

pracy pracy mechanicznymi

w tym w tym w tym w tym

Wyszczegdlnienie PFZEZ PI‘ZEZ PI’ZGZ F)I’ZEZ
razem jedng razem ledna razem jedna razem jedng

grupe grupe grupe grupe
czynni- czynni- czynni- czynni-

kow kow kow kow

w osobach

Ogotem .............. 2009 14308 11514 9443 7209 3382 3136 1483 1169
2010 15077 11899 10104 7592 3120 2907 1853 1400
w tym kobiety ............... 1377 1217 836 698 433 432 108 87
sektor publiczny.............. 2856 2588 975 841 1519 1447 362 300
sektor prywatny .............. 12221 9311 9129 6751 1601 1460 1491 1100

Na koniec 2010 r. w wojewoddztwie swietokrzyskim w warunkach zagrozenia zwigzanych ze
srodowiskiem pracy zatrudnione byty 10104 osoby, tj. wiekszo$¢ (67,0%) zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. Liczba ich zwigekszyta sie 0 7,0% w stosunku do 2009 r., a udziat wzrést o 1,0 pkt procen-
towy. Co wiecej, o 1,2 pkt proc do 24,9% zwiekszyt sie udziat oséb narazonych na dwie lub wiecej
grup czynnikéw szkodliwych zwigzanych ze srodowiskiem pracy.

Ponad 90% osdéb zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy
pracowato w sektorze prywatnym. Analogicznie jak w latach poprzednich, w analizowanej grupie
zagrozen dominowat przemyst (85,8%), a nastepnie budownictwo (8,9%). Wskaznik zagrozen liczony
na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wynidst 73,7 wobec 70,6 rok wczesniej.
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Wsréd wszystkich czynnikéw szkodliwych zwigzanych ze s$rodowiskiem pracy najczesciej

wystepowaty:

e hatas — 59,7% osobozagrozen (w 2009 r. — 65,9%),

e pyly przemystowe — 16,3% osobozagrozen (w 2009 r. — 16,9%),
e wibracje — 5,3% (w 2009 r. — 5,5%),

o mikroklimat goracy — 5,3% osobozagrozen (w 2009 r. — 4,7%).

W warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy pracowato 3120 osoéb, tj. 0 7,7%
mniej niz w 2009 r. Stanowity one 20,7% ogoétu zatrudnionych, tj. o 2,9 pkt procentowe mniej niz przed
rokiem. Mniejszy byt takze udziat oséb narazonych na dwie lub wiecej grup czynnikéw szkodliwych —
7,3% w 2009 r. wobec 6,8% w roku badanym. Wiekszosé¢, tj. 51,3% zatrudnionych w warunkach za-
grozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy stanowity osoby pracujace w sektorze prywatnym (w 2009
r. — 48,2%). W analizowanej grupie zagrozen dominowat transport i gospodarka magazynowa (42,4%

ogotu zatrudnionych). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wy-
niost 22,7 wobec 25,3 rok wczesnie;.

Najmniej oséb wykonywato prace w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnikami mecha-
nicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepowaty zagrozenia zwigzane z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi na koniec 2010 r. zatrudnionych byto 1853 osoby, tj. 12,3% ogétu zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia. Liczba tych oséb wzrosta 0 24,9% w poréwnaniu z 2009 r. Wiekszy byt
takze udziat os6b narazonych na dwie lub wigcej grup czynnikéw szkodliwych — 21,2% w 2009 r. wo-
bec 24,4% w roku badanym. Z ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnika-
mi mechanicznymi 80,5% pracowato w sektorze prywatnym. Réwniez w tej grupie zagrozen domino-
wat przemyst (88,9% ogétu zatrudnionych). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w ba-
danej zbiorowosci wyniost 13,5 wobec 11,1 rok wczesnie;j.

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia

2009 2010
Wyszczegdlnienie 2009=100
w osobach
Ogotem zagrozenia............cocceveiviieeeiiiiec e 14308 15077 105,4
zwigzane:
Ze SrodOWISKIEM PracCy.......ccceeeviviieriiieeeiiiiee e 9443 10104 107,0
dziatanie: jednej grupy czynnikow ............cccceueeee. 7209 7592 105,3
dwdch i wiecej grup czynnikéw.............. 2234 2512 112,4
Z UCIgZIIWOSCIg PraCy.......ccuvvreeieeeiiiiiiieee e 3382 3120 92,3
dziatanie: jednej grupy czynnikow .............ccccoveee. 3136 2907 92,7
dwdch i wiecej grup czynnikéw.............. 246 213 86,6
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi................ 1483 1853 124,9
dziatanie: jednej grupy czynnikow ............cccccoveee. 1169 1400 119,8
dwdch i wiecej grup czynnikéw.............. 314 453 1443
Na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci
Ogotem zagrozenia............cocceveiviieeeiiiiec e 107,0 109,9 X
zwigzane:
ze Srodowiskiem pracy.......ccccccceeeiiiiiiiieiie e 70,6 73,7 X
dziatanie: jednej grupy czynnikow ............cccceueee. 53,9 55,4 X
dwdch i wiecej grup czynnikéw.............. 16,7 18,3 X
Z UCIgZIIWOSCIg PraCy.......ocuvveeeeeeeiiiiiiieee e e eeiieeeeeee 25,3 22,7 X
dziatanie: jednej grupy czynnikow ..............ccooeeee. 23,4 21,2 X
dwoch i wiecej grup czynnikéw.............. 1,8 1,6 X
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi................ 11,1 13,5 X
dziatanie: jednej grupy czynnikow ..............cccoeeee. 8,7 10,2 X
dwoch i wiecej grup czynnikéw.............. 2,3 3,3 X

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego
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Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wigze sie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadéw pracy
o okreslonych rodzajach dziatalnosci. W podregionie kieleckim na koniec 2010 r. liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wyniosta 11888 i zwiekszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 5,9%.
Natomiast w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyniosta 3189, tj. o 3,3% wiecej niz przed rokiem. Na koniec 2010 r. najwiekszy odsetek oséb zatrud-
nionych w warunkach zagrozenia odnotowano w m. Kielce (27,1%) oraz w powiatach: ostrowieckim
(14,8%), skarzyskim (13,0%) oraz starachowickim (11,0%).

Podczas badania warunkéw pracy zbierane sg rowniez informacje dotyczace dziatan profilak-
tycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2010 r. takg ocene przeprowadzono dla 29549
stanowisk pracy na ktérych pracowaty 53664 osoby (w 2009 r. odpowiednio dla: 26250 stanowisk
i 52286 0so6b). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 12423 stanowiskach pracy,
co stanowito mniej 0 4,5% w stosunku do roku ubiegtego. Pracowato na nich 23926 os6b. Najczesciej
stosowang profilaktykg byla ochrona indywidualna, ktérg odnotowano na 8704 stanowiskach dla
16336 os6b pracujacych.

Z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okreslonych warunkoéw pracy korzystato odpo-
wiednio — wedtug stanu w koncu lipca 2010 r. i 2009 r.:

e z positkéw profilaktycznych — 11682 i 10743 osoby,
e znapojéw — 61546 i 60830 o0sdb,

e zinnych srodkéw odzywczych — 3141 i 3615 osdb,
e z dodatkdw pienieznych — 13213 i 12619 osdb,

e ze skrdoconego czasu pracy — 1129 i 1066 osob,

e z dodatkowych urlopow — 4283 i 3814 0sdb,

e z uprawnien wynikajacych z pracy w szczegodlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
— 546 i 261 osob.

Badanie warunkoéw pracy dostarcza takze informacji o $wiadczeniach wyptaconych z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb
zawodowych w badanej zbiorowosci.

W 2010 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem zmniejszyta sie zaréwno liczba, jak i kwota wy-
ptaconych odszkodowan. Wyptacono 632 swiadczenia z tytutlu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych na tgczng kwote 2055,5 tys. z, tj. mniej niz w 2009 r.: o0 8,3% w sSwiadczeniach oraz o 3,5%
w kwocie. Odszkodowania z tytutu wypadkoéw przy pracy stanowity 96,0% ich ogétu, a przeznaczono
na nie 95,4% wyptaconej kwoty. Sredni koszt na jedno $wiadczenie wynidst 3252 zt, w tym z tytutu
wypadkdéw — 3232 zt i (w roku ubiegltym odpowiednio: 3090 i 2950). Najwiecej Swiadczen wyptacono
w jednostkach przetwérstwa przemystowego — 323, Srednio w wysokosci 2802 zt. Najwyzsze odszko-
dowania wyptacono w budownictwie — 4890 zt i w transporcie i gospodarce magazynowej — 3922 zt.
Najnizsze odszkodowania pobrali pracownicy z sekcji informacja i komunikacja — 1800 zt.

WYPADKI PRZY PRACY

Badanie wypadkéw przy pracy i traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy, pozwala na
zgromadzenie danych o zaistniatych wypadkach przy pracy oraz o osobach poszkodowanych w tych
wypadkach. Informacje te sg niezbedne przede wszystkim dla profilaktyki i podejmowania dziatanh
zapewniajgcych ochrone pracy.

Informacje zawarte w statystycznej karcie wypadku pozwalajg na scharakteryzowanie popula-
cji osob, ktére ulegty wypadkowi przy pracy (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi) wedtug
cech demograficznych i spoteczno-zawodowych.
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W 2010 r. odnotowano 2225 wypadkdéw przy pracy i traktowanych na réwni z wypadkami przy
pracy, w tym 3 wypadki zbiorowe. Przed rokiem wypadkéw ogdétem byto co prawda o 377 mniej,
ale w tym o 5 wypadkow zbiorowych wiecej.

Liczba os6b poszkodowanych w omawianych wypadkach wyniosta 2231 (w tym w wypadkach
zbiorowych 9) i zwiekszyta sie 0 20,1% w relacji do 2009 r. Wsréd wszystkich poszkodowanych smier¢
poniosto 15 oséb, ciezkim uszkodzeniom ciata ulegto 11 oséb, a 2205 odniosto Izejsze obrazenia
(przed rokiem odpowiednio: 10, 39, 1808). Wiekszos$¢ poszkodowanych zatrudniona byta w sektorze
prywatnym (70,3% w 2010 r. wobec 67,0% w 2009 r.).

WYPADKI | POSZKODOWANI PRZY PRACY

Ogoétem w tym Zbiorowe
2500 18 17
2225 2231
M 2009+, 16 W 2009
2000 1848 1857 2010 14 2010+
1500 12
10 8 9
8
1000 6
500 4 3
2
0
Wypadki Poszkodowani Wypadki Poszkodowani

Najwiecej poszkodowanych os6b odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych do sekcji:
o przetwérstwo przemystowe — 919 oséb,
e handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 286 oséb,
e opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 249 osob,
e budownictwo — 201 oséb.

Kobiety stanowity 29,9% ogétu poszkodowanych (667 osdéb), tj. o 0,1 pkt procentowy mniej niz
przed rokiem (557 oséb).

Wiekszos¢ osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykonywata prace w zakfadach
(jednostkach lokalnych) o liczbie pracujacych do 249 os6b — 56,3%, w tym o liczbie od 50 do 249 oséb
— 36,0% ogétu poszkodowanych. W 2010 r. ponad potowe os6b poszkodowanych w wypadkach przy
pracy, tj. 59,7% stanowili pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony wobec 62,3% w 2009 r., w tym
w petnym wymiarze czasu pracy — 57,0% (w ub. roku 60,3%). Odsetek poszkodowanych zatrudnio-
nych na czas okreslony wyniost 38,5% wobec 36,0% przed rokiem, w tym w petnym wymiarze czasu
pracy — 37,3% wobec 35,1%.

Przestrzenny rozktad poszkodowanych w wojewddztwie zdeterminowany jest warunkami pra-
cy w poszczegdlnych jednostkach terytorialnych. Zdecydowang wiekszo$¢ (76,0)% poszkodowanych
grupowat podregion kielecki, w ktérym zatrudnionych jest 78,8% pracownikow wojewddztwa w warun-
kach zagrozenia. Najwyzsze wskazniki poszkodowanych utrzymaty sie w powiatach:

e grodzkim (m. Kielce) — 41,1% og6tu poszkodowanych (w 2009 r. — 45,9%),
e starachowickim — 8,9% (w 2009 r. — 5,5%),

o kieleckim — 7,9% (rok wczesniej — 7,1%),

e ostrowieckim — 7,6% (w ub. roku — 8,1%).

Podobnie, jak przed rokiem najwiecej poszkodowanych to pracownicy w wieku 25-34 lata, kt6-
rzy stanowili 28,6% ogotu (w 2009 r. — 27,6%) oraz w przedziale wiekowym 45-54 lata — 27,7%
(w 2009 r. — 28,1%).

Najczesciej ulegaty wypadkom osoby o krétkim stazu pracy — do 1 roku wiacznie (26,3%) oraz
pracownicy o stazu pracy 2-3 lata (22,4%). W 2009 r. odsetki wyniosty odpowiednio: 31,4% oraz
19,9%.
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Z wybranych grup zawodow najwiecej ofiar wypadkow stanowili robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy, ktérych odsetek siegat 37,2% ogotu poszkodowanych.

Gtéwnymi wydarzeniami powodujacymi uraz poszkodowanego byly zderzenia z/uderzenia
w nieruchomy obiekt (28,2% poszkodowanych w 2010 r. wobec 24,9% przed rokiem).

WYDARZENIA POWODUJACE URAZ
d ie z/
2009r. 2010r. ﬁdeeggnlig w nieruchomy obiekt

24,9% 21,3% 28,2% . .
26,5% ° e uderzenie przez obiekt w ruchu

10,9% '

kontakt z przedmiotem ostrym,
szorstkim, chropowatym
10,9%

e obcigzenie fizyczne
lub psychiczne

189% 20,7%

16.5% : pozostale wydarzenia

Wsrdd wydarzen bedacych odchyleniem od stanu normalnego gtéwnie odnotowywano: posli-
zgniecie, potkniecie sie i upadek poszkodowanego, ktérym ulegto 27,4% ogétu poszkodowanych
(w 2009 r. — 27,9%).

Podobnie, jak przed rokiem przyczynami najwiekszej liczby wypadkow byto nieprawidtowe za-
chowanie sie pracownika (52,9% przyczyn w omawianym roku i 54,6% w 2009 r.) oraz niewtasciwa
organizacja pracy i stanowiska (odpowiednio: 11,7% oraz 11,5%).

Liczba dni niezdolnosci do pracy wynosita 95632 i byta o 5425 wyzsza niz w 2009 r. Na 1 po-
szkodowanego przypadato ok. 43 dni niezdolnosci do pracy wobec niemal 49 w 2009 r. Na zwolnieniu
lekarskim trwajgcym od 4 do 20 dni przebywato 635 poszkodowanych. Natomiast zwolnienia lekarskie
trwajgce 21 dni i dtuzej otrzymato 1419 osdb.

Wypadki przy pracy w 2010 r. spowodowaty strate czasu (szacunkowo) 2133 roboczogodziny
os6b nie poszkodowanych w wypadkach (w tym najwiecej — w przetwdrstwie przemystowym — 1443).
Straty te byty wyzsze o 668 roboczogodzin niz w 2009 r.

Straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat zwigzanych
z czasem pracy) wyniosty 880,0 tys. zt (najwiecej w sekcjach: edukacja — 300,0 tys. zl, transport i go-
spodarka magazynowa — 266,5 tys. zt oraz przetwérstwo przemystowe — 2255 tys. z) i byly
0 193,9 tys. wyzsze w poréwnaniu z 2009 r.
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TABL. 1 PRACUJACY'”"’ W GOSPODARCE NARODOWEJ
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010

OGOIEM ..ot 451713 458412

sektor publiczny..........cccceviiiiiiinii 100083 97985

SEKLOr PrYWALNY .....eeeeiiiiieiiee et 351630 360427
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ............... 143348 149704
PrZemyst... .o 80100 81539

W tym przetwoOrstwo przemystowe ...........cccocveeeeene 68545 69839
BUOWNICIWO ... 27121 26596
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ......... 59313 59099
Transport i gospodarka magazynowa .............cceeeues 19559 19376
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c.cccocoevevernnnns 5264 4715
Informacja i komunikacja...........c.cccovviiieniiiicneens 2847 2792
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................ 6155 6173
Obstuga rynku nieruchomosci®...........cccocovevuevevennnnn. 3542 3402

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

1 teChNICZNA. ..o 8640 8376
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca B, 8475 7779

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.................. 19146 20031
| [0 Lo - USSP 32959 32698
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.............cc........ 26494 27238

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

I TEKIBACIT .ottt 3753 3955

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........ccceeveirnieenene 4997 4939

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzgcych dziafal-
no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego. b Dla gospodarstw indywidualnych dane szacunkowe.
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TABL.2 PRACUJACY *W GOSPODARCE NARODOWEJ
Stan w dniu 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010

OGOIEIM ..o 227880 233771

Sektor pUbIICZNY .......ccceeeiiiiiiiiiieee e 100083 97985

SEKLOr PryWatny .......cccvvveeiiireeeiiieesreeeeseeeesneneens 127797 135786
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 1643 2221
PrZemySt. ..o 69824 72069

W tym przetwoOrstwo przemystowe ............cocveeeeene 58725 60891

BUOWNICIWO. ..ot 14914 15644
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ......... 27139 28675
Transport i gospodarka magazynowa .............c......... 13450 13480
Zakwaterowanie i gastronomia®..............cc.coevevvevninns 2430 2668
Informacja i komunikacja..........cccceeveiveeriireenieeeeen. 1711 1555
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa................. 4713 4846
Obstuga rynku nieruchomosci®...........c..coveveeveceninns 2709 2507
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
1 tECNNICZNA......cciiiiiiiii i 3404 3563
Administrowanie i dziatalnosé wspierajgca ® ............. 7376 6565
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne................... 19142 20027
EdUKAC]A ......vveeiiiie e 32111 31820
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.............cceenes 23658 24218
Dziatalno$¢é zwigzana z kulturg, rozrywka
I TEKIBACI «.vvveeeiiiie et 3123 3373
Pozostate sekcje zwigzane z ustugami
(SEKCJE: S, T, U) et 533 540

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowiernstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL. 3 PRACUJACY'”"’ W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI | SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Og6tem W tym publiczny prywatny
kobiety
. w tym . wtym
ogdtem kob?/ety ogdtem kob?lety
Ogotem .....oocveiiiicc 2009 451713 207357 100083 63345 351630 144012
2010 458412 215516 97985 63045 360427 152471
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i TYDACIWO ... 149704 74547 927 216 148777 74331
Przemyst.. ..o 81539 22103 9657 2310 71882 19793
w tym przetwérstwo przemystowe...... 69839 19891 3880 1174 65959 18717
BUdOWNICIWO ..o 26596 2513 324 94 26272 2419
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ ..o 59099 30556 202 111 58897 30445
Transport i gospodarka magazynowa.... 19376 4057 8325 2678 11051 1379
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............. 4715 3202 237 169 4478 3033
Informacja i komunikacja.............c.......... 2792 940 158 54 2634 886
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NHOW .t 6173 4545 994 763 5179 3782
Obstuga rynku nieruchomosci®.............. 3402 1531 622 266 2780 1265
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCzNa.......ccooeeviiiiiieee 8376 4188 1219 808 7157 3380
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca B e 7779 2953 290 117 7489 2836
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne ..................... 20031 12395 X X X X
Edukacja......cccoveeiiiiiiiiiieeee 32698 25495 30748 24284 1950 1211
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.... 27238 21644 20888 16716 6350 4928
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, roz-
rywka i rekreacjg........coceeevveeeiiieeiniinennne 3955 2330 3201 1988 754 342
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............. 4939 2517 X X X X

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzgcych dziafal-
nos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. b Dla gospodarstw indywidualnych dane szacunkowe.
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TABL.4 PRACUJACY *W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Og6tem W tym publiczny prywatny
kobiety
. w tym . w tym
ogotem kobiety ogotem Kobiety
Ogotem ..o 2009 227880 109122 100083 63345 127797 45777
2010 233771 111945 97985 63045 135786 48900
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i TYDACIWO. ... 2221 512 927 216 1294 296
Przemyst. ... 72069 19578 9657 2310 62412 17268
w tym przetwdérstwo przemystowe ......... 60891 17442 3880 1174 57011 16268
BUAOWNICIWO........eeieiiieeiiieeeee e 15644 1709 324 94 15320 1615
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCH™ 1. 28675 15526 202 111 28473 15415
Transport i gospodarka magazynowa ....... 13480 3392 8325 2678 5155 714
Zakwaterowanie i gastronomia®................. 2668 1913 237 169 2431 1744
Informacja i komunikacja............cccocveeenne 1555 638 158 54 1397 584
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ 1ottt ettt 4846 3841 994 763 3852 3078
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 2507 1123 622 266 1885 857
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna.......cccooeeveiii e 3563 1927 1219 808 2344 1119
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIErAJaCa ® ....ovoveveeeeeeeesee e 6565 2422 290 117 6275 2305
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne...........ccoccveeiieenne 20027 12392 20027 12392 - -
EdUKACa....c.veiveeieciieiecic e 31820 25043 30748 24284 1072 759
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 24218 19574 20888 16716 3330 2858
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozryw-
kg i reKreacjg .......ccoovvevenveeniciieeec 3373 2085 3201 1988 172 97
Pozostate sekcje zwigzane z ustugami
(sekcje: S, T, U) e 540 270 166 79 374 191

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowieristwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL.5 PRACUJACY?*W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG POWIATOW | SEKCJI

W tym:
rolnic- trans-
t\{vq, o ) handel; port zakwa-
Lp.| WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem 'e&’gf' gom:CtWO przs‘;tN"z)or' budownic. gggrz"’(‘j"gsv i terr?i‘ga'
fowiec- wydo_by- przemy- two samo- 9 doasrpkg- i
two wanie stowe chodo- gastro-
i ri/vk\)lz\c— wych® zn;r?g\i‘/_a nomia®
1 |WOJEWODZTWO.... 2009| 227880 1643 2530 58725 14914 27139 13450 2430
2 2010| 233771 2221 2524 60891 15644 28675 13480 2668
3 |PODREGION KIELECKI...; 161219 1110 1591 42859 11622 21524 8608 2027
Powiaty:
4 kielecKi........cccceveueene 20130 425 1193 4669 1409 1703 975 333
5 konecki........ccccoeeueeene 13451 274 29 5351 581 1202 342 89
6 ostrowiecki................ 20062 95 4 6349 1006 2790 1190 253
7 skarzysKi.........ccooueee.. 14217 115 145 3851 728 1253 1844 210
8 starachowicki............ 18953 162 21 9237 1206 1174 648 117
Miasto na prawach
powiatu
9 Kielce .....oceovrcvnenenne 74406 39 199 13402 6692 13402 3609 1025
PODREGION
SANDOMIERSKO-
10 [JEDRZEJOWSKI .............. 72552 1111 933 18032 4022 7151 4872 641
Powiaty:
11 buski .....ccceovvieeiiinne 10943 172 - 1314 415 1512 702 229
12 jedrzejowski.............. 11960 218 42 3668 620 1073 1287 20
13 kazimierski................ 3019 53 23 313 127 585 90 15
14 opatowsKi.................. 6537 245 233 1500 263 420 382 15
15 pinczowskKi ................ 5943 153 60 1610 184 517 664 61
16 sandomierski............. 12551 52 94 2514 1010 1527 757 91
17 staszowsKi ................ 13555 110 471 3432 1341 1116 467 149
18 wioszczowsKi ............ 8044 108 10 3681 62 401 523 61

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych
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admini-
stracja
publicz- dziatal-
na nos¢
dziatal- dziatal- admini- i obrona . pozostate
informa- nosc¢ noscé strowa- narodo- . zwigza- sekcje
3 ) obstuga : S . opieka na :
cja finanso- profesjo- nie i wa; zwigzane | Lp.
g . rynku - .| zdrowotna z
P wa i nierucho- nalna, dna{@l— _obo— edukacja i pomoc kultura z qs%uga-
komu_m- ubezple- mosci _naukoyva nos¢ wigzko- spoteczna | rozrywka r_m.(sek-
kacja czenio- i technicz- | wspiera- we i cje: S, T,
wa na jaca’ zabez- rekre- v)
piecze- -
nia acy
spotecz-
ne
1711 4713 2709 3404 7376 19142 32111 23658 3123 533 1
1555 4846 2507 3563 6565 20027 31820 24218 3373 540 2
1367 3009 2022 2291 5187 13469 20601 15797 2306 440 | 3
15 180 51 230 298 1255 4038 2498 320 16 4
32 135 138 202 201 926 1659 1741 107 - 5
92 302 436 271 823 1281 2336 1771 240 71 6
53 197 146 147 208 857 1802 1394 135 4 7
35 167 185 183 444 1161 1958 1564 163 - 8
1140 2028 1066 1258 3213 7989 8808 6829 1341 349 9
188 1837 485 1272 1378 6558 11219 8421 1067 100 | 10
9 743 53 74 184 964 1616 2389 154 - |11
13 187 110 122 99 1109 1966 879 129 10 |12
- 70 21 66 96 397 653 381 70 - |13
- 151 35 62 93 841 1133 847 128 20 |14
- 81 48 113 63 695 879 617 107 - |15
109 260 118 140 326 1004 2051 1474 244 41 | 16
54 224 74 376 405 998 1854 1126 142 18 |17
3 121 26 319 112 550 1067 708 93 11 |18

wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowienstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
w rolnictwie.
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TABL.6 PRACUJACY?®W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG GMIN | WYBRANYCH SEKCJI' W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII

Ogotem R&gc_ Handel; | Trans- Opieka
Ieéni;:- naprawa port zdrowot-
- two Budow- | POz ! ) na
WYSZCZEGOLNIENIE ! Przemyst - dow gospo- | Edukacja i
razem W tym fowiec- nictwo samo- darka pomoc
kobiety i Nl\)/gc- chodo- | magazy- spotecz-
r{/vo wych® nowa na
WOJEWODZTWO................. 233771 | 111945 2221 72069 15644 28675 13480 31820 24218
PODREGION KIELECKI....... 161219 76935 1110 49839 11622 21524 8608 20601 15797
POWIAT KIELECKI .............. 20130 9846 425 6384 1409 1703 975 4038 2498
Gminy miejsko — wiejskie:
Bodzentyn.........ccocevvennenne. 607 352 8 46 23 39 38 262 39
CheCiny.....cccocvvevvenieinics 1897 1021 46 340 160 166 103 284 618
ChmielnikK........ccoceevrienene 1516 877 73 469 20 161 22 275 317
Daleszyce.......cccccovuveennnen. 1078 531 37 524 8 47 44 188 35
Gminy wiejskie:
Bieliny .....cooevviiiieee 372 252 7 9 24 6 32 176 30
GOMMO..c.vveiiiiee e 745 415 19 88 30 72 45 257 38
tagow 487 215 34 93 - 117 9 108 22
topuszno.... 925 503 29 402 29 88 62 202 17
Mastéw 718 374 11 159 58 110 17 144 26
Miedziana Géra 819 307 11 399 3 56 61 161 35
Mniéw 347 236 # 22 18 33 7 162 34
Morawica..... 2388 1220 69 618 276 126 47 237 808
Nowa Stupia 852 437 6 294 10 71 9 226 34
PiekoSzOW ........cccccvveennne. 1829 962 # 610 148 185 197 341 100
Pierzchnica.......ccccccoovenenne. 319 200 12 82 - 16 7 90 70
RaKOW.......ccvviiiiiiie 329 223 6 59 - 12 8 144 62
Sitkéwka—Nowiny .............. 2658 879 # 1128 380 315 222 227 149
SraWCZYN ..o 878 284 12 500 60 20 8 184 29
Zagnansk.......c.cccevveennennnn. 1366 558 40 542 162 63 37 370 35
POWIAT KONECKI............... 13451 6086 274 5822 581 1202 342 1659 1741
Gminy miejsko — wiejskie:
KONASKI€ ....oovveeeeiieiiiee 9460 4098 45 4586 325 715 252 885 1262
StaporkOw........ccovevveeienienns 1965 986 78 684 54 349 55 315 287
Gminy wiejskie:
FatkOW .....coovvvviriiiiiie 383 164 93 136 - 15 6 52 15
Gowarczow.... 216 114 # 76 - 13 5 48 17
Radoszyce........ 526 267 12 94 71 48 8 177 36
Ruda Maleniecka 327 143 30 153 - 24 5 60 14
Stupia (Konecka) 242 171 # 38 - 17 5 69 84
SMYKOW ... 332 143 7 55 131 21 6 53 26
POWIAT OSTROWIECKI ..... 20062 9309 95 7105 1006 2790 1190 2336 1771
Gminy miejskie:
Ostrowiec Swigtokrzyski....| 17042 7594 45 5739 957 2605 1125 1600 1650
Gminy miejsko — wiejskie:
CMIEIOW....ecvevcvrcierei 734 499 14 444 # 34 11 122 31
KUNOW.......ooviiiiriiece 927 377 # 532 25 36 18 166 37
Gminy wiejskie:
BatOw.....ccovveieeiiiieie 261 167 11 11 - 9 6 122 13
BodzechOw..........ccccceeneenee. 880 503 16 379 20 95 22 223 15
Wasdniow ........cccceevveenennen. 218 169 # - # 11 8 103 25

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowiernstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL.6 PRACUJACY?W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG GMIN | WYBRANYCH SEKCJI W 2010 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Ogoétem Rt?,\llrgc- Handel; | Trans- Opieka
Ieénié:— nggjr::\fa p(i)rt zdrﬁgvot—
WYSZCZEGOLNIENIE wiym +ow2’c ! ':nrfl; ?1?&3\/\,; déw | gospo- EdCLj‘ga' i
razem | | pie ty wo samo—_ darka ) pomoc-
i rybac- chodoA magazy spotecz
wo wych nowa na
PODREGION KIELECKI
(dok.)
POWIAT SKARZYSKI............ 14217 6856 115 5124 728 1253 1844 1802 1394
Gminy miejskie:
Skarzysko—Kamienna.......... 11585 5588 45 4120 445 1068 1782 1267 1301
Gminy miejsko — wiejskie:
Suchedniow ..........ccoceevenen. 1464 618 54 580 225 129 32 187 34
Gminy wiejskie:
BliZyn ...ooveiiiiiice 390 227 9 98 19 56 9 124 34
Laczna ... 441 211 4 224 - - 6 107 8
Skarzysko Koscielne.......... 337 212 3 102 39 - 15 117 17
POWIAT
STARACHOWICKI......c..c.c.... 18953 8378 162 9786 1206 1174 648 1958 1564
Gminy miejskie:
Starachowice .........c.ccoe.... 15844 6896 104 8715 773 1082 571 1263 1266
Gminy miejsko — wiejskie:
WachocK .......cooovvviennninen, 809 286 7 216 285 14 36 118 28
Gminy wiejskie:
Brody......ccooeviieiiiiiiine 1123 441 39 662 39 52 10 152 93
MiIrZeC ..cvvveviiiiieiieecie 328 249 7 25 4 12 19 168 35
849 506 5 168 105 14 12 257 142
MIASTO NA PRAWACH
POWIATU
KielCe ....covoveiiieiiieicie 74406 36460 39 15618 6692 13402 3609 8808 6829
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI .....covvvrennne 72552 35010 1111 22230 4022 7151 4872 11219 8421
POWIAT BUSKI .....cccoevrrnenee. 10943 6296 172 1727 415 1512 702 1616 2389
Gminy miejsko — wiejskie:
Busko—Zdroj.........ccccereninnne 7700 4483 41 962 251 1088 579 943 1958
Gminy wiejskie:
Gnojno 312 221 49 - 19 13 99 94
Nowy Korczyn 457 291 7 12 31 212 7 89 47
Pacanfw ..........cccooenviinnne 638 401 66 149 # 74 51 133 97
Solec—Zdrdj.......cccevvrcvennennen. 544 355 - 70 - 33 7 74 144
StOPNICA...ecvveeieeiceeeen 320 209 22 34 # 31 7 112 20
TUCZEPY v 668 161 3 400 111 - 31 67 14
Wislica......cooveveneeecinn, 304 175 29 51 - 55 7 99 15

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortow spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowieristwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL.6 PRACUJACY?®W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG GMIN | WYBRANYCH SEKCJI W 2010 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

Ogotem Rt?,\llrgc- Handel; | Trans- Opieka
Ieéni;:- ne;gjr:;/\_/a p(i)rt zdrg;vot—
WYSZCZEGOLNIENIE wiym +ow2’c ! Fr:;; i?cdt%- déw | gospo- EdCLj‘ga' i
razem ? samo- darka pomoc
kobiety i r)t/\ggc- chodo- | magazy- spotecz-
wo wych* nowa na
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (cd.)
POWIAT JEDRZEJOWSKI....| 11960 5434 218 4118 620 1073 1287 1966 879
Gminy miejsko — wiejskie:
JedrzejOw ......cocvevvviiieieinns 5815 2943 86 1712 248 689 626 802 634
Matogoszcz........coocveeeineenn. 1402 518 7 450 203 61 174 270 41
SedziSZOW ......cccvevvvrrenne, 2753 794 8 1644 23 143 444 280 51
Gminy wiejskie:
IMielNo ....ccoovvvieiiiin, 241 115 3 20 27 29 5 65 18
Nagtowice ........cccoocvveverrnen. 287 168 5 18 57 23 7 60 50
199 148 11 27 - - 6 78 16
Stupia (Jedrzejowska) ........ 209 138 10 41 - 16 7 74 7
SOBKOW ..o 552 303 34 77 49 77 8 189 30
Wodzistaw .........cccceeverininns 502 307 54 129 13 35 10 148 32
POWIAT KAZIMIERSKI......... 3019 1665 53 395 127 585 90 653 381
Gminy miejsko — wiejskie:
Kazimierza Wielka............... 2176 1165 7 280 109 489 67 388 280
Skalbmierz...........ccccecveennne 275 165 18 # 8 29 8 122 21
Gminy wiejskie:
248 161 3 49 - 44 5 51 64
166 86 14 # 10 19 5 43 4
154 88 11 44 - 4 5 49 12
6537 3246 245 1902 263 420 382 1133 847
2556 1398 99 442 121 143 115 376 500
2232 883 54 923 125 202 189 259 195
Gminy wiejskie:
Backowice ...........ccceeuienen. 256 113 21 112 - - 5 43 31
Iwaniska.........ccccervrnenennn. 381 213 11 93 - 20 9 132 20
LipNiK .o 245 135 14 70 - 31 6 70 7
SadoWie .....c.evvereiieriin 285 144 17 135 - # 5 55 45
TatOW ..o 283 191 17 26 8 # 7 133 43
Wojciechowice.................... 299 169 12 101 9 20 46 65 6
POWIAT PINCZOWSKI.......... 5943 2612 153 1761 184 517 664 879 617
Gminy miejsko — wiejskie:
Dziatoszyce ........cccceeveeen. 219 118 # 39 # - 33 76 20
PIACZOW ..o, 4901 2083 91 1590 72 460 583 567 563
Gminy wiejskie:
278 84 9 69 75 5 22 20 6
307 176 45 53 # 18 21 105 15
238 151 # 10 22 34 5 111 13

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowiernstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL.6 PRACUJACY*W GOSPODARCE NARODOWEJ WEDLUG GMIN | WYBRANYCH SEKCJI W 2010 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
Ogotem Rt?,\llr;ic- Handel; | Trans- Opieka
Ieéni;:— nggjr::\_/a p(i)rt zdrg;vot—
WYSZCZEGOLNIENIE wiym mtvvaiZL: ! ':nrf/; BnLi’CdtSV";’ déw | gospo- EdCLj‘ga' i
e | oty | o e e, || e
i rybac- A
wo wych nowa na
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (dok.)
POWIAT SANDOMIERSKI ....| 12551 5998 52 3347 1010 1527 757 2051 1474
Gminy miejskie:
Sandomierz.........c.ccceeveuenne. 9344 4058 # 2764 846 1094 667 993 1201
Gminy miejsko — wiejskie:
Koprzywnica...........ccccoueeennee 459 283 16 25 21 121 13 145 46
ZawichosSt........cccveeviieeennnen. 419 195 # 147 24 23 9 95 80
Gminy wiejskie:
DWIKOZY.....oeveeeeiiniinieieianas 653 354 - 281 34 58 7 163 16
Klmontow ...........cceeeeeeieenne 429 277 11 37 - 72 10 181 20
LONIOW....ooveciie e 534 337 9 15 85 71 8 163 49
Obrazow.........cccooveeeeereenne 250 166 - 31 - 49 29 86 18
Samborzec...........ccceeieenn. 339 243 # 43 - 39 153 37
WilczyCe....cvveeiiieiiieee, 124 85 11 4 - - 72 7
POWIAT STASZOWSKI ........ 13555 6165 110 5101 1341 1116 467 1854 1126
Gminy miejsko — wiejskie:
OSIEK...veieiiiieiiiieeee e 983 376 - 412 - 24 48 246 39
Potaniec ........cccoveeeiiinens 3950 1191 12 1924 539 148 95 321 102
StASZOW ..o 6451 3646 76 1859 644 795 285 797 902
Gminy wiejskie:
Bogoria.......ccoooeeiiieeiiiiiene 520 253 12 163 17 34 151 24
Lubnice ....ooooieeei 112 91 # - - - 67 5
Olesnica.......ccovveeveecenine 290 135 - 66 82 34 65 14
Rytwiany ........ccccoevveriienennns 493 227 # 166 59 14 12 156 17
SzydHOW.....coiieiiiiee 756 246 # 511 - 67 8 51 23
POWIAT
WLOSZCZOWSKI.......coveuene 8044 3594 108 3879 62 401 523 1067 708
Gminy miejsko — wiejskie:
Wioszczowa...........cccceeeeee. 6324 2651 38 3381 32 294 371 577 609
Gminy wiejskie:
Kluczewsko.........ccccevveeenne 205 139 7 31 - 18 7 88 14
KrasoCin........cccccevvvivenennns 959 454 35 377 23 77 127 201 35
Moskorzew..........ccccccvveiene 204 130 13 16 - 9 63 21
RadKOW ......c.ceviiiiiiiiieiie 102 56 17 7 - 32 6
Secemin 250 164 57 - 3 106 23

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortéw spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowiernstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL. 7
Stan w dniu 31 XII

PRACUJACY® WEDLUG POWIATOW | RODZAJOW DZIALALNOSCI

Handel;
naprawa
pojazdéw
samocho-
dowych?, Dziatalno$¢
. transport finansowa Pozostate
Rolnictwo, Przemyst . dark i ubezpi ustugi
) . les$nictwo i I gospodarka | 1 ubezpie- (sekcje
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem h ! . magazyno- czeniowa, .
towiectwo budownic- PKD:
i rybactwo two wa, zakwa- obstuga M, N ,0
Y terowanie rynku nieru- T
; “ il P,Q,R,S)
i gastrono- chomosci
mia®, infor-
macja
i komunika-
cja
WOJEWODZTWO .... 2009 369784 142633 84738 44730 7422 90261
2010 381572 149108 87713 46378 7353 91020
PODREGION
KIELECKI...oviieiiiieiciiercen 211829 51000 61461 33526 5031 60811
Powiaty:
kielecKi.......cooevinienennnn, 46177 26465 7793 3026 231 8662
konecki ........cooevveiinnnnn 19782 6585 6403 1665 273 4856
OStrowiecKi..........ceeveneee. 26763 6727 8111 4325 738 6862
skarzysKi........c.ccooenenennnn. 16143 2019 5852 3360 343 4569
starachowicKi................... 26652 7827 10992 1974 352 5507
Miasto na prawach
powiatu
Kielce.....ooovvvriiiiiein, 76312 1377 22310 19176 3094 30355
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI......ccccvirieinns 169743 98108 26252 12852 2322 30209
Powiaty:
BUSKi ..o 29317 18540 2142 2452 796 5387
jedrzejowsKi...........ccceeee. 26894 15139 4738 2393 297 4327
kazimierski..........cc.ccouc... 13385 10419 522 690 91 1663
OPAtOWSKI .o 17376 11032 2165 817 186 3176
PINCZOWSKi .....cccvvvveennaenn. 14234 8439 1945 1242 129 2479
sandomiersKi................... 28332 15766 4357 2484 378 5347
StaszowsKi..........cceeveennne. 24678 11186 6442 1786 298 4966
WH0SZCZOWSKi.....ccvveneneene 15527 7587 3941 988 147 2864

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzgcych dziafal-
nos$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego, bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9
0s6b; fgcznie z osobami pracujgcymi w fundacjach, stowarzyszeniach, partiach politycznych, organizacjach spofecznych,
organizacjach pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
(dane szacunkowe).
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TABL.8 PRACUJACY * WEDLUG POWIATOW | SEKTOROW
Stan w dniu 31 XII

Handel;
naprawa
Ogot Sekt pojaz-
gotem ektory 46w
samo- Dziatal- Pozosta-
chodo- nosc te ustugi
wych?, finanso- oraz
transport wa sekcje
Przemyst | igospo- i ubez- zwigzane
< i darka piecze- Z ustu-
WYSZCZEGOLNIENIE budow- magazy- niowa, gami
nictwo nowa, obstuga (sekcje
kobiet bli t zakwate- rynku PKD:
obiety | publiczny | prywatny rowanie nieru- M, N ,O,
i gastro- chomo- P,Q,R,
nomia?, $cit S, T,U
informa-
cja
i komu-
nikacja
WOJEWODZTWO... 2009 227880 | 109122 100083 127797 84738 44730 7422 89347
2010 233771 | 111945 97985 135786 87713 46378 7353 90106
PODREGION
KIELECKI ...coiiiiiiiiiiiiiene, 161219 76935 65787 95432 61461 33526 5031 60091
Powiaty:
kielecKi........ccovreueennen. 20130 9846 9376 10754 7793 3026 231 8655
konecKi.......cccccvreurennen. 13451 6086 5578 7873 6403 1665 273 4836
ostrowiecKi.................. 20062 9309 7210 12852 8111 4325 738 6793
skarzysKi........ccccoeeueeen. 14217 6856 8217 6000 5852 3360 343 4547
starachowicki .............. 18953 8378 5859 13094 10992 1974 352 5473
Miasto na prawach
powiatu
Kielce ...coovvvieeeiiiinen. 74406 36460 29547 44859 22310 19176 3094 29787
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ........c... 72552 35010 32198 40354 26252 12852 2322 30015
Powiaty:
buski ....cceeviiiiiiiie, 10943 6296 5568 5375 2142 2452 796 5381
jedrzejowski................ 11960 5434 5075 6885 4738 2393 297 4314
kazimiersKi.................. 3019 1665 1687 1332 522 690 91 1663
0patoOwsKi.........cceeuveeen. 6537 3246 3313 3224 2165 817 186 3124
pinczowski .................. 5943 2612 2756 3187 1945 1242 129 2474
sandomierskKi............... 12551 5998 5447 7104 4357 2484 378 5280
staszowsKi .................. 13555 6165 5361 8194 6442 1786 298 4919
wioszczowsKi .............. 8044 3594 2991 5053 3941 988 147 2860

a Wedfug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziafalnosci; nie ujeto pracujgcych w jednostkach budzetowych resortow spraw
wewnetrznych i obrony narodowej oraz duchowiernstwa wszystkich wyznan, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. Dane
nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie.
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TABL. 9
Stan w dniu 31 XII

PRACUJACY ? WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA | SEKCJI

Z tego
wiasciciele
) zatrudnieni wspotwia- 0sob cztonkowie
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | FaT SN | sciciele [ S rolniczych
ap i bezpfatnie ykonujg agenci spotdzielni
wie stosun- pomagajacy prace produkcyj-
ku pracy cztonkowie naktadcza nych
rodzin
Ogotem ....ocvviiiieie e 2009 204534 202111 1977 31 266 149
2010 206808 204313 2090 24 223 158
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i TYDACTWO ... 1873 1691 28 - - 154
Przemyst. ..o 64175 63450 709 7 5 4
w tym przetworstwo przemystowe.........| 55777 55067 694 7 5 4
BUOWNICIWO ....ovviiiiiiecceecceeen 14816 14483 330 3 - -
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ oo 25599 24955 614 14 16 -
Transport i gospodarka magazynowa....... 6648 6545 103 - - -
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 2536 2460 76 - - -
Informacja i komunikacja...........ccccccecveeennnd 952 948 4 - - -
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W& .ttt 2828 2612 14 - 202 -
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 2545 2539 6 - - -
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna........ccoovviiiicicccc 2971 2928 43 - - -
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIEIAJaCA 2 ... 3476 3442 34 - - -
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne ...........ccoceveiienn, 19239 19239 - - - -
EdUKACa....cevveveeiieiieeccee e 31405 31390 15 - - -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......| 24178 24088 90 - - -
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
Kg i reKreacjg .......coveeeveeeiiiieeniie e 3240 3238 2 - - -
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................ 305 283 22 - - -

a Pracujgcy w gfdwnym miejscu pracy; wedfug siedziby zarzgdu jednostki; bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 os6b,
fundaciji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcéw, samo-
rzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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TABL.10 WYBRANE KATEGORIE PRACUJACYCH
Stan w dniu 31 XII

Osoby
WYSZCZEGOLNIENIE Pracujgcy?® | Pracuiace | Niepetno- | Cudzo- Emeryci
w porze sprawni ziemcy i rencisci
nocnej
OgOtemM ..o 2009 204534 22193 7950 298 5446
2010 206808 25795 8746 329 5584
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 1873 8 10 - 24
Przemyst.. ..o 64175 10924 3424 72 1460
W tym przetwoOrstwo przemystowe ...........coceeveene 55777 9044 3264 72 1312
BUAOWNICEWO. ... 14816 187 198 3 283
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ......... 25599 2591 1058 12 571
Transport i gospodarka magazynowa ...............c....... 6648 1415 118 148 99
Zakwaterowanie i gastronomia®............c...cocoevevennnnn. 2536 195 107 32 66
Informacja i komunikacja ..........cccccoveiieiriiiiiniieeeen. 952 27 8 2 10
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa................. 2828 25 43 - 79
Obstuga rynku nieruchomosci®..............ccovvevvevcnnians 2545 137 75 - 78
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
I t€CNNICZNA......cceiiiiiiiii e 2971 134 116 2 120
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIEIAJACA 2 ... 3476 1227 1481 3 746
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.................. 19239 889 604 1 416
| [0 Lo - RS RSTR 31405 736 178 50 699
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna..............ccc...... 24178 7102 1239 1 794
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I TEKIACIT .ot 3240 194 69 3 126
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........ccceeviriiinnene 305 4 18 - 13

a Pracujgcy w gfownym miejscu pracy; wedfug siedziby zarzgdu jednostki; bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 os6b,
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcéw, samo-
rzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego.
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TABL.11 PRACUJACY ® WEDLUG KLAS WIELKOSCI JEDNOSTKI W SEKCJACH | SEKTORACH
Stan w dniu 31 XII

Z tego w jednostkach wedtug liczby pracujgcych
do 49
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem 250
z tego 50 - 249 i
razem powyzej
do9 10- 49
OGOLEM
Ogotem ..o 2009 204534 71588 4202 67386 69207 63739
2010 206808 73031 4727 68304 71741 62036
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i TyDaCtWO ... 1873 1572 604 968 301 -
Przemyst.. ... 64175 14033 309 13724 22911 27231
w tym przetworstwo przemystowe......... | 55777 12154 195 11959 19133 24490
BUOWNICIWO ....oovviiieciicec e 14816 6455 249 6206 6324 2037
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCh® .o 25599 11044 252 10792 6647 7908
Transport i gospodarka magazynowa....... 6648 2020 58 1962 2991 1637
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 2536 1736 73 1663 407 393
Informacja i komunikacja............ccceceevueennnd 952 276 25 251 676 -
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ .ttt sttt 2828 1255 94 1161 1271 302
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 2545 1299 67 1232 980 266
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna.......cccoovviiiiciiccee 2971 1871 307 1564 1100 -
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIErajaca ® .......vvveveeeeeeeeseeeeeee e, 3476 969 14 955 1562 945
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne®..........c...ccocve.... 19239 3880 153 3727 10369 4990
EdUKACa.....c.viiveericieicccee e 31405 19094 1327 17767 9476 2835
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna......| 24178 5217 671 4546 5469 13492
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
kg i rekreacjg .......cooevvueeeiiiieciiieeee s 3240 1983 500 1483 1257 -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................ 305 305 14 291 - -

a Pracujgcy w gfownym miejscu pracy; wedfug siedziby zarzgdu jednostki; bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 o0s6b,
fundaciji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcéw, samo-
rzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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TABL.11 PRACUJACY * WEDLUG KLAS WIELKOSCI JEDNOSTKI W SEKCJACH | SEKTORACH (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z tego w jednostkach wedtug liczby pracujgcych

do 49
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem 250
z tego 50 - 249 i
razem powyzej
do9 10- 49
W tym SEKTOR PRYWATNY
RAzZeM ..o 2009 113560 39219 886 38333 39176 35165
2010 118390 41559 1784 39775 40824 36007
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i TYDACIWO ... 1056 1056 604 452 - -
Przemyst......ccocoiiiiiniiie e 55579 12924 201 12723 19817 22838
w tym przetwérstwo przemystowe ........ 52071 12138 195 11943 18072 21861
BUdOWNICIWO........eovveiiciieieceec e 14691 6408 249 6159 6246 2037
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCh™ ..o, 25446 10955 252 10703 6583 7908
Transport i gospodarka magazynowa ...... 4946 2003 51 1952 1625 1318
Zakwaterowanie i gastronomia®................ 2295 1495 47 1448 407 393
Informacja i komunikacja...........c.cccceveenne 846 258 25 233 588 -
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ ettt ettt ettt 2469 1157 94 1063 1010 302
Obstuga rynku nieruchomosci®................. 1868 946 46 900 656 266
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNA.....cocviiiiee 1984 1166 34 1132 818 -
Administrowanie i dziatalnosé
WSPIErajaca ® ..o, 3139 954 14 940 1240 945
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne® .............cccco....... - - - - - -
EduKacja........ccovveeiiiiieiniieei e 1028 552 81 471 476 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...... 2684 1326 53 1273 1358 -
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
kg i rekreacjg .......cccoecveeeriveeiiiicceiec e 64 64 9 55 - -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............... 273 273 14 259 - -

a Pracujgcy w gfownym miejscu pracy; wedfug siedziby zarzadu jednostki; bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 oséb,
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcow, samo-
rzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych
prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego.
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TABL. 12 RUCH PRACOWNIKOW?®

Pracownicy przyjeci do pracy Pracownicy zwolnieni z pracy
w tym w drodze
w tym wypowiedzenia
przez At
Wy ) wsp6k- Wspot
SZCZEGOLNIENIE osoby osoby, czynnik czynnik
razem podej- Kktore przyjec razem zv_vo!—
mujgce po- W% zaktad | pracow- | Nien
prace po | przednio pracy nika w %
raz praco-
pierwszy | waly
Ogotem ..o 2009 36366 5189 17558 18,6 39023 6951 2851 19,8

2010 42143 5061 23072 22,3 38257 5326 2515 20,2

TWO oo 140 36 70 11,7 147 18 1 12,2
Przemyst......ccoooiiiiiiic e 13235 1571 7478 215 12446 2135 909 20,1

w tym przetworstwo przemystowe .......... 12184 1455 6961 22,8 11494 1956 852 21,4
BUAOWNICIWO .....oveiiieicieicicnccee s 5263 569 3066 37,6 5173 611 284 36,8

Handel; naprawa pojazdéw samocho-

OWYCH® e, 8464 877 3847 37,1 7340 1215 697 32,2
Transport i gospodarka magazynowa......./ 2297 122 1609 39,8 1697 337 167 29,4
Zakwaterowanie i gastronomia® ................| 676 166 277 33,9 578 78 87 28,9
Informacja i komunikacja...........ccccccveveeennd 162 34 81 19,1 199 21 17 23,8

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W& ..ottt 250 41 136 9,3 314 81 27 11,7

Obstuga rynku nieruchomosci®..................] 477 43 384 19,5 579 13 8 23,6

Dziatalnos$é profesjonalna, naukowa
i t€CNICZNA......ociiiiiiciiic s 547 116 285 20,4 464 76 44 17,0

Administrowanie i dziatalno$¢
T ST = V= (o2 R 1152 72 613 42,9 1048 155 111 38,8

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne ...........ccoceeen 5311 689 2988 29,1 4763 7 40 26,0
EdUKaC)a......eeiveeiiieiiiieeie e 1890 214 1020 7,2 1683 170 42 6,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna........ 1854 423 1054 7,9 1552 311 62 6,5

Dziatalno$¢é zwigzana z kultura, rozrywka
I TEKIACI ...t 388 78 144 14,5 229 24 17 8,8

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................. 37 10 20 15,9 45 4 2 19,3

a Dane dotyczg pemozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnionych dorywczo; bez jednostek o liczbie pracujgcych
do 9 os6b, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji praco-
dawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jedno-
stek budzetowych prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego.
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TABL. 13 POPYT NA PRACE
Stan na koniec okresu

WYSZCZEGOLNIENIE

Zagospodarowane miejsca pracy

przez kobiety

Wolne miejsca pracy

| kwartat 2010
Il kwartat 2010
Il kwartat 2010

IV kwartat 2010

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

1 TYDACIWO.....eeeiiiiee e
Przemyst......ccoooiiiii e

w tym przetworstwo przemystowe .........
BUdOWNICIWO. ......veiiiiiiiciceecccc

Handel; naprawa pojazdéw samocho-

Transport i gospodarka magazynowa .......
Zakwaterowanie i gastronomia®.................
Informacja i komunikacja...........c.cccccuveennnne

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-

Obstuga rynku nieruchomosci®..................

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna........ccccceeeeeiiiiiieie e

Administrowanie i dziatalno$¢

WSPIETAJaCa ® ....ovoveeeeeeeeeseeeeeee e

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-

bezpieczenia spoteczne........cccccoecveeiinnnn.
Edukacja.......cooovveiiiiiieeieee e
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.......

Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozryw-

kg i rekreacjg ......ccceeevveeeiiieeiiiieeeiee e

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.................

256123

257989

264716

262434

254783

1809

71851

61982

22333

39227

12581

5169

1591

3600

3206

5495

4471

16502

35130

26276

3567

1975

117137

118424

118523

119128

117471

348

18421

16520

2114

18323

2294

3956

706

2706

1554

3024

1762

10851

26864

21240

2193

1115

629

2150

1273

1586

1121

124

114

254

294

43

39

22

65

26

125

44

63

13
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TABL. 14 MIEJSCA PRACY WOLNE, NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE

Miejsca pracy
wolne (stan w dniu 31 XII) nowo utworzone® zlikwidowane?®
g"g,{ze t:%/ w tym w tym
. 9c w jed- w jed-
WYSZCZEGOLNIENIE w jed- nost- nost-
witym nost- kach kach
ogotem nowo k_ach_ ogotem o liczbie ogotem o liczbie
uworzo- | o liczbie . -
- pracuja- pracuja-
ne pracuja- cych cych
cych . . .
. powyzej powyzej
powyzej . .
9 0s6b 9 0s6b 9 0s6b
Ogotem ..o 2009 629 117 468 10335 6083 8910 6508
2010 1121 424 511 14679 7417 12257 7551
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i TYDACIWO .. - - - 126 43 110 43
Przemyst. ..o 124 13 123 3371 2418 3463 2945
w tym przetworstwo przemystowe.......... 114 10 114 3035 2170 3178 2726
BUOWNICEWO ..ot 254 70 65 3795 1816 4054 1946
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ ..o 294 254 66 3362 1031 1348 766
Transport i gospodarka magazynowa....... 43 - 15 445 103 913 502
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 39 31 11 840 223 585 170
Informacja i komunikacja............cccccoeveene 22 - 2 65 35 169 69
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
LT DTSR PSPPI 3 2 3 81 66 74 41
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 4 - 4 62 33 86 31
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna.........cocoooiiiiiii e, 65 23 5 370 74 156 50
Administrowanie i dziatalnosé
U ST =V (or: R 26 13 14 352 86 86 62
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne .........cccccecvveenenn. 125 15 123 598 595 359 357
EdUKacja......ccooveeiieiiiiiieeeeee 44 1 13 498 426 519 343
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 63 - 55 320 239 197 129
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
kg i rekreacjg .......coceeeeveeeiiieeiiiie e 13 2 10 281 162 54 38
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................. 2 - 2 113 67 84 59

a W ciggu roku.
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TABL. 15 PEENOZATRUDNIENI | NIEPEENOZATRUDNIENI? WEDLUG SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

Petnozatrudnieni®

Niepetnozatrudnieni

WYSZCZEGOLNIENIE og6tem
2009 2010 2009=100 2009 2010 2009=100
OgOtemM ..o 188141 190296 101,1 13970 14017 100,3
w tym:

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 13,9-
I TYDACIWO ... 1147 1177 102,6 37 514 krotnie
Przemyst. ... 61698 61491 99,7 2227 1959 88,0

w tym przetwérstwo przemystowe ......... 51167 53304 104,2 2054 1763 85,8
BUOWNICIWO.....c.eeiiieieiiericcce s 13128 14030 106,9 483 453 93,8
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCH™ .o 24093 23556 97,8 1550 1399 90,3
Transport i gospodarka magazynowa ....... 5671 6352 112,0 150 193 128,7
Zakwaterowanie i gastronomia®................. 1885 2058 109,2 347 402 115,9
Informacja i komunikacja..........ccccceevveennnns 783 776 99,1 151 172 113,9
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ .ottt 2627 2506 95,4 112 106 94,6
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 2717 2323 85,5 236 216 91,5
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i teChniCzna......cocovveiiii e 2540 2723 107,2 213 205 96,2
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca e 2341 2783 118,9 583 659 113,0
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne...........ccoccveeiiennne 17996 18593 103,3 757 646 85,3
EdUKACa...covveieeeiesiieececce e 26157 26193 100,1 5249 5197 99,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 22742 22795 100,2 1336 1293 96,8
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-
kg i rekreacjg ......ccccevvveeenvieeniiei e 2460 2709 110,1 495 529 106,9
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................. 156 231 148,1 38 52 136,8

a Pracujgcy w gfownym miejscu pracy; wedfug siedziby zarzgdu jednostki; bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 os6b,
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcéw, samo-
rzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych oraz rolnikéw indywidualnych. Dane nie obejmujg jednostek budzetowych

prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego.

nionymi dorywczo.

b tagcznie z sezonowymi i zatrud-
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TABL. 16 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE®

WYSZCZEGOLNIENIE

2009

2010

Rolnictwo °, lesnictwo, towiectwo

I TYDACIWO ..
Przemyst.......coooiiiiiiieee

w tym przetworstwo przemystowe .........
BUdOWNICIWO ....ceveiiiiiiiiiiicicie

Handel; naprawa pojazdéw samocho-

Transport i gospodarka magazynowa.......
Zakwaterowanie i gastronomia® ................
Informacja i komunikacja............ccceeeveene

Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-

Obstuga rynku nieruchomosci®..................

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna.........ccccvveeeeeciecii e

Administrowanie i dziatalno$¢

WSPIErajaca ® .......vvveveeeeeeeeeeeeeee e,

Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-

bezpieczenia spoteczne ...........cccocveeeen.
EdUuKacja........ccoeviueeiiiiiiiiecc e
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.......

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozryw-

kg i rekreacjg.......cccocvevveeieeniciic e

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................

a Dane nie obejmujg jednostek budzetowych prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa pu-

blicznego.

b Dla gospodarstw indywidualnych dane szacunkowe.

241226

4065

70467

59451

20480

39606

8647

3599

1204

3081

3265

4773

3106

18684

30966

24496

3079

1708

236279

3391

67313

58803

19832

38274

9146

3373

1303

3061

2943

4659

3563

19340

30405

24634

3321

1721
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TABL. 17 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE ® WEDLUG SEKTOROW | SEKCJI

Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
publiczny prywatny
Ogotem ......oovvviiiiiie 2009 198754 89550 109204
2010 198192 86705 111487

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO......eeeiieicec e 1209 814 395
Przemyst......cocooiiiiiie e 61136 8625 52514

w tym przetworstwo przemystowe ........ 52912 3791 49121
BUAOWNICIWO. ... 14114 129 13985
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ ..o 24604 158 24446
Transport i gospodarka magazynowa ...... 6387 1768 4619
Zakwaterowanie i gastronomia®................ 2324 245 2079
Informacja i komunikacja...........ccccceevvenne 855 105 750
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpiecze-
MHOWRL .t 2617 359 2258
Obstuga rynku nieruchomosci®................. 2507 721 1787
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCzna........cccovviiiiiii e, 2814 954 1860
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIErajaca ® ..o, 3076 332 2744
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne...........c.ccceeenen 19338 19338 -
EdUKaCja.......coveveeieieiieeceee e 30169 28940 1229
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...... 23777 21250 2527
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozryw-
Kg i rekreacjg .......cccovvveeriieeciiiec e 2988 2937 51
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................ 277 33 244

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcow,
samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem jednostek budzetowych prowadzgcych dziafal-
no$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego. b Poszczegdlne kategorie mogag sie nie sumowaé ze
wzgledu na zaokrgglenia wartosci ufamkowych.
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TABL. 18 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE * WEDLUG POWIATOW | SEKCJI

Z tego:
przemyst
rolnic- trans-
two, handel; port zakwa-
. ; lesnic- naprawa . terowa-
Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem WO, budownic- | pojazdéw i nie
towiee- ) gospo- .
owiec two samo i
. darka
~ two przetwor- chodog maga- gastro-
i rybac- stwo wych zynowa nomia
two przemy-
stowe
1 |WOJEWODZTWO....2009| 198754 1213 63262 52508 13585 24772 5865 2211
2 2010 198192 1209 61136 52912 14114 24604 6387 2324
3 |PODREGION KIELECKI...] 138099 776 42255 37433 10715 18559 3447 1754
Powiaty:
4 kielecKi........ccoevuenne 17912 265 6009 5244 1340 1601 630 158
5 konecKi........ccoceevurene 11922 161 5377 5101 532 725 223 80
6 ostrowiecKi............... 16933 76 6538 5895 1037 1813 736 217
7 skarzysKi.........ccocenn. 10499 159 4333 3811 517 860 163 219
8 starachowicki ............ 13854 57 6514 6126 1220 728 441 116
Miasto na prawach
powiatu
9 Kielce ...cccoviniianiienns 66979 58 13484 11256 6069 12832 1254 964
PODREGION
SANDOMIERSKO-
10 |JEDRZEJOWSKI .............. 60093 433 18883 15479 3400 6045 2940 571
Powiaty:
11 buski .....cccooviiiiiiiis 9071 79 1261 1010 603 1208 679 225
12 jedrzejowski.............. 9814 7 3658 3434 557 809 703 14
13 kazimierski................ 2323 8 332 286 75 441 - 22
14 opatowsKi.................. 4449 27 918 795 158 355 181 -
15 pinczowski ................ 4367 98 996 924 180 199 592 45
16 sandomierskKi............. 11700 - 3724 2778 584 1943 489 94
17 staszowsKi ................ 11766 96 4620 2989 1188 827 193 133
18 wtoszczowsKi............ 6603 a7 3374 3263 55 263 103 38

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 os6b oraz jednostek sfery budzetowej
w rolnictwie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji
prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego. b Poszczegdlne kategorie mogg sie
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admini-
stracja
publicz- dziatal-
na nosé
dziatal- dziatal- admini- i obrona )
informa- nosc¢ nos¢ strowa- narodo- . zwigza-
. ) obstuga ; S . opieka na pozostata
cja finanso- rynku profesjo- nie i wa, sdrowotna . dziatal- Lp.
i wai nierucho- nalna, dziatal- obo- edukacja i pomoc kultura noSE
komu_m- ubezple- mosci® _naukoyva nos¢ wigzko- spoleczna | rozrywka | ustugowa
kacja czenio- i technicz- | wspiera- we i
wa na jaca’ zabez- rekre-
piecze- -
nia acla
spotecz-
ne
818 2735 2833 2758 2644 18683 30731 23716 2740 190 | 1
855 2617 2507 2814 3076 19338 30169 23777 2988 277 | 2
811 1755 2045 1938 2478 13618 19633 15946 2151 219 | 3
- 90 45 203 66 1175 3664 2388 264 16 | 4
- 62 172 308 38 926 1597 1634 89 -] 5
66 150 509 189 221 1118 2317 1653 237 55| 6
16 89 132 43 - 936 1643 1267 121 -7
22 82 74 151 127 926 1868 1376 153 -] 8
707 1282 1113 1044 2026 8537 8544 7628 1287 148 | 9
43 862 463 877 599 5719 10537 7833 838 59 | 10
- 193 49 54 61 762 1490 2299 111 - |11
- 85 100 73 13 989 1834 786 112 6 |12
- # # 55 - 347 629 346 56 - |13
- 68 46 25 - 657 1074 828 114 - |14
- # # 46 - 610 819 559 85 - |15
- 121 80 90 166 908 1914 1367 184 36 | 16
43 177 67 228 301 957 1747 1065 108 17 | 17
- 167 22 306 58 489 1030 583 68 - |18

niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych
pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem jednostek budzetowych
nie sumowac ze wzgledu na zaokrgglenia warto$ci ufamkowych.
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TABL.19 PRZECIETNE ZATRUDNIENIE ® WEDLUG POWIATOW | SEKTOROW W 2010 R.

Handel;
naprawa
Sektor pojazdéw
chodo. | Dzalal
' ch? “nos¢é
Rolnic- trva\llzspc; it finanso- Pozosta-
two, - wa te
lesnic- Przemyst | ' ggflf:' i ubez- ustugi
. . two, i iecze- sekcje
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogétem A R Do | G
_ ) two nictwo zakwaté- obstuga M, N ,0,
publiczny | prywatny i rybac- rowanie rynku P,Q,R,
two i gastro- nieru- S)
nomia®, chf)ruo—
informa- sct
cja
i komuni-
kacja
WOJEWODZTWO ........., 198192 86705 111487 1209 75252 34169 5124 82439
PODREGION
KIELECKI.cevvieieieieieneen 138099 59314 78786 776 52970 24570 3801 55982
Powiaty:
kielecki 17912 8102 9810 265 7349 2389 135 7776
konecki y 11922 5452 6470 161 5909 1028 234 4592
ostrowiecKi.............. 16933 6450 10484 76 7575 2832 659 5790
skarzysKi................. 10499 6408 4091 159 4850 1258 221 4010
starachowicki.......... 13854 5248 8606 57 7734 1307 156 4601
Miasto na prawach
powiatu
Kielce.....ooovrvrienn.n 66979 27653 39325 58 19553 15757 2395 29214
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI............ 60093 27392 32701 433 22281 9599 1323 26457
Powiaty:
buski......ccceeeeeinnn 9071 4782 4289 79 1864 2112 242 4777
jedrzejowski............ 9814 4037 5777 77 4215 1526 185 3813
kazimierski.............. 2323 1431 892 8 407 463 11 1433
opatowsKi ............... 4449 2788 1661 27 1076 536 114 2698
pinczowski.............. 4367 2343 2024 98 1176 836 139 2119
sandomierski . 11700 4603 7097 - 4308 2526 201 4665
staszowskKi..... . 11766 5063 6704 96 5808 1196 244 4423
wloszczowski.......... 6603 2345 4258 47 3429 404 189 2534

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg
twie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcoéw,
samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem jednostek budzetowych prowadzgcych dziafal-

nosc¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego.

wzgledu na zaokrgglenia wartosci ufamkowych.

TABL. 20 STANI|STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w dniu 31 XII

: gospodarstw indywidualnych w rolnic-

b Poszczegdlne kategorie mogg sie nie sumowac ze

WYSZCZEGOLNIENIE

2009

2010

OGOIEIM ..

z liczby og6tem:

KOBIBLY ©evvve et
POPrzednio PraCujacCy ........cceceeeeriureeerieeesseeeeanes

zwolnieni z przyczyn

dotyczacych zaktaddw pracy .........cccccceeeeveennen.
zamieszkali Na WSi.........ccooviiiieniciiceeeen

W tym KoDiety .......cocovveiiiiiii
nieposiadajgcy prawa do zasitku .......................

w wieku do 24 lat........ccceeveveennne
diugotrwale bezrobotni ..
niepetnosprawni.............

stopa bezrobocia W %0 ........cceevcieeiiiiieeiieeeee s

83819

41888
62739

2195
45298
22729
68436
18384
41082

3564

15,1

82141

41199
61691

1608
44948
22604
68448
18280
41464

3977

15,2
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TABL.21 BEZROBOTNI WEDLUG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII
Symbol Nazwa zawody Bezrobotni zarejestrowani
grupy
ogotem kobiety
[© 0 o 1o USSR SURRSPRR 82141 41199
z tego:
Bezrobotni posiadajgCy Zawody ...........c.eeeerieeeiiiieeiiiieeieee et 63025 31187
Bezrobotni bez zawodu.............cccoiviiiiiiiiiii 19116 10012
O | SHY ZDIOJNE i 3 -
1 | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy .............. 145 57
w tym:
112 Dyrektorzy generalni i WYKONAWCZY ............oocuierieeiiieiiiiiienie et 21 4
121 Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania............c.ccccevvveiiicnicnnen. 26 14
122 Kierownicy do spraw sprzedazy, marketingu i rOZWOJU ...........cccevcveeneerncennen. 31 14
132 Kierownicy w gornictwie, przemysle, budownictwie i dystrybuciji.................... 34
134 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych...........cccccccveeviieeennen. 7
141 Kierownicy w gastronomii i hotelarstwie 3
143 Kierownicy do spraw innych typOW USHUQ .......eeevivvreeiiieeeiiieeciee e e sieee e 20 11
2 | SPECIAISCI et snee e 8201 5762
w tym:
211 Fizycy, chemicy i specjalisci Nauk 0 Ziemi ...........cccocveiiiiiieiiiiieeeeee 154 113
212 Matematycy, statyStyCy i POKI@WNI ..........coiiiiiiiiiie e 22 16
213 Specjalisci nauk biologicznych i POKIEWNI ..........cocueiiiiiiiieiiiie e 264 184
214 Inzynierowie (z wytgczeniem elektrotechnologii) ............ccceeerieeeiiieeiiiiecnee. 725 276
215 Inzynierowie elektroteChNOIOgii...........ccveiiiiiiiiiiiiicic e 120 13
216 Architekci, geodeci, projektanci i POKIeWNI...........ceeiverviiiieniiiiiieeeeseesnen 71 43
221 LEKAIZE ... 8 7
222 PIElegnIarki .........coiuiiiiiiii s 183 177
223 Potozne 35 35
225 LEKAIZEe WELEIYNANI. . ..c.vvveeieeieeeieesciie e st eesee e se e saee e et e e e s e e e sneeeeeneeeennees 12 6
226 LEKAIZE AENTYSCi.....uvieiiiieeiiiee et eeee et s e e e e se e e e e e tae e e eneeeeene 4 2
227 DiagnosSCi [aboratoryjni ......cueeeceeee i s e e 7
228 Inni specjaliSCi 0ChroNY ZArOWIA ..........occuveiiiiieeiiiie e 288 242
232 Nauczyciele ksztatcenia ZawodOWEO ..........c.ccovurieiiiiieniiiie e 30 16
233 Nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczy-
cieli ksztafcenia ZawodOWEQ0) ........cccveriiiiiiiiieiii e 711 507
234 Nauczyciele szkoét podstawowych i specjalisci do spraw wychowania ma-
H€Q0 AZIECKA. .....eeiie e 318 290
235 Inni specjalisci nauczania i Wychowania.............ccccoeiieeiiiiieiiiie e 970 840
241 Specjalisci do spraw fiNANSOWYCH .......ccoouiiiiiiiiiiiie e 315 248
242 Specijalisci do spraw administracji i zarzgdzania...........cccccceeveneeiieeninineieenen. 890 612
243 Specijalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations....................... 413 279
244 Specijalisci do spraw rynku nNieruChomMOSCi...........ovcvieiieniiiiiciiccc e 9 5
251 Analitycy SyStemowi i ProgramisSCi.........cccveecueeeiiiieeiiiiieesieeeseeeeseeeesseeee e 94 15
252 Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych ............ccccccveevierennns 82 19
261 Specjali$Ci Z dZIEdZINY PraWa ........ccevvireeiiiee e cee e siee e saee e 193 103
262 Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy 70 61
263 Specjalisci z dziedzin spotecznych i religijnych ..o 1959 1452
264 Literaci, dziennikarze i filolodzy ..........coooveiiiiiiiii e 214 168
265 TWOICY T AIYSCl ittt ettt ettt et et be e saeeeneee e 36 23
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TABL.21 BEZROBOTNI WEDLUG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2010 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Bezrobotni zarejestrowani

Sgrrgg;)l Nazwa zawodu
ogoétem kobiety
3 | Technicy iinny $redni PErSONEl......cocciiiiiieeiiiie e 13561 7235
311 Technicy nauk fizycznych i technicznych 5549 1313
312 Mistrzowie produkcji w gornictwie, przemysle przetwoérczym
I DUAOWNICIWIE ... 4 2
313 Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych............cccoeevveniienienineene. 58 10
314 Technicy nauk biologicznych, rolniczych i technologii zywnosci....................... 1663 1094
315 Pracownicy transportu morskiego, zeglugi $rédlgdowej i lotnictwa .................. 10 1
321 Technicy medyczni i farmaceutyczni 178 161
322 Dietetycy i zywieniowcy 733 559
323 Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii............. 8 6
324 TECHNICY WELEIYNANTT «.vvvveeiiie et ettt e e e e e e e e snaeee e 11 5
325 Inny $redni personel do spraw zdrowia 529 410
331 Sredni personel do spraw fiINANSOWYCH ..........c.ceveerverceeieeeeeeee e 3239 2775
332 Agenci i posredniCy NANAIOWI..........c.eeeiiiiieiiiiieee e 218 97
333 Posrednicy ustug biZne@SOWYCH ...........ooiiiiiiiii e 79 45
334 Pracownicy administracyjni i sekretarze wyspecjalizowani.. 387 317
335 Urzednicy panstwowi do SPraw NAAZOIU............eeieueeeiiiiearieeeeiieeesiree s sieee e 20 8
341 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii........................ 176 155
342 SPOrtOWCY, treNerzy i POKIEWNI .......coiieieiiiii et 6 5
343 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej, kulturalnej
T KUIINAINE] ...ttt 258 146
351 Technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom
urzadzen teleinformatyCznyCh ..ot 360 118
352 Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych...........ccccooeiiiiieinienenns 75 8
4 | PraCoWNIiCy DIUFOWI ....couiiiiiiiiiiii et 1981 1486
411 Pracownicy obStUGi DIUFOWE].........cooiiiiiiiiieiii e 793 693
412 Sekretarki (0gOINE)........covi i 58 58
413 Operatorzy urzgdzen DIUFOWYCH ........ocuviiiiiiiiiie e 18 17
421 Pracownicy obrotu pienNi€ZNEQO0 ..........ceeiieiiiiiiie e e 50 42
422 Pracownicy do spraw informowania KlentOw..............ccceevvvveeriereesieeescee e 396 332
431 Pracownicy do spraw finansowo-statystyCznych ...........coccceeviiiiniiciniie e, 132 123
432 Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej i transportu ...........ccccceeveeinenne. 463 186
441 Pozostali pracownicy obstugi biura............coooeiiiiiiiiiii e 71 35
5 | Pracownicy USHIQ i SPrZeaWCY .......cocieriiiiiiiiiiiieiit e 10088 8164
511 Stewardzi, konduKtorzy i PrzewWodniCy ............ccueeiruiieiniiieiiiee e 41 17
512 KUCRNAIZE ... e 1857 1448
513 KeINerzy i DarmMani ......c.uuviiiiie et e e e nnae e enees 499 426
514 Fryzjerzy, kKosmetyCzKi i POKIEWNI.........cueiiiiiiiiiiiie e 1263 1234
515 GOSPOdArze ODIEKIOW .........cciiiiiiiiiiiiciii e 1013 427
516 Pozostali pracownicy ustug 0SODIStYCh ........ccueeiiiiiiiiic e 19 5
521 Sprzedawcy UlICZNi i DAZAIOWI .........c.cociiiiiiiiciiici e 5 4
522 Pracownicy sprzedazy W SKIEPACH ........ccooiiiiiiiiiiie e 4527 4054
523 Kasjerzy i sprzedawcy biletOW ............ccoooiiiiiiiiiiie e 113 102
524 Inni pracownicy Sprzedazy i POKIEWNI.........cccuurreruereieiieesieeeesieeeesieeesnaee e e 308 252
531 Opiekunowie dzieciecy i asystenci NAUCZYCIEli...........ccueerriieeiiiieeniiiie e 11 10
532 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni............c.ccccoeeeenee. 157 138
541 Pracownicy USHUG OCNIONY ......ccouiiiiiiiieiiiie e 275 47
6 | Rolnicy, ogrodnicy, [€SNiCy i r'YDACY ......cccceriiiiiiiiiiiiiciceeee e 958 583
611 RolInicy produkcji FOSIINNE] ......cccuvvieeiiee et e s 564 389
612 HOOOWCY ZWIBIZGL ..ottt ettt ettt e be e 33 21
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TABL.21 BEZROBOTNI WEDLUG 3-CYFROWYCH GRUP ZAWODOW W 2010 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
Symbol Nazwa zawody Bezrobotni zarejestrowani
grupy
ogotem kobiety
613 Rolnicy produkcji ro$linnej i ZWIErzeCe] .........ccocvevveiiiiiiiieniiieeseeee e 186 112
621 Robotnicy lesni i pokrewni 121 26
622 RYDECY ... 7 -
633 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 47 35
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy ..........ccccoeenee. 21902 5595
711 Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni 2775 34
712 Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni..........ccccoeveveiiienenns 1421 37
713 Malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni ............... 754 20
721 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalo-
WYCH | POKIBWI ...ttt s ettt e e stae e et e et eesnnteeesnnaeeennreaeans 961 51
722 Kowale, $IUSArze i POKIEWNI........ccuurieiiieeeiee e ceeeeseee e eee e seee e ee e e snaeeesnaeee e 3735 489
723 Mechanicy Maszyn i Urzgdzen ..........cccooviiiiiiiiinie it 3909 184
731 RZEMIESINICY ...ttt ar e en 654 482
732 RODOtNICY POlIGIrafiCZNi .......eeeiieieeei e 131 46
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy .............cccccveevueeenne 1543 100
742 Monterzy elektronicy i monterzy instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych..... 188 8
751 Robotnicy w przetwdrstwie Spozywczym i POKIEWNI ........ceevvereerveeeriieeesnneeanns 1839 897
752 Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrewni...........c.cccocveeiierncnnnee. 809 121
753 Robotnicy produkcji 0dziezy i POKIEWNI ..........cccueiiiiiiiiiiiieiiie e 3178 3053
754 Pozostali robotnicy przemystowi, rzemiesinicy i pokrewni ... 5 3
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzen ..........cocceeveeiiiiiieenieesie e 2266 471
811 Operatorzy maszyn i urzgdzen gorniczych i POKreWni...........occoevvevveinicnneene 204 10
812 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji, przetworstwa i obrébki wykon-
CZENMIOWE] MELAIU . .....eeiiiiieiiiie ettt es 152 24
813 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych i fotograficznych .... 37 15
814 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, z tworzyw sztucz-
NYCN i PAPIEIMICZYCR ... e 76 33
815 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw wiokienniczych, futrzarskich
I SKOIZANYCH ... 40 32
816 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw spozywczych
T POKIEWIN ...ttt e et et e e e st e e s b e e e s ann e e eneeas 229 198
817 Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna i produkcji papieru 42 14
818 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych ..........cccoeevvviieeiieeieenn, 142 23
821 (1YL 1 (= 7Y PSR 235 51
831 Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i POKIeWNI .........cccevviiiiiiniiiiiienicenec e 89 23
832 Kierowcy samochod6éw osobowych, dostawczych i motocykKli............ccc.ceeeeeen. 193 3
833 Kierowcy ciezarOwek i aUtODUSOW ..........c.cociiiiiiiiiiiieiee e 384 1
834 Operatorzy pojazdéw wolnobieznych i poKrewni ...........cccocoeiiiriiiiiieniieeeee 440 44
835 MaryNarze i POKIEWIN ........ueeiiiiieeiiiie et ei ettt 3 -
9 | Pracownicy przy pracach prostyCh ......cccccociiiiiniiiiiiniiiieeeese 3920 1834
w tym:
911 Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe .............cccoeeeiiieiiiiieennne. 947 847
912 Myjacy pojazdy, szyby, praczki i inni sprzgtacze..................... 76 73
921 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i rybotéwstwie ....................... 17 8
931 Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwie ..........cccceveeveveeviieeennen. 1155 77
932 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle .........cccccoovvevciieeicie e 878 507
933 Robotnicy pomocniczy transportu i prac magazynowych............ccccecceeveenenee. 196 43
941 Pracownicy pomocniczy przygotowujgacy POSHKI .......cc.ceoreereriieeiiiiiieniieeend 110 104
961 tadowacze nieczystoSCi i POKIEWNI .........cciiiiiiiiiiie e 299 84
962 Pozostali pracownicy przy pracach prostyCh.........cccccceoiiiieiiiiieniieiesiee e 239 91
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TABL. 22 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII

W wieku Pozostajacy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem _ gop;";‘;"i‘fk”l] pr‘;ﬁ’:&fg’ggm b;gm‘,’;;‘;y
kobiety (18-44 lata) 12 miesiecy
WOJIEWODZTWO.......ccoeveirieiierereiereinnns 82141 41199 13693 58791 25227
PODREGION KIELECKI.......cocvviiiiiennn. 54534 27151 11005 37617 16126
POWIAT KIELECKI ...oovveiiriieieiciieieeen 13261 6584 2759 10048 3073
Gminy miejsko — wiejskie:
Bodzentyn.......ccceveeei i 925 444 155 728 292
ChECINY ...ttt 927 467 219 681 193
ChmielniK......ccoovveiiiiiieee 1053 506 251 723 454
DaleSzZyCe ......ccoevuieiiiiieiccec e 1032 511 209 816 185
Gminy wiejskie:
Bieliny ...ocveieieee 596 309 145 503 90
832 416 179 648 184
375 179 59 305 32
627 320 110 479 145
513 242 114 392 75
680 347 148 507 145
866 459 167 639 269
642 322 137 502 112
Nowa Stupia ......ccocceeeviiieeiiee e 666 336 107 499 90
Piekoszow 1001 493 228 762 187
Pierzchnica 374 178 54 282 188
RAKOW.......ooviiiieiiie e 423 197 64 316 91
SitkOWKa—NOWINY ......ocveveiieiiniiiieniene 433 227 98 306 79
SrAWCZYN ..t 539 269 123 426 111
V& 1o T T 1] USSR 757 362 192 534 151
POWIAT KONECK I.....cccveiiiiiiiicieeicnne 7070 3589 1836 4853 2252
Gminy miejsko — wiejskie:
KOASKI ...t 2913 1471 740 2014 980
StAPOTKOW. ...eeveeiiie e eee e 1795 931 426 1158 527
Gminy wiejskie:
FatkOW ..o 339 160 80 239 96
Gowarczéw.... 462 244 139 303 146
RadOSZYCE ... 785 409 203 569 280
Ruda Maleniecka............cccccueeeriieennnnnn. 305 150 108 203 81
Stupia (Konecka) .. 154 67 40 125 42
SMYKOW ... 317 157 100 242 100
POWIAT OSTROWIECKI .....ccovviieeienenn 8708 4594 1767 6021 2879
Gminy miejskie:
Ostrowiec SwietokrzyskKi...........c.ccco....... 5378 2919 1137 3588 1735
Gminy miejsko — wiejskie:
CMIBIOW ... 654 315 112 469 223
KUNOW. ... 917 477 182 640 297
Gminy wiejskie:
BattOW ......ooviiieic e 268 132 50 203 74
BOdZEChOW ..o 1080 551 233 777 433
WasNiOW ......ccovveeriiieiesee e 411 200 53 344 117
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TABL. 22 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2010 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
W wieku Pozostajgcy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem . gopg’s”i‘f;a prcr;?(;‘t')‘ifg’)jlrgm b;;\lx;;y
kobiety (18-44 lata) 12 miesiecy

PODREGION KIELECKI (dok.)
POWIAT SKARZYSK....ovvevevrereerierennan. 7316 3567 1587 4754 2149
Gminy miejskie:

Skarzysko—Kamienna.........cccccoccveeeenenen. 4031 1962 898 2576 1125
Gminy miejsko — wiejskie:

Suchedniow .........ccooovvvviiiicne e 947 451 213 622 275
Gminy wiejskie:

BlZYN oo 1149 599 214 761 400

£3CZNa .o 485 228 117 342 158

Skarzysko Koscielne........c.cccoceeneeiniene 704 327 145 453 191
POWIAT STARACHOWICKI ......ccvvvveeennne 6741 3227 1698 4477 2192
Gminy miejskie:

StaraChowiCe ..........ccceeiieiiiiiiciciee 3689 1780 905 2285 1202
Gminy miejsko — wiejskie:

W3GChOCK ... 576 268 144 389 210
Gminy wiejskie:

Brody......ccoveeiiieeeiie e 934 454 244 618 323

Mirzec .. 583 270 146 424 187

Pawtow.. 959 455 259 761 270
MIASTO NA PRAWACH
POWIATU

KI€ICE ..o 11438 5590 1358 7464 3581
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ..ocvviiiiiiieeieece e 27607 14048 2688 21174 9101
POWIAT BUSKI ..otviiiiiiiiiiiiieeeeeieeeee e 3305 1533 414 2622 699
Gminy miejsko — wiejskie:

BUSKO—Zdr6j.......ceveiiiiiiiieciieieeee 1698 751 228 1284 381
Gminy wiejskie:

GRNOJNO et 174 86 14 148 48

NOWY KOICZYN ..ccoveiiiiiieeeeeeieicee e 216 111 17 183 30

PacanOw .........ccccceeiiiiiiiiiece e 273 137 24 228 60

Solec-Zdrgj.... 214 108 21 170 46

Stopnica......... 327 139 63 271 62

Tuczepy ... 163 79 30 142 26

WISHICA. ..o 240 122 17 196 46
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TABL. 22 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2010 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

W wieku Pozostajgcy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem _ gopg"s"m p“r:?:é‘ifg)"’rgm b;gm‘,’;;‘;y
kobiety (18-44 lata) 12 miesiecy
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (cd.)
POWIAT JEDRZEJOWSKI.......c.cccoverennene 4871 2772 468 3668 1937
Gminy miejsko — wiejskie:
JEAIZEJOW ... 1714 885 176 1238 642
MatOQOSZCZ.....vvvvveeeiiiiiiee e 713 455 79 514 299
Sedziszow 740 486 65 559 296
Gminy wiejskie:
IMIEINO e 241 135 23 195 103
NaGIOWICE ... 289 154 18 225 124
OKS@ ..ttt 234 127 21 183 95
Stupia (Jedrzejowska) ..........cccceeveeeennns 166 107 7 145 57
SOBKOW ... 400 222 49 305 142
Wodzistaw 374 201 30 304 179
POWIAT KAZIMIERSK .....ccviviiiieiennns 1911 925 125 1538 714
Gminy miejsko — wiejskie:
Kazimierza Wielka ...........ccccooeeneenneans 1062 519 79 820 408
SKalbmierz.........ccocvviiieiiiiieicsiecee 328 166 18 265 153
Gminy wiejskie:
Bejsce 186 96 7 159 63
CZAMMNOCIN ...eiiiiiiiie et 191 82 15 168 54
OPALOWIEC......eeeveeeiieeiiec e 144 62 6 126 36
POWIAT OPATOWSKI ....c.oovviviiiieeriennes 4746 2220 265 3563 2101
Gminy miejsko — wiejskie:
OPAIOW ... 999 438 75 730 433
OZAIOW ...t 988 530 41 751 462
Gminy wiejskie:
BackOWICEe .......cccovvviriiiiieicieiec e 348 153 16 293 136
788 338 52 597 333
595 260 19 429 304
271 138 19 212 125
431 202 23 302 163
326 161 20 249 145
POWIAT PINCZOWSKI ..o 1657 885 187 1259 542
Gminy miejsko — wiejskie:
DZIalOSZYCE ...oovvvveeeiciieieciee e 236 102 19 175 126
PIACZOW ..o 928 472 127 672 181
Gminy wiejskie:
KIJ ettt 176 126 21 131 92
MiIChatOW ..o 184 115 11 138 86
ZEOt@. e 133 70 9 143 57




TABLICE 81
TABL. 22 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W 2010 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
p\:\éc\;\tljflé)lljj— Pozostajacy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem | gopg’s”i?k"l] nym mobil- b;gvf;;‘;y
kobiety nym 12 miesiecy
(18-44 lata)
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (dok.)
POWIAT SANDOMIERSKI .......cccvvvvieeene 4295 2120 301 3373 1426
Gminy miejskie:
SanNdoMIerzZ.......cccccvvvvceeiiieneeeee e 1193 581 128 842 356
Gminy miejsko — wiejskie:
KOPIZYyWNICa. .....cccuvveeiiiiieiiiee e 391 205 14 332 142
ZaWIChOST........ooiiiiiiii i 258 124 13 181 100
Gminy wiejskie:
DWIKOZY.....oveiiiiieeiiie e 529 274 36 424 163
KIHMONTOW ... 644 316 31 527 242
EONIOW. ... 369 186 35 301 122
OBrazOw.......cocveverieieiinicceneee e 290 144 9 238 113
Samborzec.......ccccoeveiiiiiiiii 421 198 23 359 128
WIICZYCE ..o 200 92 12 169 60
POWIAT STASZOWSKI ...ooeviiiiiiiiiiieenne 3773 1884 624 2954 636
Gminy miejsko — wiejskie:
OSIEK ..t 436 192 88 330 58
POIANIEC .. 624 369 86 500 93
SEASZOW ..ot 1315 678 215 1012 245
Gminy wiejskie:
BOgOria.....ccovviiiiiiieiie 431 203 43 343 89
Lubnice ... 180 94 9 162 30
OlESNICA......eeviereeiieeee e 246 79 98 197 26
RYIWIBNY <o 351 183 57 245 65
SZYHOW.....eeoiiiiiieie e 190 86 28 165 30
POWIAT WLOSZCZOWSKI ....cccvveeiiaenne 3049 1709 304 2197 1046
Gminy miejsko — wiejskie:
WI0SZCZOWAL.......ocoviiiiiiiic 1179 645 134 821 318
Gminy wiejskie:
KIuCZEWSKO ......ooiiiiiiiiiiiic 397 232 37 294 150
KrasoCin........cooevviiiiiiiieiiceie e 771 465 72 570 312
MOSKOIZEW.......ooiviiiiiiiieieecec 222 105 13 168 87
RAAKOW ......ooeviieeeiiie e 136 79 14 104 42
SECEMIN ..ottt 344 183 34 240 137
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TABL. 23 LUDNOSC ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG MIAST | GMIN W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

Ludnosé Bezrobotni
WYSZCZEGOLNIENIE ] W tym w wieku ) w % ludnosci
ogotem . ogotem w wieku
produkeyjnym produkcyjnym
WOJEWODZTWO.....oooooviviriiiissss 1266014 804676 82141 10,2
PODREGION KIELECKI........ccvveeeeeeeeenn. 774119 497493 54534 11,0
POWIAT KIELECKI ..ccvviiiiiiiiiieciic e 202753 130637 13261 10,2
Gminy miejsko — wiejskie:
Bodzentyn... 11656 7374 925 12,5
ChECiNY..c.viiieieiieie e 14853 9706 927 9,6
Chmielnik.......coooeiiiiiee 11483 7177 1053 14,7
DaleSZYCE ...covveee e 15343 10006 1032 10,3
Gminy wiejskie:
Bieliny ..cooviiiiiiiii e 9991 6376 596 9,3
GOMNO.ceeieieeiee st 13419 8800 832 9,5
FAGOW ..ot 6768 4155 375 9,0
LOPUSZNO ..o 8987 5638 627 111
MaSIOW ..o 10002 6675 513 7,7
Miedziana Gora ..........cccceeveeiiieeieeiinane 10511 7013 680 9,7
MURIOW ..o 9327 5935 866 14,6
MOFAWICA ..o 14347 9516 642 6,7
Nowa Stupia .. 9640 5989 666 111
PIeKOSZOW .....ccoevviieiiiiiiieiiceeee 15840 10283 1001 9,7
Pierzchnica.......cccocoveiviiiiiiceee e, 4823 2928 374 12,8
Rakow............... 5639 3425 423 12,4
SitkOWKa—NOWINY ......ocveveiieiiniiiieniene 7172 4722 433 9,2
SEAWCZYN ..ot 10109 6540 539 8,2
V& 1o T T 1] USSR 12843 8379 757 9,0
POWIAT KONECKI.......ciiiiiiieiieeiieeiiene 82679 52060 7070 13,6
Gminy miejsko — wiejskie:
KOASKIE ... 36097 23075 2913 12,6
StGPOTKOW...c.vveeieiieeiee e 17883 11318 1795 15,9
Gminy wiejskie:
FatkOW ......ooiiiiii e 4606 2817 339 12,0
GOWAICZOW .....oevieiiieiie e 4723 2983 462 15,5
RAOSZYCE ...covvvveiieiceeeee e 8981 5551 785 14,1
Ruda Maleniecka.. 3193 1893 305 16,1
Stupia (Konecka) .......ccccecvvvevcieeiiineennns 3481 2098 154 7,3
SMYKOW ..o 3715 2325 317 13,6
POWIAT OSTROWIECKI ...ccoeevviiiiiiinne 114025 73082 8708 11,9
Gminy miejskie:
Ostrowiec SwietokrzysKi.............c.......... 71959 46968 5378 11,5
Gminy miejsko — wiejskie:
CMIEIOW ... 7669 4713 654 13,9
KUNOW ...t 9913 6244 917 14,7
Gminy wiejskie:
BattOW .......ooviiiiieie e 3881 2346 268 11,4
BodzeChOW ........cccueviiiiiiiiiiiiieiecce 13580 8501 1080 12,7
WaSNIOW ......ooouiiiiiiiieiie e 7023 4310 411 9,5




TABLICE 83
TABL. 23 LUDNOSC ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG MIAST | GMIN W 2010 R. (cd.)
Ludnosé Bezrobotni
WYSZCZEGOLNIENIE ) w tym w wieku ) w % ludnosci
ogotem . ogotem w wieku
produkcyjnym produkcyjnym
PODREGION KIELECKI (dok.)
POWIAT SKARZYSKI....ouvveververrecrerenan, 77876 49885 7316 14,7
Gminy miejskie:
Skarzysko—Kamienna............ccocoeeeenen. 47525 30676 4031 13,1
Gminy miejsko — wiejskie:
Suchedniow .........ccooovviiiiieie e 10513 6720 947 14,1
Gminy wiejskie:
BIZYN oo 8457 5335 1149 21,5
£3CZNa i 5254 3311 485 14,6
Skarzysko Koscielne..........cccccevverennnen. 6127 3843 704 18,3
POWIAT STARACHOWICKI ......ccevveeenne 92982 58151 6741 11,6
Gminy miejskie:
StarachowiCe ..........ccocervvvenicieeee 51605 32693 3689 11,3
Gminy miejsko — wiejskie:
WGChOCK ... 6942 4329 576 13,3
Gminy wiejskie:
BrOGY....coveerireieiinenenene s 10954 6816 934 13,7
MIrZEC ..coviiiiiiiiii 8412 5181 583 11,3
PawWtOW........eeiiiiiiiiee 15069 9132 959 10,5
MIASTO NA PRAWACH
POWIATU
KI€ICE ..t 203804 133678 11438 8,6
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ...ooviiiiiiiiiiieeiiiie e 491895 307183 27607 9,0
POWIAT BUSKI ...coiiiiiiiiieeiieeeieee e 72917 45114 3305 7,3
Gminy miejsko — wiejskie:
BUSKO—ZArGj.....ceoiiiieiiiiieiiee e 32274 20570 1698 8,3
Gminy wiejskie:
GNOJNO it 4601 2745 174 6,3
NOWY KOICZYN ..o 6216 3758 216 5,7
PacanOw .........ccoocceeiiiiiiiiiie e 7707 4557 273 6,0
S0leC—ZAro].....uuveevireeeie e 4949 3010 214 7,1
SEOPNICA ....eveeeiirieeiieee e 7697 4726 327 6,9
TUCZEPY wevveeeeeeeeiiiieet et 3842 2311 163 7,1
WISHICA. ..o 5631 3437 240 7,0
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TABL. 23 LUDNOSC ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG MIAST | GMIN W 2010 R. (cd.)

Ludnos¢ Bezrobotni
WYSZCZEGOLNIENIE ) w tym w wieku ) w % ludnosci
ogotem . ogoétem w wieku
produkcyjnym produkeyjnym
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (cd.)
POWIAT JEDRZEJOWSKI........ccccueeennen. 88357 55454 4871 8,8
Gminy miejsko — wiejskie:
JedrZEJOW ....ooveeiiiiiiiceee e 28943 18499 1714 9,3
MatogOSZCzZ......oeveiiiieiiiiee e 11728 7492 713 9,5
SEUZISZOW ... 12791 8305 740 8,9
Gminy wiejskie:
IMIEINO ..o, 4524 2704 241 8,9
NAGIOWICE ...eeeeveee e 5237 3123 289 9,3
OKSA ettt e 4861 2934 234 8,0
Stupia (Jedrzejowska) ........c.ccooeeruiennene 4461 2677 166 6,2
SODKOW ... 8406 5313 400 7.5
WOZIStaW .....coceoveiiiiiieeieecciiecee e, 7406 4407 374 8,5
POWIAT KAZIMIERSKI......ccocvieiiiiinien. 34828 21716 1911 8,8
Gminy miejsko — wiejskie:
Kazimierza Wielka.............ccccoevuvvveeeeenns 16395 10479 1062 10,1
SKalbMIEIZ....ccoeeeeeeeieeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeee, 6772 4102 328 8,0
Gminy wiejskie:
Bejsce...... 4195 2576 186 7,2
Czarnocin ... 4008 2439 191 7,8
OPALOWIEC ... .eieeieeeeciieeeciie e rieeeeieee e 3458 2120 144 6,8
POWIAT OPATOWSKI.....covviveiiiiiiiiieenn, 55114 34578 4746 13,7
Gminy miejsko — wiejskie:
OPALOW ...t 12305 7821 999 12,8
OZArOW ...t 11127 7240 988 13,6
Gminy wiejskie:
BaGKOWICe .....cveveiiiieeiiiie e 5065 3145 348 111
6931 4307 788 18,3
5582 3471 595 17,1
SAOWIE ...t 4187 2562 271 10,6
TaMOW .o 5587 3373 431 12,8
Wojciechowice...........ccoooeviiiiiciiiienne 4330 2659 326 12,3
POWIAT PINCZOWSKI .......ooeeerernnn. 40945 25264 1657 6,6
Gminy miejsko — wiejskie:
DzZialoSZYCe .....vvvvvieee et 5361 3079 236 7,7
PIiNCZOW ....ooviiiiiiiicit e 21556 13756 928 6,7
Gminy wiejskie:
4533 2744 176 6,4
4765 2823 184 6,5
4730 2862 133 4,6




TABLICE 85
TABL. 23 LUDNOSC ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG MIAST | GMIN W 2010 R. (cd.)
Ludnosé Bezrobotni
WYSZCZEGOLNIENIE i w tym w wieku ] w % Iu_dnoéci
ogoétem . ogoétem w wieku
produkcyjnym produkcyjnym
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI (dok.)
POWIAT SANDOMIERSKI ......cccvvivieeene 80147 50079 4295 8,6
Gminy miejskie:
SaNAOMIEIZ......veveeiiiieeiie e 24375 15569 1193 7,7
Gminy miejsko — wiejskie:
KOPIZyWNICa. .....c.cuvveeiiiiieiiiee e 7020 4359 391 9,0
ZAWICNOST......eieiiiieeiiiee e 4634 2817 258 9,2
Gminy wiejskie:
DWIKOZY ..ot 8973 5628 529 9,4
KIMONtOW ... 8450 5149 644 125
LONIOW. ... 7473 4664 369 7.9
ODrazlw.........oooeeiiiiiiiiiieieee e 6615 4032 290 7,2
SambOrzec........ccocoeiciiiiiiiiiii e 8778 5454 421 7,7
WIICZYCE ..o 3829 2407 200 8,3
POWIAT STASZOWSKI ..coevviiiiiiieeiiieenne 73125 46218 3773 8,2
Gminy miejsko — wiejskie:
OSIEK ..t 7904 4807 436 9,1
Potaniec .......cccveeiiiiie 11848 8250 624 7,6
STASZOW ... 26077 16539 1315 8,0
Gminy wiejskie:
BOQOria......ccooiiiiiiiieeiiiee e 7983 4811 431 9,0
LUDNICE .o 4382 2599 180 6,9
OleSNICa.....ueeeiiiie e 3891 2391 246 10,3
RYEWIANY et 6240 3824 351 9,2
SZYHOW. ... 4800 2997 190 6,3
POWIAT WLOSZCZOWSKI ....cocuvveeiinenne 46462 28760 3049 10,6
Gminy miejsko — wiejskie:
WI0SZCZOWAL.......ocoviiiiiiiiiiccr e 20167 12768 1179 9,2
Gminy wiejskie:
Kluczewsko........ccccoviiiiiiiiiiiiic, 5204 3155 397 12,6
KrasoCin ......cccueeeiiiieeiiieeeeee e 10687 6614 771 11,7
MOSKOIZEW.......coeviiieiiiiieeiiee e 2854 1718 222 12,9
RAAKOW ......ooiviieeiiiie e 2579 1511 136 9,0
SECEMIN ..ot 4971 2994 344 11,5
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TABL. 24 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POWIATOW

Stan w dniu 31 XII

Z ogbtem
. nie posia- zwolnieni Stopa
P Ogotem dajac mieszkajac Z przyczyn bezro-
WYSZCZEGOLNIENIE kobiety jacy J3CY | dotyczacych :
prawa na wsi bocia
) zakfadu
do zasitku w %
pracy
w liczbach bezwzglednych
WOJEWODZTWO.............. 2009 83819 41888 68436 45298 2195 15,1
2010 82141 41199 68448 44948 1608 15,2
PODREGION KIELECKI.................. 54534 27151 43529 25447 1117 17,0
Powiaty:
KieleCKi......ccoevveiieesiieeiie s 13261 6584 10502 12335 106 18,8
KONeCKi .....ccceveviiiiiiiieeeeiiie 7070 3589 5234 5007 68 22,1
ostrowiecKi..........coeevvevieeeiiinnn, 8708 4594 6941 2752 333 20,6
SKarzyskKi.........ccoueevieeneninnanne 7316 3567 5729 2507 221 25,6
starachowicki...........ccoceeveenne. 6741 3227 5043 2846 177 17,3
Miasto na prawach powiatu
Ki€lCe...oveiiii e 11438 5590 10080 - 212 10,6
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ..ccoouiiieiiiiieiiiieee 27607 14048 24919 19501 491 12,5
Powiaty:
BUSKI .. 3305 1533 2891 2453 71 9,0
jedrzejowsKi.........cocvveveerrennn. 4871 2772 4403 3067 201 13,5
kazimiersKi.........ccoceveeeieicinennnn.. 1911 925 1786 1411 41 11,5
OPALOWSKI ..o 4746 2220 4481 3710 74 19,5
PINCZOWSKI ... 1657 885 1470 1030 1 9,4
sandomierski ..........cccocoeeveenne. 4295 2120 3994 2835 a7 11,8
StaSZOWSKi ....eveeveiieeiiiee e 3773 1884 3149 2537 45 11,8
WIOSZCZOWSKi...eeevevveeeiiieeaie 3049 1709 2745 2458 11 14,6




TABLICE 87
TABL. 25 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POWIATOW | WIEKU
Stan w dniu 31 XII
W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogo6tem |2 ?n I:} g‘} y y 4 lsv? e'?;j
WOJEWODZTWO.............. 2009 83819 18384 25615 15483 17345 6992
2010 82141 18280 25623 14888 15722 7628
PODREGION KIELECKI.................. 54534 10596 16553 10468 11477 5440
Powiaty:
KieleCKi.....ccvvveeeiiiicncce 13261 3393 4275 2380 2287 926
KONECKI .....vvveiiiiieiiec e 7070 1339 2013 1501 1531 686
OStrOWIECKI ...cvvvvveieeiicieiee 8708 1654 2694 1673 1878 809
SKarzysKi.......cccoovvevvenieeneennn, 7316 1191 2079 1484 1718 844
starachowickKi.............ccceeeeen. 6741 1306 1906 1265 1536 728
Miasto na prawach powiatu
Ki€lCe ... vieeeiiieeeiieeeee e 11438 1713 3586 2165 2527 1447
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ....ovviiiiiiiiiieeien 27607 7684 9070 4420 4245 2188
Powiaty:
DUSKI ... 3305 992 1157 473 452 231
jedrzejowsKi.........cccoveevineeennnnn. 4871 1292 1566 810 790 413
kazimierski...........cccovvvenennnn. 1911 663 636 239 237 136
OPALOWSKI...eeeeieereecieeeeiieee e 4746 1288 1492 783 781 402
PINCZOWSKI ..o 1657 532 507 220 248 150
sandomiersKi ..........ccceeeieeeens 4295 1134 1552 687 632 290
StaSZOWSKI .....eovvveivieiiiicce 3773 1047 1233 674 560 259
WH0SZCZOWSKIi ..o 3049 736 927 534 545 307
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TABL. 26 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POWIATOW | POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem . Srednim éregnim zasadniczym |gimnazjalnym
Wyzszym zawodowym?® ogdlno- zawodowym i ponizej
ksztatcgcym
WOJEWODZTWO ............. 2009 83819 9795 20730 9448 24708 19138
2010 82141 10906 20434 9235 23662 17904
PODREGION KIELECKI.................. 54534 7452 13461 5912 15723 11986
Powiaty:
KieleCKi......ocvvveveiriicriciiiinas 13261 1596 3373 1414 3876 3002
KONECKI ... 7070 696 1651 682 2305 1736
OStrOWIECKi. ...c.cvvviiiieciiie 8708 1051 2059 1000 2579 2019
SKarzysKi.......ccccoeveviiiiieeiiinenns 7316 812 1974 755 2290 1485
staraChowicKi..........cccouveerueeenne 6741 717 1657 702 2158 1507
Miasto na prawach powiatu
Ki€lCe...oveiiii e 11438 2580 2747 1359 2515 2237
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ..ccoiiieiiiiieiiieees 27607 3454 6973 3323 7939 5918
Powiaty:
BUSKi ..o 3305 481 924 332 952 616
jedrzejowsKi..........cccveeiiiieannns 4871 678 1364 539 1190 1100
kazimiersKi..........ccoccooevrcennnnn. 1911 160 637 230 497 387
OPAtOWSKI ..o 4746 346 881 686 1655 1178
PINCZOWSKI .....ccuvveeiiiieiiiieee 1657 261 493 237 395 271
sandomierski ...........c.ceceerennn. 4295 672 1057 420 1241 905
StaSZOWSKi .....ceevvrieiiiiieeieeee 3773 499 901 484 1189 700
WI0SZCZOWSKI........ooviiiiieins 3049 357 716 395 820 761

a tgcznie ze szkofami policealnymi.



TABLICE 89
TABL. 27 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POWIATOW | STAZU PRACY
Stan w dniu 31 XII
Wedtug stazu pracy w latach?
WYSZCZEGOLNIENIE Ogédtem
bezstazu| 1rok |4 5 | 5 19 | 10-20 | 20-30 | POWYZel
pracy i mniej 30 lat
WOJEWODZTWO........... 2009 83819 21080 11850 18070 10826 11796 8137 2060
2010 82141 20450 12435 17965 10565 11137 7526 2063
PODREGION KIELECKI................ 54534 11262 8164 11890 7722 8209 5736 1551
Powiaty:
KieleCKi......coeiiiiieiiieiiiees 13261 3542 2065 2929 1764 1693 1022 246
KONECKI .....evveiiiiiieiieeeiiees 7070 1177 926 1699 1221 1205 688 154
OStTOWIECKI ....cvvveviiciieiirine 8708 1761 1276 1997 1085 1333 980 276
SKArZYSKi.......coovevveieiiininnienn 7316 1254 1082 1563 998 1247 872 300
starachowicki............ccccoeovnne. 6741 929 825 1509 1233 1199 850 196
Miasto na prawach powiatu
KilCe ... veieiiieeee e 11438 2599 1990 2193 1421 1532 1324 379
PODREGION SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ...oovvvviiciininienes 27607 9188 4271 6075 2843 2928 1790 512
Powiaty:
BUSKI ..o 3305 1142 449 748 330 355 207 74
jedrzejowsKi.........ccccviirnienen. 4871 1343 855 1157 509 578 340 89
kazimiersKi........cccococveviineennns 1911 952 223 331 162 136 73 34
OPALOWSKI....eeeeeireeiiieeiiieeas 4746 1861 591 1028 421 475 308 62
PINCZOWSKI ... 1657 535 295 351 131 182 123 40
sandomiersKi ..........cccceeeueeene 4295 1662 743 847 367 402 222 52
StaSZOWSKi ......cccevviiiiiiiiies 3773 855 602 963 546 453 276 78
WI0SZCZOWSKi .......cccvviiiiene 3049 838 513 650 377 347 241 83

a Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie.
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TABL. 28 AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI* W WIEKU 15 LAT | WIECEJ

i Przecietne roczne Kwartaty
WYSZCZEGOLNIENIE
2009 2010 IV 2009 12010 112010 1112010 | IV 2010
LUANOSE W tYS. .o 1169 1247 1201 1262 1262 1226 1236
MEZCZYZNI ..ot 561 612 583 616 620 603 608
KODIELY.....eieeeieie e 607 635 618 647 642 623 628
AKtywni zawodOWO .......ccceecveeeiiiieeniennns 654 711 686 726 715 692 710
MEZCZYZNI v 359 395 381 405 396 383 397
KODIBLY ....eeiiiee e 295 315 305 321 320 308 312
PracujgcCy.....cccceeimueeeiiiiieiiee e 583 625 613 630 627 616 627
MEZCZYZNi .t 318 348 336 353 349 339 350
KODIELY ... 265 278 277 277 279 277 277
Bezrobotni ... 71 85 73 96 88 75 83
MEZCZYZNi .t 41 48 44 52 47 44 48
KODIETY....vviiieiccccc 30 38 29 43 41 31 35
Bierni zawodowo .........cccccevveeiiiiieeienen. 515 536 515 537 547 534 527
MEZCZYZNI....ecveeiieiiriereiceeeee e 202 216 203 211 224 220 211
KODIELY. ..o 312 320 313 326 323 315 316
WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJI W %0..cccooiiiiiiieeeeiiiiieeenenn 55,9 57,0 57,1 57,5 56,7 56,4 57,4
MEZCZYZNi .ttt 64,0 64,5 65,4 65,7 63,9 63,5 65,3
KODIBLY ... 48,6 49,6 49,4 49,6 49,8 49,4 49,7
MIASTA .. 53,8 55,8 55,3 57,2 55,8 54,7 55,0
WIS ...t 57,8 58,1 58,6 57,6 57,4 57,8 59,1
WSKAZNIK ZATRUDNIENIAW %............ 49,9 50,1 51,0 49,9 49,7 50,2 50,7
MEZCZYZNI ettt 56,7 56,9 57,6 57,3 56,3 56,2 57,6
KODIBLY ...eeeeieee e, 43,7 43,8 44,8 42,8 43,5 44,5 44,1
MiASTa .. 46,6 47,8 48,4 48,6 47,7 47,7 47,0
WIS, 52,7 52,1 53,2 51,0 51,3 52,4 53,5
STOPA BEZROBOCIA W %.....ccccoveneenen. 10,9 12,0 10,6 13,2 12,3 10,8 11,7
MEZCZYZNi .t 11,4 12,2 11,5 12,8 11,9 11,5 12,1
KODIELY ..o 10,2 12,1 9,5 13,4 12,8 10,1 11,2
MIASTA .. 13,4 14,4 12,5 15,1 14,5 12,8 14,6
WISt 8,8 10,3 9,1 11,5 10,6 9,3 9,6

a Na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzanego w cyklu kwartal-
nym metodg obserwacji ciggfe;.
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TABL.29 AKTYWNOS$E EKONOMICZNA LUDNOSCI* W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG WIEKU ORAZ POZIOMU
WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2010 R.

Aktywni zawodowo Wspot-
Bierni (;zk);nm!( Wilrl?z ) Stopa
Ludnosé pracuja bezro zawo- no)é/\::vi atrud- bezro-
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem oy botni dowo Zawo- nienia bocia
dowej
w tys. w %
Ogotem .....ccccvvviiiiice, 1236 710 627 83 527 57,4 50,7 11,7
Wedtug wieku:
w tym w wieku
produkeyjnym® ..........cco...... 927 689 606 83 239 74,3 65,4 12,0
15—241ata .cooveeeeeieen, 202 64 44 19 138 31,7 21,8 29,7
25—34 o 235 204 178 26 32 86,8 75,7 12,7
35—44 i 180 158 143 14 22 87,8 79,4 8,9
A5—B4 .o 218 184 169 15 34 84,4 77,5 8,2
55 lat i WigCej ....vvverrereerriienn, 401 100 92 8 301 24,9 22,9 8,0
Wedtug poziomu
wyksztatcenia:
WYZSZE ..o 219 181 166 14 38 82,6 75,8 7,7
Policealne i srednie
ZawodoOWe ..........cceeveeerineenne, 281 193 171 21 89 68,7 60,9 10,9
Srednie ogdinoksztatcace....... 123 51 41 10 71 41,5 33,3 19,6
Zasadnicze (zawodowe)......... 303 215 191 24 88 71,0 63,0 11,2
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe.......... 310 69 57 12 240 22,3 18,4 17,4

a Na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przeprowadzanego w cyklu kwartal-
nym metodg obserwacji ciggfej. b Mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety — 18-59 lat.
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TABL. 30 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W GOSPODARCE NARODOWEJ

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010

OGOIEIM ..o 2681,61 2793,23

SeKtor pUBIICZNY........coceiiiiiiii e 3212,75 3358,19

SEKLOr PrYWALNY .....eveeiiiiieiiiee et 2359,45 2458,46
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 3271,19 3773,86
PrZemyst.....cooiiiiiie e 2754,89 2813,80

W tym przetwoOrstwo przemystowe ...........ccceceeeeeene 2529,83 2673,16
BUdOWNICIWO ... 2258,00 2348,52
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ......... 2034,25 2117,95
Transport i gospodarka magazynowa ..............c.ee... 2017,67 2067,72
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c.cccocoevevernnns 1635,33 1742,11
Informacja i komunikacja............coceeeiieeiiiiieniiiees 3276,19 3432,46
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................ 3931,94 3954,09
Obstuga rynku nieruchomosci®...........cccocvveevevevenenne. 2853,15 2958,27

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

1 tECNNICZNAL.....cci i 2477,62 2564,24
A

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca " ............ 1966,13 1937,77

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne................. 3626,37 3715,39
EdUKAC]A. ... evieeiieieeeiee e 3048,83 3344,16
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....................... 3018,02 3117,80

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-

BCJA e vveevereeeeeeeeeeeeeeeeee e 2582,50 2733,94

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........cccevevveennnnnne 2007,84 2072,23

a Dane nie obejmujg wynagrodzeri pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczeristwa publicznego.
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TABL. 31 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG SEKCJI

WYSZCZEGOLNIENIE

2009

2010

W relacji do $redniej krajowej (Polska = 100)

Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ...............
PrZemySt. ..o

W tym przetwoOrstwo przemystowe ...........ccceecveeenne.
BUOWNICIWO.......eeieeiiciece e
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” .........
Transport i gospodarka magazynowa .............c.c..e....
Zakwaterowanie i gastronomia®................cocoeveveven..
Informacja i komunikacja..........cccceeveiveeriireenieeeeen.
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.................
Obstuga rynku nieruchomosci®...........cocoovveeeeeennn.

Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

1 1ECNNICZNA. .. .ciiiiiiee e
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca B,

Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...................
| [0 Lo - SRR
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.............cceenes

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

2868,09

3212,74

2585,47

86,5

3820,43

2857,45

2625,61

2578,38

2264,50

2209,10

1755,67

3658,85

4201,12

2895,55

2735,59

1973,44

3626,52

3056,42

3047,06

2533,56

1834,21

2971,58

3358,19

2670,91

86,5

4348,29

2902,35

2758,75

2635,88

2330,82

2278,33

1825,04

3812,15

4333,15

3021,34

2841,34

1943,55

3715,56

3353,36

3155,52

2711,72

2179,09

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcow,
samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem wynagrodzern pracownikéw jednostek budzeto-

wych prowadzgcych dziafalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego.
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TABL. 32 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG SEKTOROW | SEKCJI

Sektor:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem
publiczny prywatny
OQgOteM ..o 2009 2868,09 3212,74 2585,47
2010 2971,58 3358,19 2670,91

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO ... 4348,29 5476,97 2022,36
Przemyst.....cccccoeviieiieeeese e 2902,35 3220,45 2850,00

w tym przetwérstwo przemystowe ........ 2758,75 2935,98 2745,08
BUOWNICIWO ..o 2635,88 2874,87 2633,68
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ ..o 2330,82 2336,29 2330,79
Transport i gospodarka magazynowa...... 2278,33 2316,72 2263,64
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 1825,04 2475,58 1748,37
Informacja i komunikacja.............ccccceeee.. 3812,15 4310,16 3742,43
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NEOWE ..ttt ee e 4333,15 4870,31 4247,75
Obstuga rynku nieruchomosci®............... 3021,34 2653,20 3168,18
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNA.......ciiiiiieieceee e 2841,34 2758,45 2883,86
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
JACA ™ e 1943,55 3420,23 1764,89
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ..o 3715,56 3715,56 -
Edukacja.......ccoeeiiiiiiiieciee e 3353,36 3361,73 3156,19
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...... 3155,52 3220,27 2611,04
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozryw-
Kg i reKreacjg .......cooeevveeeeiniieeiiiiee i 2711,72 2702,19 3260,46
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa............... 2179,09 3236,36 2036,10

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcoéw,
samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem wynagrodzern pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzgcych dziafalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego.
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TABL. 33 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO * WEDLUG POWIATOW | SEKTOROW W 2010 R.

Sektor Handel;
naprawa
pojazdéw
samo-
Ch°d3' Dziatal-
wych’, nosé Pozosta-
Rolnict- ransport | gnansowa te
wo, Przemyst | g‘;ﬁ‘(’:' i ubezpie- ustugi
. . lesnictwo, i czeniowa, (sekcje
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem . fowiectwo budow- magazy- obstuga PKD:
publiczny | prywatny i nictwo nowa, rynku M, N O,
rybactwo zakwate- nieru- P,Q,R,
rowanie chomo- S)
i gastro- &cit
nomia®,
informa-
cja
i komuni-
kacja
WOJEWODZTWO............ 2971,58 3358,19 2670,91 4348,29 2852,33 2323,75 3691,33 3283,98
PODREGION
KIELECKI....ooiieevieieenne, 2966,95 3452,98 2601,00 4671,67 2728,52 2390,02 3756,81 3368,49
Powiaty:
kielecKi..................... 2709,04 3211,32 2294,22 4266,23 2437,44 1864,01 4179,01 3146,71
konecKi .........ccuuee.... 2743,51 3146,77 2403,69 5206,78 2486,20 2058,41 3213,78 3117,44
ostrowiecki................ 2827,82 3285,67 2545,87 4995,07 2633,51 2337,23 3103,78 3261,46
skarzysKi.........c.cveuen 2783,02 3267,87 2023,57 4405,08 2574,84 1781,65 3562,37 3242,38
starachowicki............| 2671,49 3159,97 2373,61 4509,94 2469,47 1874,25 4335,35 3157,38
Miasto na prawach
powiatu
Kielce....oovvveerrannnns 3200,80 3721,80 2834,52 5504,74 3088,40 2592,45 3946,12 3538,63
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ............. 2982,23 3152,83 2839,33 3768,75 3146,82 2154,10 3503,19 3105,16
Powiaty:
bUSKi ....oevveeeiiiiiiiien, 2700,95 3113,16 2241,35 1565,93 2387,21 2133,06 3222,21 3066,70
jedrzejowski............... 3040,91 3148,68 2965,60 4226,41 3238,57 2049,97 3342,57 3179,36
kazimierski................ 2638,63 3228,58 1692,19 1529,17 1771,60 1651,72 2708,33 3207,86
opatowsKi.................. 2749,31 3047,76 2248,36 2638,27 2301,22 1862,76 3562,09 3071,32
pinczowski ................. 2895,48 3265,54 2467,09 4284,18 2667,20 2141,11 3013,07 3249,27
sandomierski ............. 3221,56 3266,63 3192,33 - 3668,34 2553,69 3713,93 3149,41
staszowskKi ................. 3138,70 3102,77 3165,36 4504,17 3479,85 1900,27 3482,78 2977,18
wloszczowskKi............. 2913,74 3091,65 2815,76 5255,50 2819,35 1901,16 4193,83 3065,22

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych w rolnic-
twie, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcow,
samorzgdu gospodarczego i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem wynagrodzer pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzgcych dziafalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego.
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TABL. 34 PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO ®* WEDLUG POWIATOW | SEKCJI

Z tego:
przemyst
rolnic- trans-
two, handel; port zakwa-
. ; lesnic- naprawa . terowa-
Lp. | WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem WO, budownic- | pojazdéw i nie
L - gospo- )
fowiec two samo darka i
~ two przetwor- chodcl— maga- gastro;
i rybac- stwo wych zynowa nomia
two przemy-
stowe

1 |WOJEWODZTWO.... 2009| 2868,09 | 3820,43 | 2857,45 | 2625,61 | 2578,38 | 2264,50 | 2209,10 | 1755,67

2 2010 | 2971,58 | 4348,29 | 2902,35 | 2758,75 | 2635,88 | 2330,82 | 2278,33 | 1825,04

3 |PODREGION KIELECKI...| 2966,95 | 4671,67 | 2723,51 | 2639,68 | 2748,26 | 2389,15 | 2373,33 | 1794,88

Powiaty:
4 kielecki........ccovvruenee 2709,04 | 4266,23 | 2473,75 | 2396,82 | 2274,62 | 1808,89 | 1946,14 | 2083,28
5 konecKi........ccooeevueene 2743,51 | 5206,78 | 2475,89 | 2450,35 | 2585,67 | 2116,13 | 1897,65 | 1957,71
6 ostrowiecKi................ 2827,82 | 4995,07 | 2659,07 | 2567,20 | 2474,93 | 2249,07 | 2616,29 | 1907,72
7 skarzyski.......cc.ceoenne 2783,02 | 4405,08 | 2595,25 | 2536,27 | 2403,80 | 1730,56 | 2252,81 | 1488,70
8 starachowicki............. 2671,49 | 4509,94 | 2439,11 | 2384,39 | 2633,59 | 1730,06 | 2115,82 | 1799,78

Miasto na prawach
powiatu

9 Kielce......coooviniinnne 3200,80 | 5504,74 | 3143,41 | 3050,53 | 2966,18 2578,3 | 2636,16 | 1777,67

PODREGION

SANDOMIERSKO-

10 [JEDRZEJOWSKI .............. 2982,23 | 3768,75 | 3302,39 | 3046,71 | 2280,96 | 2151,75 | 2166,96 | 1914,46
Powiaty:
11 buski .....cccoovviiiiiinene 2700,95 | 1565,93 | 2403,96 | 2337,25 | 2348,22 | 2361,78 | 1702,64 | 2194,52
12 jedrzejowski .............. 3040,91 | 4226,41 | 3370,60 | 3413,18 | 2371,54 | 2182,76 | 1898,83 | 1820,24
13 kazimierski............... 2638,63 | 1529,17 | 1755,60 | 1683,25 | 1842,44 | 1645,60 - | 1849,62
14 0patowsKi...........c...... 2749,31 | 2638,27 | 2287,29 | 2250,21 | 2382,17 | 1830,61 | 1925,83 -
15 pinczowsKi ................ 2895,48 | 4284,18 | 277455 | 2709,09 | 2058,38 | 1611,14 | 2378,45 | 1362,41
16 sandomierski............. 3221,56 - | 3871,13 | 3695,04 | 2375,20 | 2444,07 | 3113,60 | 1906,74
17 staszowski ................ 3138,70 | 4504,17 | 3798,89 | 2919,38 | 2242,04 | 1742,03 | 2069,17 | 1719,86
18 witoszczowski............] 2913,74 | 5255,50 | 2840,83 | 2854,50 | 1501,82 | 1911,63 | 1955,10 | 1682,46

a Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb oraz jednostek sfery budzetowej
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spofecznych, organizacji pracodawcoéw,
budzetowych prowadzgcych dziafalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego.
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admini-
stracja
publicz- dziatal-
na nosé
dziatal- dziatal- admini- i obrona )
informa- nosc¢ nos¢ strowa- narodo- . zwigza-
. ) obstuga ; S . opieka na pozostata
cja finanso- profesjo- nie i wa,; . Lp.
g . rynku - .| zdrowotna z dziatal-
i wai nierucho- nalna, dziatal- obo- edukacja i pomoc kultura noSE
komuni- | ubezpie- A naukowa nosc¢ wigzko- !
. . mosci . . : spoteczna | rozrywka | ustugowa
kacja czenio- i technicz- | wspiera- we i
wa na jaca’ zabez-
) rekre-
piecze- aci
nia 13
spotecz-
ne*
3658,85 | 4201,12 | 2895555 | 273559 | 1973,44 | 3626,52 | 3056,42 | 3047,06 | 2533,56 | 183421 | 1
3812,15 | 4333,15 | 3021,34 | 2841,34 | 194355 | 371556 | 3353,36 | 315552 | 2711,72 | 2179,09 | 2
3765,12 | 4612,71 | 3024,11 | 2711,97 | 1934,64 | 3852,14 | 3413,29 | 3289,45 | 284581 | 218584 | 3
- | 483954 | 2857,96 | 2463,67 | 1783,33 | 2964,58 | 3242,95 | 3240,34 | 2732,61 | 1434,38 | 4
- | 4263,58 | 283537 | 2523,40 | 1839,47 | 3221,92 | 3274,66 | 3070,31 | 2675,84 -1 5
3023,86 | 4826,00 | 2602,34 | 3745,19 | 1538,05 | 3602,56 | 3357,43 | 3174,76 | 2651,02 | 2843,03 | 6
3737,50 | 4723,50 | 2779,48 | 2456,98 - | 3461,18 | 3234,57 | 3181,58 | 2571,83 -7
2110,98 | 4354,27 | 4372,97 | 2230,13 | 1650,79 | 3599,71 | 3323,72 | 2944,17 | 2511,87 -] 8
3886,42 | 4597,56 | 3192,22 | 2709,02 | 2002,41 | 414559 | 3581,34 | 3456,83 | 2982,11 | 2022,86 | 9
4787,79 | 3763,97 | 3002,56 | 3123,99 | 1977,17 | 3390,99 | 3241,39 | 2882,07 | 2364,31 | 2117,09 | 10
- | 3233,89 | 3176,19 | 2573,30 | 1554,92 | 3704,93 | 3328,55 | 2755,44 | 2660,21 - |11
- | 4278,73 | 2546,83 | 2888,70 | 2006,41 | 3240,50 | 3343,23 | 2889,81 | 2419,12 | 1212,50 | 12
- # # | 2652,73 - | 3754,35 | 3360,61 | 2603,73 | 2440,92 - |13
- | 3772,79 | 3173,19 | 2562,00 - | 3337,73 | 3250,51 | 2722,86 | 2463,52 - |14
- # # | 2209,96 - | 3627,69 | 3192,39 | 3162,97 | 2173,43 - |15
- | 3699,52 | 373573 | 2583,98 | 1752,21 | 3538,24 | 3221,18 | 3121,59 | 2424,18 | 214537 | 16
4787,79 | 3493,41 | 3402,74 | 3866,59 | 2107,00 | 2951,80 | 3129,46 | 2893,97 | 2146,14 | 2376,47 | 17
- | 4361,23 | 2923,11 | 3150,84 | 2384,77 | 3310,70 | 3117,98 | 2909,62 | 1984,68 - |18

niezaleznie od liczby pracujgcych; bez zatrudnionych za granicg. Dane nie obejmujg: gospodarstw indywidualnych w rolnictwie

samorzgdu gospodarczego

i zawodowego oraz duchownych. Z wyfgczeniem wynagrodzer pracownikéw jednostek
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TABL. 35 EMERYCI I RENCISCI?

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010

SWIADCZENIOBIORCY (w osobach)

Emeryci i renci$ci 0gotem ........cccooiiiiiiiiiiiiicc e 317028 310885
Przecietna li merytow i rencisté j h rolniczym
zecietna |czba.e e }/tow i rencistow objetych pozarolniczy 238934 235763
Systemem UDEZPIECZEN .........ccceiiiiiiiiiiciieec e
EIMEBIYCl. ettt ettt ettt 157830 156557
rawnieni do ren tu ni Inosci
uprawnieni do rent z tytutu niezdolnosci 38085 36213
O PFACY vttt
uprawnieni do rent rodzinNyCh ..o 43019 42993
Przecietna liczba emerytow i rencistéw objetych rolniczym
Systemem UDEZPIECZEN .........ccceiiiiiiiiiiieiece e 78094 75122
EIMEBIYCl. ettt ettt ettt 64575 62245
uprawnieni do rent z tytutu niezdolnosci
[0 [o 11 o] = To3 VAN PP O U PP PTRTTUPPRRRRE 11255 10621
uprawnieni do rent rodziNNYCh ...........ccooiiiiiiiiieee e 2262 2255
SWIADCZENIA (w zi)
Przecietna miesieczna emerytura i renta z pozarolniczego
SYStEMU UDEZPIECZEN ..o 1328,03 1416,62
Przecietna miesieczna emerytura
z pozarolniczego systemu Ubezpieczen ..........cccoueeeicieeiiiieenniieeens 1425,88 1522,47
Przecietna miesigczna renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy z po-
zarolniczego systemu UDEezpIieCzen ..........oovuvveiiieieiiiie e 1048,42 1108,14
Przecietna miesigczna renta rodzinna z pozarolniczego systemu
UDBZPIECZEN ... 1216,59 1291,03
Przecietna miesigczna emeryturai renta z rolniczego systemu
UDBZPIECZEN ..o 887,94 930,42
Przecietna miesigczna emerytura z rolniczego systemu
UDBZPIECZEN ... 917,37 961,59
Przecietna miesigczna renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy
Z rolniczego systemu UDEzZPIECZEN ........c.ccoiuiieiiiiii i 707,48 733,70
Przecietna miesigczna renta rodzinna z rolniczego systemu
UDBZPIECZEN ... 945,43 996,60

a Przecietne w roku; bez emerytéw i rencistéw, ktorzy otrzymujg $wiadczenia wypfacane przez MON, MSWiA oraz Ministerstwo
Sprawiedliwosci; bez emerytéw i rencistéw otrzymujgcych $wiadczenia na mocy uméw miedzynarodowych.

Zr6dto: dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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TABL. 36 ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI

Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwigzane

Ogdtem ze Srodowiskiem z ucigzliwoscig z czynnikami
pracy pracy mechanicznymi
w tym w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE przez przez przez przez
jedng jedng jedng jedng
razem razem razem razem
grupe grupe grupe grupe
czynni- czynni- czynni- czynni-
kow kow kow kow
w osobach
Ogotem ....coooviiiie e 2009 14308 11514 9443 7209 3382 3136 1483 1169
2010 15077 11899 10104 7592 3120 2907 1853 1400
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO. ... 102 86 99 83 3 3 - -
Przemyst......ccocoviiiiniiieie s 11278 8562 8673 6428 957 887 1648 1247
w tym
goérnictwo i wydobywanie ....................... 247 210 189 167 50 43 8 -
przetwoérstwo przemystowe................... 9909 7307 7978 5812 846 789 1085 706
BUOWNICEWO.....c.eeivieieriieiciiee e 1678 1487 904 749 648 626 126 112
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCH™ ..o 273 184 155 108 88 65 30 11
Transport i gospodarka magazynowa ....... 1467 1342 117 929 1324 1226 26 17
Zakwaterowanie i gastronomia®................. - - - - - - - -
Informacja i komunikacja..........c.ccocceeeenns 20 20 20 20 - - - -
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ 1ttt - - - - - - - -
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. - - - - - - - -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i teChniCzZNa........cccoceviciieiiiiiiccc e - - - - - - - -
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIEIAJACA % ... 44 24 34 14 - - 10 10
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne...........ccccveevieenne - - - - - - - -
Edukacja.....c.coeeevveeiiie e 6 6 4 4 - - 2 2
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 201 188 90 87 100 100 11 1
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i TEKreacig ....coovvvveeriiiie e - - - - - - - -
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................. 8 - 8 - - - - -

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.
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TABL. 37 STANOWISKA PRACY DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Wy- Srodki zastosowane Wy- Srodki zastosowane
Prze- elimi- do wyeliminowania Prze- elimi- do wyeliminowania lub
prowa- | nowa- lub ograniczenia ryzyka prowa- | nowa- ograniczenia ryzyka
dzenie | nielub zawodowego dzenie | nie lub zawodowego
oceny ogra- oceny ogra-
ryzyka | nicze- h ryzyka | nicze-
WYSZCZEGOLNIENIE | zawo- | nie ochro- | zawo- | nie ochro-
dowe- | ryzyka | tech- orga- ny dowe- | ryzyka | tech- orga- ny
go zawo- | niczne niza- indy- go zawo- | niczne | ™ | indywi-
dowe- cyjne Wldu_— dowe- cyjne dualnej
go alnej go
liczba stanowisk pracy liczba os6b zatrudnionych
Ogotem ........... 2009 | 26250 | 13008 2876 4039 8111 | 52286 | 25650 6047 7687 | 15210
2010 | 29549 | 12423 4051 3981 8704 | 53664 | 23926 7463 7900 | 16336
sektor publiczny....... 6479 2581 1271 1388 2014 | 11648 5377 2535 2844 4111
sektor prywatny ....... 23070 9842 2780 2593 6690 | 42016 | 18549 4928 5056 | 12225
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo...... 187 219 48 14 163 232 333 70 27 232
Przemyst.....ccooovvienenes 15049 6531 2070 1505 4703 | 28072 | 12909 4017 2934 9382
w tym
goérnictwo i wydo-
bywanie ..........cc.c....) 278 93 9 15 49 818 330 35 41 134
przetworstwo prze-
mystowe 12108 5800 1686 1231 4205 | 22909 | 10973 3065 2162 7873
Budownictwo ................. 3126 1727 393 491 1497 4786 2532 708 906 2116
Handel; naprawa
pojazdéw samocho-
dowych® ..o 5314 1419 423 524 568 9815 3245 674 1424 1005
Transport i gospodar-
ka magazynowa............, 2220 707 149 276 402 3510 1319 330 464 959
Zakwaterowanie
i gastronomia®............... - - - - - - - - - -
Informacja i komuni-
Kacja ......ooooverevieniiiienn,s 338 23 - 8 2 423 52 - 9 20
Dziatalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa.......... - - - - - - - - - -
Obstuga rynku nieru-
chomos$ci®........cc.ovveen) - - - - - - - - - -
Dziatalnos$¢ profesjo-
nalna, naukowa
i techniczna................... 10 4 - - 4 31 11 - - 11
Administrowanie
i dziatalno$¢
wspierajgca A ] 147 46 2 7 39 218 86 16 26 73
Administracja publicz-
na i obrona narodowa;
obowigzkowe zabez-
pieczenia spofeczne.....| - - - - - - - - - -
Edukacja..........cccoevevenne 466 220 80 109 31 582 234 80 121 33
Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna......... 2665 1500 874 1027 1282 5946 3156 1549 1958 2487
Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka
i rekreacjg......ccccoeeuveennn - - - - - - - - - -
Pozostata dziatalnosé
UStUgOWA ... 27 27 12 20 13 49 49 19 31 18
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TABL. 38 SWIADCZENIA | ODSZKODOWANIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Liczba $wiadczen

Koszt $wiadczen

Sredni koszt $wiadczen

w tym w tym
. razem Z tytutu razem Z tytutu
WYSZCZEGOLNIENIE w tym wypadkow wypadkow
Z tytutu przy pracy przy pracy
razem .
wypadkow
przy pracy
w zfotych
wtys. ztotych na 1 $wiadczenie
Ogotem ....cooveiiiiiiiieeen 2009 689 656 2129,0 1935,2 3090 2950
2010 632 607 2055,5 1961,9 3252 3232
sektor publiczny ........ccccccceeiiiveeniinenne 179 168 706,3 644,9 3946 3839
sektor prywatny.........cccocceeeeeveeeiinnenns 453 439 1349,2 1317,0 2978 3000
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i TYDACIWO. ... 7 6 199,1 196,2 28443 32700
Przemyst. ... 363 344 1036,3 971,8 2855 2825
w tym
gornictwo i wydobywanie..................... 21 21 76,4 76,4 3638 3638
przetworstwo przemystowe................. 323 304 905,0 840,5 2802 2765
BUAOWNICIWO........eeveiiieeiiiieeciee e 52 52 254,3 254,3 4890 4890
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
AOWYCH™ ... 58 58 143,7 143,7 2478 2478
Transport i gospodarka magazynowa .... 37 36 145,1 141,0 3922 3917
Zakwaterowanie i gastronomia®.............. - - - - - -
Informacja i komunikacja..............c......... 1 1 1,8 1,8 1800 1800
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpiecze-
NEOW& ..ttt - - - - - -
Obstuga rynku nieruchomosci®............... - - - - - -
Dziatalnos$é profesjonalna, naukowa
itechniczna.......ccccoceiviiciiec - - - - - -
Administrowanie i dziatalnosé
wspierajgca B e e, 3 3 8,6 8,6 2867 2867
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne............ccceeune - - - - - R
EdUKacja......cooveveeiiieineee e 10 10 38,3 38,3 3830 3830
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.... 101 97 228,3 206,2 2260 2126
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, roz-
rywka i rekreacjg.......ccccovvveeviveeeiineenninen. - - - - - -
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.............. - - - - - -
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TABL. 39 ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
I NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA WEDLUG POWIATOW

Zagrozenia zwigzane

ze $rodowiskiem pracy o
z ucigzliwoscia
pracy

w tym

W1iymz |z czynni-
niedo- | kami
sta- ha-
sub- pyty ) . mec
. . mikro- | mikro- teczne |nicznymi
stancje | prze- | g | Wb | imat | Klimat | razem | oswie-

che- mysto- cja . .

; gorgcy | zimny tleniem
miczne we stano-
wisk
pracy

WYSZCZEGOLNIENIE
razem

osobozagrozenia

WOJEWODZTWO ... 2009 | 11061 219 1865 7285 604 515 149 3698 472 1679

2010 | 12741 279 2078 7603 681 678 364 3625 476 2363

PODREGION
KIELECKI.....oviiiiiieiiiiiiiieeeee 10210 223 1625 6050 635 617 316 3146 468 1863
Powiaty:

kieleCKi........coovveviieeiinnenn, 1078 32 337 545 28 61 8 101 - 54
KONECKi .....ocuveeiiiiieiiinne 853 31 135 562 41 6 34 181 3 146
ostrowiecKi...........ccceeeneee. 2310 20 614 1193 127 332 - 560 408 144
skarzysKi........cccccveueeennnnn. 485 9 95 285 49 18 6 980 53 704
starachowicKi................... 1842 55 281 1093 114 114 100 233 - 265

Miasto na prawach

powiatu
KielCe. ..o 3642 76 163 2372 276 86 168 1091 4 550
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI.....vvveiiieennns 2531 56 453 1553 46 61 48 479 8 500
Powiaty:
buSKi......coveiiiiiiiiic, 175 - 51 35 1 - - 47 - 3
jedrzejowsKi...........ccceueee. 629 - 106 403 11 26 44 10 - 61
kazimiersKi..........ccccooee.e. 28 - 13 4 - - 4 21 - -
OPatOWSKi ..o.eveeeeiieeenieen 52 24 7 15 - - - - - -
PINCZOWSKi........ccevvvrenenen. 219 - 1 119 - - - 63 8 17
sandomiersKi ................... 298 8 27 220 6 35 - 78 - 67
StaszowsKi..........cceevueennne. 803 23 210 469 28 - - 260 - 66
wloszczowsKi................... 327 1 38 288 - - - - - 286

a Liczeni tyle razy na ile czynnikéw sg narazeni.
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TABL. 40 ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG POWIATOW ORAZ GRUP | NASILENIA

ZAGROZEN
Stan w dniu 31 XII

Ogodtem Zagrozenia zwigzane
ze $rodowiskiem z uciagzliwoscig z czynnikami
) wtym pracy pracy mechanicznymi
WYSZCZEGOLNIENIE
przez tym wtym w tym
ogotem jedna Wiy Y Y
grupe przez przez przez
czynnikow razem jedng razem jedng razem jedng
grupe grupe grupe
czynnikéw czynnikéw czynnikéw
WOJEWODZTWO..... 2009 14308 11514 9443 7209 3382 3136 1483 1169
2010 15077 11899 10104 7592 3120 2907 1853 1400
PODREGION
KIELECK I ...uvviiieeiiiiiiiieee e 11888 9511 7805 5835 2673 2529 1410 1147
Powiaty:
kieleCKi.......ccovvvieeaiienens 848 490 757 429 50 32 41 29
konecki ........ccveviiniiiniens 1097 807 780 602 175 127 142 78
OStrOWIeCKi......cvvveeveeenns 2236 1587 1634 1071 459 459 143 57
skarzysKi........ccccoceeveennnnnn 1965 1812 391 326 888 844 686 642
starachowicki................... 1662 1143 1330 852 70 64 262 227
Miasto na prawach
powiatu
Kielce ..., 4080 3672 2913 2555 1031 1003 136 114
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI .....coeviviennen. 3189 2388 2299 1757 447 378 443 253
Powiaty:
buski......ccovriiiiiiice 138 113 88 63 47 a7 3 3
jedrzejowsKi..........ccccouee.. 669 545 601 497 9 4 59 44
kazimiersKi..........cccoeennns 21 4 10 - 11 4 - -
OPAtOWSKI.....eeeerereeiieennns 47 27 47 27 - - - -
PINCZOWSKI ... 280 157 219 96 44 44 17 17
sandomierskKi ................... 416 393 281 263 78 78 57 52
StaszowsKi .......cceerveeennn 1051 860 748 629 258 201 45 30
WtoSzCZOWSKi .......cevvveeene 567 289 305 182 - - 262 107

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.
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TABL. 41 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI
PRZY PRACY (BEZ ROLNICTWA INDYWIDUALNEGO)

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010
OGOIEM ..ot 1857 2231
SeKtor pUbIICZNY ........cooviiiiiiiiciiieceec e 613 663
SEKEOr PryWatn .....ccocvveeiiiiieiiiee e 1244 1568
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ............... 14 10
PrZemySh. ..o 785 1021
w tym
gornictwo i wydobywanie...........c.cccociererieniennennnn. 24 36
Przetworstwo przemystowe ...........cocceeeveenieenieennne. 701 919
BUdOWNICIWO ... 179 201
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ......... 240 286
Transport i gospodarka magazynowa .............cc.eeeueee 112 97
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........c....cccoeerunnn. 9 11
Informacja i komunikacja...........cccceveviiiiiniieeiiiiees 6 4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ................ 7 17
Obstuga rynku nieruchomosci®............cocooevvveevennnn. 19 23
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
1 teChNICZNa.. ..o 22 14
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca B 34 39
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.................. 87 123
EdUKAC]A. ... evieeiieieeeiee e 101 114
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna...........c........... 223 249
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
BCIG v vveente ettt 15 10
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa............cccceevveennnnenne 4 12
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TABL. 42 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI

PRZY PRACY WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogétem

Status zatrudnienia

pracownik zatrudniony
na czas

osoba

o prakty- .
. wspp#pra kant/uczer | MY status
nie- . cujgca
. okreslony
okreslony
Ogotem ..o 2009 1857 1157 669 1 4 26
2010 2231 1333 859 4 11 24

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
1 TYDACIWO .. 10 8 1 1 - -
Przemyst......ccoooeeii 1021 533 480 1 1 6

w tym

goérnictwo i wydobywanie....................... 36 30 6 - - -

przetworstwo przemystowe ................... 919 451 460 1 1 6
BUAOWNICIWO ... 201 91 109 1 - -
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH® oo 286 144 133 1 5 3
Transport i gospodarka magazynowa ....... 97 61 33 - 1 2
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 11 8 3 - - -
Informacja i komunikacja.............cccceeeneene 4 2 2 - - -
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 11 5 - - 1
Obstuga rynku nieruchomosci*.................. 23 21 2 - - -
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa
1 teChNICZNA. ..o, 14 13 1 - - -
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIEIAJACA 2 ... 39 15 23 - - 1
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ... 123 99 17 - 3 4
Edukacja........cooviviiiiiiiiiiee e 114 92 18 - - 4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 249 223 23 - 1 2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
1 TEKI ACIG . v e v e 10 9 1 - - -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa................ 12 3 8 - - 1
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TABL. 43 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY
PRACY WEDLUG SKUTKOW WYPADKOW | PLCI ORAZ LICZBA DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY
SPOWODOWANA TYMI WYPADKAMI

Liczba dni niezdol-
W wypadkach nosci do pracy
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | Wom wlicz- na
9 kobiety o bach jednego
Smiertel- s .
nych ciezkich lekkich bez- poszko-
wzgled- dowa-
nych nego *
Ogotem ....ooviiiiieee 2009 1857 557 9 40 1808 74003 40,0
2010 2231 667 15 11 2205 95632 43,1
sektor publiczny ........cccccoevveeiiieeennen. 663 372 2 - 661 26828 40,6
sektor prywatny ..........cccceeveeeveneneenn. 1568 295 13 11 1544 68804 44,2
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
1 TYDACIWO ..o 10 - 1 1 8 766 85,1
Przemyst......cccooooiiiiiiecieceee e 1021 153 2 7 1012 46731 45,9
w tym
goérnictwo i wydobywanie....................... 36 3 - - 36 1892 52,6
przetworstwo przemystowe ................... 919 145 1 7 911 41463 45,2
BUAOWNICIWO ... 201 4 6 3 192 9740 49,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH® oo 286 103 3 - 283 10296 36,2
Transport i gospodarka magazynowa....... 97 12 3 - 94 5301 56,4
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 11 6 - - 11 412 37,5
Informacja i komunikacja..............cccceeeueee. 4 1 - - 4 307 76,8
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 17 13 - - 17 360 21,2
Obstuga rynku nieruchomosci.................. 23 5 - - 23 1189 51,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniCzna ........coooviiiiii e 14 4 - - 14 815 58,2
Administrowanie i dziatalnosé
WSPIEIaJaCa ® ... 39 6 - - 39 1417 36,3
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ... 123 75 - - 123 4866 39,6
Edukacja........ccoeevueeeiiiee e 114 83 - - 114 4249 37,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 249 189 - - 249 8154 32,7
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i
FEKICACI. .. e vveieie i 10 6 - - 10 577 57,7
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 12 7 - - 12 452 37,7

a Bez oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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TABL. 44 WYPADKI PRZY PRACY | TRAKTOWANE NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY ORAZ POSZKODOWANI
WEDLUG WIELKOSCI ZAKLADOW W WYBRANYCH SEKCJACH

Poszkodowani
. Liczba w zaktadach (jedn. lok.) o liczbie pracujgcych
WYSZCZEGOLNIENIE wypad-
kow ogbtem 500 _
1-9 10-49 | 50-249 | 250-499 i nie-
wiecej znana
Ogotem ..., 2009 1848 1857 81 318 673 267 514 3
2010 2225 2231 91 361 804 280 695 -
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO. ....oviiiiiiiii 10 10 2 5 3 - - -
Przemyst......cccooiiiinieee 1019 1021 20 107 369 169 356 -
w tym -
goérnictwo i wydobywanie..................... 36 36 - 5 15 14 2 -
przetwérstwo przemystowe................. 918 919 19 86 321 150 343 -
BUdOWNICIWO.......ccoiiiiiiiiiiiccie s 197 201 18 58 108 16 1 -
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCh™ .o, 286 286 24 76 65 31 90 -
Transport i gospodarka magazynowa .... 97 97 10 14 35 7 31 -
Zakwaterowanie i gastronomia®.............. 11 11 3 6 1 1 - -
Informacja i komunikacja............ccccceeee. 4 4 - - 1 - 3 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA ... 17 17 2 2 1 3 9 -
Obstuga rynku nieruchomosci®............... 23 23 1 8 9 5 - -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniCzna........cccceviiiiiiiiiiis 14 14 1 4 6 - 3 -
Administrowanie i dziatalnos¢
WSPIEIAJACA 2 ..o 39 39 1 8 19 - 11 -
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne............cccee... 123 123 - 11 62 12 38 -
EdUKaCja......cooveriieiiiiiicice e 114 114 1 37 57 - 19 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.... 249 249 6 21 52 36 134 -
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, roz-
rywka i rekreacjg.......cccoeveeeeiieeeiiiieecnn. 10 10 1 3 6 - - -
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.............. 12 12 1 1 10 - - -
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TABL. 45 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY
STAZU PRACY ORAZ WYBRANYCH GRUP ZAWODOW W 2010 R.

W tym
) witym handel;
rolnic- napra- | trans-
two, P
3 lesnic- wa port
. Og6- esnic . pojaz- i
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE lem two, prze- gornic- prze- budow- pro os0.
towiec- | myst two wor- | nictwo gosp
¢ i stwo samo- darka
WO hodo- maga-
i rybac- wydo- | prze- ¢ h
two bywa- | mysto- wyc zynowa
nie we
1 | Poszkodowani ogétem............... 2231 10 1021 36 919 201 286 97
z tego wedtug wieku
2 18-24 ..o 177 1 87 1 82 14 46 7
3 25-34 i 639 - 322 5 308 60 116 20
4 35-44 .. 539 3 258 8 234 53 61 24
5 A5-54 ..o 617 6 258 15 220 57 38 28
6 55-64...ccviiiiiiiee e 246 - 92 7 71 16 20 18
7 65 lat i WieCej......ccuvevrunnnnn. 11 - 4 - 4 1 3 -
Staz pracy na zajmowanym
stanowisku w zaktadzie pracy
8 1rok i mNi€j.....ccoovevenennnn. 587 1 264 3 245 89 100 22
9 2-3 e 500 2 258 8 241 48 77 22
10 A5 274 1 156 2 149 23 43 8
11 6-10 ..o 287 1 141 4 135 21 22 6
12 11-15 e 186 3 72 4 61 8 13 11
13 16-20 ... 143 1 50 6 32 5 7 7
14 powyzej 21 lat ........cccueeeee. 254 1 80 9 56 7 24 21
Grupy zawodowe
1 — przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
15 urzednicy i kierownicy............ 71 - 12 1 9 8 26 -
16 | 2 —specjaliSCi.....c.ccvvevveinecnncnnn. 225 2 22 2 17 6 5 1
3 —technicy i inny $redni
17 personel.......cccccveiiiiiiicinene 172 5 24 - 22 4 11 2
18 | 4 — pracownicy biurowi ................. 122 - 31 - 26 1 40 11
5 — pracownicy ustug
19 i sprzedawcy ..........cccovcuveeiine 175 - 13 - 13 - 102 3
6 — rolnicy, ogrodnicy,
20 lesnicy i rybacy .......ccoceeveueenn. 3 1 - - - - - -
7 — robotnicy przemystowi
21 i rzemiesInicy. ....c.cccoeevveiinnennn 830 - 596 14 560 126 42 18
8 — operatorzy i monterzy
22 maszyn i urzadzen................ 408 1 261 19 220 30 33 59
9 — pracownicy przy pracach
23 Prostych ......cccccovvviiiieiiiieenn, 225 1 62 - 52 26 27 3
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PRACY W JEDNOSTKACH ZALICZONYCH DO POSZCZEGOLNYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI PKD WEDLUG WIEKU,

admini-
stracja
dziatal- . s admini- publlczna
zakwate- | . . . dziatalnosc¢ . i obrona .
- informacja nos¢ obstuga ) strowanie opieka
rowanie i finansowa rynku profesjo- i dziatal- narodo- zdrowotna | LP:
i K . ; ! nalna, - wa,; obo- edukacja -
omuni- i nieru- nos¢ ; i pomoc
gastro- ) . .. | naukowa p wigzkowe
A kacja ubezpie- | chomosci® |. : wspiera- ) spoteczna
nomia : i techniczna ; 5 zabezpie-
czeniowa jaca czenia
spotecz-
ne®
11 4 17 23 14 39 123 114 249 1
1 - - 1 - 4 10 - 4 2
4 - 6 2 2 7 34 15 47 3
4 4 - 2 2 5 23 22 71 4
2 - 7 11 6 10 36 58 93 5
- - 4 7 4 12 20 18 33 6
- - - - 1 - 1 1 7
4 1 4 4 3 14 27 16 29 8
4 1 2 2 5 12 21 18 24 9
1 - 2 2 3 3 5 7 20 | 10
2 1 2 3 - 4 19 25 36 | 11
- - 1 4 1 1 22 9 39 | 12
- 1 2 2 2 1 17 9 38 | 13
- - 4 6 - 4 12 30 63 | 14
- - 1 1 - 1 8 3 10 | 15
- - 6 3 3 1 15 46 108 | 16
1 3 5 - 4 4 52 8 46 | 17
3 - 4 1 2 1 16 5 6| 18
2 - - - - 13 10 11 21 | 19
- - - - - 1 - - -| 20
- - - 14 2 4 8 9 10 | 21
2 1 - - 1 5 5 - 9| 22
3 - 1 4 2 9 9 32 39 | 23
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TABL. 46 PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY

Grupy
niewtasciwy stan czynnika materialnego
wady kon-
strukcyjne
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE lub niewta- niewtasci- wady niewtasci-
ogbtem sciwe roz- we wyko- materia- |\ o eksplo-
9 wiqz_ania nanie ’fowe_ atacja
razem t?g:n(')c:g_e czynnika czir;nl- czynnika
9 material- material-
miczne neao mate- nego
czynnika 9 rialnego
material-
nego
1 | Ogoétem .....cooovvvvniiicene 2009 3696 303 164 27 53 59
2 2010 4334 411 199 11 99 102
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
3 | irybactWo. ..o 22 3 1 1 - 1
4 | Przemyst.....ccocooiiiiiniiieiicneeneened 2128 236 108 5 67 56
w tym

5 goérnictwo i wydobywanie.................. 122 14 5 - 4 5

6 przetwérstwo przemystowe.............. 1867 206 93 4 61 48

7 | BUDOWNICIWO. ....couevieeiiieeiee e 413 37 25 1 7 4

Handel; naprawa pojazdéw samo-
8 | chodowych® ........cccoviveeirieereceeieans 563 50 25 - 10 15
Transport i gospodarka magazyno-
9 | WA i 181 13 3 2 3 5
10 | Zakwaterowanie i gastronomia®“.......... 23 1 1 - - -
11 | Informacja i komunikacja...........cc........ 7 2 - - - 2
Dziatalnos¢ finansowa

12 | iubezpieczeniowa .........ccccooeviriiiinnens 24 2 - - - 2

13 | Obstuga rynku nieruchomosci®............ 39 3 1 - 2 -
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

14 | itechniczna........cccooooiiiiiiiiiiiiiiices 24 4 3 - - 1
Administrowanie i dziatalnos¢ wspie-

15 | ragca™ oo 81 4 3 - 1 -
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe

16 | zabezpieczenia spoteczne® ................. 188 10 6 - 1 3

17 | Edukacja.....cccoeeuveeiiiieesiiie e 183 9 5 1 3 -
Opieka zdrowotna i pomoc spotecz-

18 419 34 17 1 4 12
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

19 | rozrywka irekreacjg........ccccovveeerineens 21 2 1 - 1 -

20 | Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa.......... 18 1 - - - 1
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WEDLUG SEKCJI PKD

przyczyn

niewtasciwa ogolna
organizacja

stan psy-
brak lub chofizycz-
niewtasci- nieuzywa- niewtasci- n%iﬁgaici);v _ nieprawi-
we postu- . we samo- i .
g sig | B | ope | beme | dove | mna |
czynnikiem go przez zachowa- besziZc}; nie sie prZr)]/gzy— i
isk " C -
pracy stanowiska material pracownika nie sie nego pracownika
pracy nym przez pracownika
pracownika wykony-
wania
pracy
209 215 307 59 261 104 2017 221 1
270 239 369 55 322 89 2294 285 2
1 1 - - 1 3 12 1 3
172 140 221 38 195 29 1008 89 4
14 15 11 1 14 3 39 11 5
155 117 204 34 164 22 895 70 6
35 18 35 3 31 6 224 24 7
29 34 40 6 40 19 312 33 8
7 14 11 1 7 4 104 20 9
3 - 3 - 2 - 13 1 10
- - 1 - 1 2 1 - 11
- - 4 - 1 - 15 2 12
- - 1 - 7 - 27 1 13
- 1 2 - - - 15 2 14
- 2 4 - 3 - 62 6 15
6 5 11 - 9 8 109 30 16
4 12 7 4 8 3 124 12 17
12 12 27 3 16 14 238 63 18
1 - 2 - - 1 14 1 19
- - - - 1 - 16 - 20
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TABL. 47 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI
PRZY PRACY WEDLUG UMIEJSCOWIENIA URAZU, W WYBRANYCH SEKCJACH PKD

Umiejscowienie urazu
p . . grzbiet | tutdw i . cate
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem izryjao? facznie | organy konczyny ciato inne
gtowa sluegem z we- ijego | czesci
sz pn m krego- | wnetrz- 6me | dolne rézne ciata
yiny stupem ne 9 czesci
Ogotem ..o 2009 1857 200 17 51 70 758 684 44 26
2010 2231 229 19 57 83 963 804 56 18
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
I TYDACIWO ... 10 1 - - 1 2 5 1 -
Przemyst.. ... 1021 124 4 28 32 515 294 14 9
w tym
goérnictwo i wydobywanie.............c......... 36 2 - 1 3 15 14 1 -
przetwérstwo przemystowe ................... 919 110 3 27 28 477 253 11 9
BUdOWNICIWO ....c.eviiiiiiiiiiiiiccc 201 20 - - 8 73 87 12 -
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
OWYCH® ..o 286 28 6 16 11 112 101 7 5
Transport i gospodarka magazynowa....... 97 6 3 2 10 28 43 5 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 11 2 - - - 4 5 - -
Informacja i komunikacja...........ccccceveueeennne 4 1 - - 1 1 1 - -
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczenio-
W@ ettt sttt sttt sttt 17 1 - - 2 8 5 1 -
Obstuga rynku nieruchomosci®.................. 23 - - - 1 12 9 1 -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna.......ccccooeeiiiiiii e, 14 1 - - 1 7 4 1 -
Administrowanie i dziatalnos¢
T STV [or: R 39 5 - - 3 8 20 3 -
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia spoteczne®.........cc.cccoeveee.. 123 8 3 - 5 44 59 4 -
EdUuKacja........cooevuieiiiiieic e 114 10 1 3 4 30 64 2 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna....... 249 17 2 8 4 111 100 4 3
Dziatalno$é zwigzana z kulturg, rozryw-
Kg i reKreacjg .......coceeevveeeiiiieiniee e 10 2 - - - 3 4 - 1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa................ 12 3 - - - 5 3 1 -
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TABL. 48 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI
PRZY PRACY WEDLUG WYDARZEN POWODUJACYCH URAZ

Wydarzenia powodujace uraz
kontakt
z pradem kontakt .
elektrycz- zde- 7 obcia- | Przeiaw
nym, tonie- | rzenie ude- rzed- zeniae agresji
. temperatu-| cie, z/ . pr . fi ze
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogotem | g, niebez-| zako- | ude- | 2EMIe |miotem | uwie- | fizyez- | o0 | jnne
v ; ) ; przez |ostrym, | zienie, | nelub
piecznymi | panie, | rzenie | Lo | o | Smiaz psy- c_zlo- wyda-
substan- | zam- w w kim, dzenie | chicz- wieka | rzenia
cjami knie- nieru- ruchu chro- ne lub
i prepara- cie chomy owa- zZwie-
tami obiekt pt m rzecia
chemicz- Y
nymi
Ogotem ............ 2009 1857 89 2 462 394 307 121 202 33 226
2010 2231 75 3 630 461 421 152 243 25 215
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo......... 10 - - 2 3 1 1 1 1 1
Przemyst.....ccoocooiiiiiinin 1021 41 1 200 262 261 86 92 3 73

w tym

goérnictwo i wydoby-

WaNIE...eovieiiieeiieiiieaenn 36 1 - 13 11 2 1 4 - 4

przetwérstwo przemy-

SIOWE..ovveeiieeieeiie i 919 34 1 170 237 249 79 87 2 59
Budownictwo....................| 201 8 2 55 56 36 19 15 - 9
Handel; naprawa pojaz-
déw samochodowych” ... 286 10 - 95 48 54 18 34 2 24
Transport i gospodarka
magazynowa.................... 97 - - 34 20 5 8 7 6 17
Zakwaterowanie i ga-
stronomia®..........c.cocoev... 11 - - 5 - 3 2 - - 1
Informacja i komunikacja .. 4 - - - 3 - - 1 - -
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa............| 17 - - 2 3 3 2 5 - 2
Obstuga rynku nieru-
chomosCi® ..o 23 2 - 9 4 2 1 2 1 2
Dziatalno$¢ profesjonal-
na, naukowa
i techniczna.................... 14 1 - 6 3 - 1 1 - 2
Administrowanie i dzia-
talnos¢ wspierajgca A 39 3 - 12 5 1 2 13 - 3
Administracja publiczna
i obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpie-
czenia spoteczne™............] 123 3 - 56 13 6 2 12 5 25
Edukacja.......ccccooeeninnn. 114 3 - 61 11 6 1 19 1 12
Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna.............| 249 4 - 86 26 39 7 40 4 43
Dziatalno$¢ zwigzana z
kulturag, rozrywka i re-

Kreacjg ......cocevvevivecnncinn 10 - - 3 - 2 1 1 1 1
Pozostata dziatalnosé
USHUGOWA. ..o 12 - - 4 4 2 1 - 1 -
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TABL. 49 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY
PRACY WEDLUG WYDARZEN BEDACYCH ODCHYLENIEM OD STANU NORMALNEGO, POWODUJACYCH

WYPADKI
W tym
wydarzenia bedgce odchyleniem od stanu hormalnego
zeslizgniecie sie, upadek, poslizgniecie,
zatamanie czynnika podkniecie sig,
. odchy- ial k
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | oo materialnego upadek osoby
Zz\glir?e_ bvl,\llgh ude- weia-
: rzenie gniecie
z elek- Egg@; poszko- | poszko- | Maym na tym
trycz- dowa- dowa- | Samym leN)f' | samym
nosci pozio- | sokosci pozio-
a nego z nego mie mie
gory do dotu
Ogoétem ... 2009 1857 5 8 136 33 74 141 378
2010 2231 11 15 138 29 97 129 483
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-
DACIWO ... 10 - - - - - - 5
Przemyst......cocoooeiiiiiincce e 1021 6 10 76 8 52 44 139
w tym
goérnictwo i wydobywanie................... 36 - 1 - 1 2 2 11
przetworstwo przemystowe ............... 919 4 6 71 7 46 35 115
BUAOWNICIWO ... 201 2 2 20 9 11 17 43
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh® .o, 286 - 2 10 3 19 22 60
Transport i gospodarka magazynowa... 97 - - 5 4 6 3 25
Zakwaterowanie i gastronomia® ............ 11 - - 1 - 1 1 3
Informacja i komunikacja....................... 4 - - - - - - 1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-
MHOWAL ..ttt 17 - - - 1 - 3 4
Obstuga rynku nieruchomosci“.............. 23 1 - 1 - - - 11
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniCzna ........ccoceevveeiicicci e 14 - - 2 1 1 - 6
Administrowanie i dziatalnosé
WSPIErajaca ®......c.ovveeveeeeeeeeeseeeneen, 39 - - 1 - 1 2 14
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne®................... 123 1 - 7 - 3 16 44
EdUKaC]a.. ..o 114 - 1 5 - 1 5 43
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .. 249 1 - 8 2 2 15 78
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, roz-
rywka i rekreacjg .......ccooeeeevveeeiinienninen. 10 - - 1 - - 1 4
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ........... 12 - - 1 1 - - 3
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TABL.50 POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY # | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI
PRZY PRACY WEDLUG POWIATOW

W wypadkach Liczba ((jjr;i :rigtz:;folnoéci
WyszczegOlnienie Ogotem w liczbach na jednego
Smiertelnych ciezkich 1zejszych bezwzgled- poszkodo-
nych wanego®
WOJEWODZTWO.............. 2009 1857 10 39 1808 90207 48,8
2010 2231 15 11 2205 95632 43,1
PODREGION
KIELECK I ...oviiiiiiiiiiiiieie e 1695 13 9 1673 70056 41,6
Powiaty:
KieleCKi......ccovireiiiieiiiiiecies 177 6 1 170 7416 43,1
konecki ........ccoocviiiiiiiiiiis 98 1 1 96 5355 55,2
OStrOWIECKI.....c.vviiiiiiiiiiieis 169 2 - 167 7465 44,7
SKarzysKi.......cccoeveveiieeiiinens 136 1 2 133 5891 43,6
starachowicki............ccoccevenneee 198 1 2 195 8897 45,2
Miasto na prawach
powiatu
Ki€ICE ...ovviveeeiiieeseeee e 917 2 3 912 35032 38,3
PODREGION
SANDOMIERSKO-
JEDRZEJOWSKI ....veviviiiiiiieeeie, 536 2 2 532 25576 47,9
Powiaty:
DUSKI ... 64 1 - 63 2557 40,6
jedrzejowsKi.........ocoeveeiieeeninen. 95 - - 95 4027 42,4
kazimiersKi.........c.cccovvvriiiinnens 9 - - 9 480 53,3
OPALOWSKI...veeeieerreeiveeeiiiee e 33 - 1 32 1269 38,5
PINCZOWSKI ..o 79 1 - 78 3737 47,9
sandomierski ..........ccocoveiienen. 89 - - 89 4076 45,8
StASZOWSKI ...eveeveeeeeiieeiiieeees 136 - - 136 7168 52,7
WHOSZCZOWSKi ......evvvveeeeeeeiiins 31 - 1 30 2262 73,0

a Bez rolnikéw indywidualnych. b Bez oséb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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