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W wojewodztwie Swietokrzyskim w 2016 r. do
pracy poza gmine swojego zamieszkania
dojezdzato 99,4 tys. pracownikow najemnych, co
stanowito 3,0% ogotu dojezdzajacych w kraju
(w2011 r. 95,6 tys., tj. 3,1%). Wyjezdzajacych do
pracy byto wiecej niz przyjezdzajacych, ailoraz
przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wyniost
0,48 i nalezat do nizszych w Polsce lokujac
Swietokrzyskie na 10. miejscu wsrod ogotu
wojewodztw.

Wyniki badania dojazdow do pracy pochodza z administracyjnych zrodet danych Ministerstwa
Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie
dojezdzajacych do pracy uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodz-
twa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czescia miejska i wiejska we wszystkich gmi-
nach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2016 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato
99,4 tys. pracownikow najemnych, tj. o 4,0% wigecej niz wykazano w poprzednim badaniu
w oparciu o dane z2011r.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby, ktorych zro-
dtem przychodu sa wynagro-
dzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spotdzielczego,

z pracy naktadczej, a takze
zasitki pieniezne z ubezpiecze-
nia spotecznego wyptacane
przez zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni mieszkajacy w danym
wojewodztwie, ktorych miejsce
pracy znajduje sie poza grani-
cami administracyjnymi ich
gminy zamieszkania

W skali kraju dojezdzajacy do
pracy w wojewodztwie Swigto-
krzyskim stanowili 3,0% (mniej-
szy udziat miato piec woje-
wodztw). Wigkszos¢ dojazdow
odbywata sie w granicach
administracyjnych wojewodz-
twa



Podobnie jak w wigkszoSci wojewddztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w Swietokrzy-
skim, przewazaty osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat si¢ na poziomie
74,2% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni
w przypadku dojazdow wewnatrzwojewodzkich (w tej grupie stanowili 77,2%). Bardziej wy-
rownane proporcje obserwowano w przypadku dojazdéw poza obszar wojewodztwa (dojez-
dzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili w tej grupie 63,8%, a w miastach
36,2%). Z perspektywy miejsca pracy, dla wigkszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity
miasta. Odsetek mieszkancow wojewodztwa dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit
75,2% i byt nieznacznie wigkszy niz Srednio w kraju, gdzie wyniost 74,9%.

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Swigtokrzyskim wedtug lokalizacji miejsca pra-
cy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie . L poza granice

ogotem wewnatrz wojewodztwa wojewddztwa
Ogotem 99408 77273 22135
mezczyzni 57232 41918 15314
kobiety 42176 35355 6821
Miasta 25600 17591 8009
Wies 73808 59682 14126

W Swietokrzyskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej decy-
dowali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdzajacych do pra-
cy w kraju (57,6% wobec 57,1%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do pracy
na obszarze wojewodztwa Swigtokrzyskiego, jak i poza jego granice, przy czym w tej drugiej
grupie ich przewaga byta wieksza (odpowiednio 69,2% wobec 54,2% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 99408 57232 42176
W % ogotem
24 lata i mniej 6,3 7,0 5,4
25-34 27,0 27,6 26,1
35-44 28,6 27,4 30,2
45-54 23,3 21,3 25,9
55-64 14,1 15,7 12,0
65 lat i wiecej 0,8 1,0 0,4

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec¢ pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we wszyst-
kich grupach, jednak najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 76,5%. Ich do-
minacja w tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Naj-
mniejsza roznica wystapita w grupie 45-54 lata, gdzie udziat mezczyzn wyniost 52,8%, a kobiet
47,2%.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa Swietokrzyskiego wyjezdzato 22,1 tys. pracowni-
kéw najemnych (o 1,3% mniej niz w 2011 r.) W skali kraju stanowito to 4,9%. Wiecej wyjezdza-
jacych obserwowano w dziewigciu wojewddztwach.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
77,2%, a wsrod dojezdzajacych
poza wojewodztwo - 63,8%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni.
Najbardziej mobilne byty grupy
wieku 35-44 oraz 25-34 lata

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej gmi-
ny/wojewodztwa, gdzie jest ich
miejsce pracy



Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych ze Swietokrzyskiego stanowito
wojewodztwo mazowieckie, dokad kierowata sig jedna trzecia ogotu wyjezdzajacych (32,3%).
Stosunkowo licznie kierowano sie tez do innych wojewodztw sasiednich: matopolskiego
(16,3%) i Slaskiego (12,5%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy dla mieszkancow
wojewodztwa byty podlaskie i zachodniopomorskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni
z wojewodztwa Swietokrzyskiego stanowili odpowiednio 0,1% i 0,2%.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa Swietokrzyskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa Swigtokrzyskiego, wedtug kryte-
rium miejsca zamieszkania, wskazuje na wysoki udziat zatrudnionych z terendéw wiejskich,
(63,8% ogotu wyjezdzajacych). Wiekszy odsetek zatrudnionych pochodzacych ze wsi obser-
wowano jedynie w wojewodztwie podkarpackim (63,9%). Ponad potowe pracownikow najem-
nych wyjezdzajacych do pracy z terenow wiejskich odnotowano w pieciu innych wojewodz-
twach. Przewaga mieszkahcow miast wystagpita natomiast w dziewieciu wojewodztwach. Naj-
wiekszy udziat grupa ta miata wiréd wyjezdzajacych z wojewodztw $laskiego (72,8%) i pomor-
skiego (62,5%), przy Srednim udziale w kraju na poziomie 51,6%.

Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewoddztwa Swietokrzyskiego
udawata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen byt nieco wyzszy od Sred-
niej dla Polski (82,1% wobec 80,8% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat osiagnat 69,2% i wyraznie przekraczat Srednig krajowa wynoszaca 64,5%. Kobiety na
prace poza wojewddztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (30,8%).

Jedna trzecia ogotu wyjezdza-
jacych w celach zarobkowych
ze Swietokrzyskiego kierowata
sie do wojewodztwa mazo-
wieckiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa Swigto-
krzyskiego w wigkszosci repre-
zentowali obszary wiejskie
(prawie 2/3 ogdtu)



Tablica 3. Wyjezdzajqcy do pracy poza granice wojewodztwa Swigetokrzyskiego wedtug ptci

i wieku
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 22135 15314 6821
W % ogotem
24 lata i mniej 7,8 7,4 8,7
25-34 33,8 32,4 37,0
35-44 25,8 26,7 23,8
45-54 19,5 18,9 20,8
55-64 12,5 13,9 9,5
65 lat i wiecej 0,6 0,8 0,3

Stosunkowo najbardziej wyrownane proporcje pod wzgledem ptci, wsrod wyjezdzajacych
poza granice wojewodztwa Swietokrzyskiego, charakteryzowaty grupe osob najmtodszych,
(w wieku 24 lata i mniej), gdzie mezczyzni stanowili 65,6%, a kobiety 34,4% (dla porownania
w grupie najstarszej byto to 87,2% wobec 12,8%).

W grupie wszystkich gmin wojewddztwa Swietokrzyskiego najwigeksza liczba pracownikow  Najwiecej osob wyjezdzato do
najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniaty sie Kielce — stolica regionu.  pracy z Kielc, a takze obszaru
W 2016 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 5,1 tys. 0sob, co stanowito 5,1% ogotu Wyjei- wiejskiego gminy Konskie
dzajacych do pracy i 20,0% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. WSrod miesz- i piekoszowa

kancow wsi najwiecej pracownikow najemnych WyJezdza{o do pracy z obszaru wiejskiego

gminy Konskie - 2,5 tys. 0sob, tj. 2,5% ogotu wyjezdzajacych i 3,4% wszystkich wyjezdzajacych

z terenow wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy

zamieszkania, najwieksza grupe stanowili mieszkahcy gmin wiejskich - 48,7%. Ponad 39% to

zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-wiejskich, przy czym odsetek mieszkajacych w czesci

wiejskiej tych gmin wynosit 25,6%, a w miastach 13,8%. Udziat wyjezdzajacych z gmin miej-

skich uksztattowat sie na poziomie 11,9% .

Tablica 4. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % 0gotu wyjezdzaja-
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . cych do pracy zgmin
ogotem .. P
wojewodztwa Swigto-
krzyskiego
1. Kielce miejska 5113 5,1
2. Konskie — obszar wiejski | miejsko-wiejska 2486 2,5
3. Piekoszow wiejska 2277 2,3
4, Ostrowiec Swietokrzyski | miejska 2216 2,2
5. Pawtow wiejska 1961 2,0
6. Skarzysko-Kamienna miejska 1932 1,9
Busko-zdroj - obszar
7. L .. .. 1904 1,9
wiejski miejsko-wiejska
8. Brody wiejska 1863 1,9
9. Morawica wiejska 1800 1,8
10. Checiny - obszar wiejski | miejsko-wiejska 1652 1,7

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewddztwa Swietokrzyskiego kie-  Wyjezdzajacy poza granice
rowali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie  wojewodztwa udawali sie do
Warszawy (4,9 tys. osob, tj. 22,2%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Krakowa (1,8 tys.  pracy gtownie do miast woje-
0s6b) i Wroctawia (1,2 tys.). Sposrod mniejszych osrodkow wyrdzniat sie Tarnobrzeg, ktory byt \wodzkich

miejscem pracy dla 1,1 tys. mieszkancow wojewddztwa Swigtokrzyskiego.



Tablica 5. Gminy z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa Swietokrzyskiego

Liczba przyjez- | W % ogotu wyjez-

dzajacych do dzajacych do

Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy pracy z gmin pracy z woje-
wojewodztwa | wodztwa Swieto-

Swietokrzyskiego krzyskiego

1. Warszawa miejska Mazowieckie 4916 22,2
2. Krakow miejska Matopolskie 1829 8,3
3. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 1256 57
4, Wroctaw miejska Dolnoslaskie 1203 54
Lublin miejska Lubelskie 670 3,0
6. Katowice miejska Slaskie 450 2,0
7. Gorzyce wiejska Podkarpackie 406 1,8
8. Rzeszow miejska Podkarpackie 325 1,5
9. Radom miejska Mazowieckie 315 1,4
10. Tychy miejska Slaskie 305 1,4

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa Swietokrzyskiego wedtug gmin?

W % ogdlne] liczby przyjezdza)acych

do gminy pracy

I 20011 wiece)

[
|
N
]

5,01 - 20,00
2,01- 5,00
1,01- 2,00
1,00 I mnle]

ZJawlisko nle wystaplto

WoJewddztwo Swietokrzyskle

a Z uwzglednieniem podziatu na czesc miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.




Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy wskazu-
je, ze najwiekszy udziat w zbiorowosci przyjezdzajacych w celach zarobkowych mieszkancy
Swietokrzyskiego mieli w s3siednich wojewoddztwach - matopolskim, Slaskim, podkarpackim
oraz mazowieckim, m.in. w gminach Koszyce (powiat proszowicki), Szczekociny (powiat za-
wiercianski), Tarnobrzeg (powiat Tarnobrzeg), Sienno (powiat lipski) i Koztow (powiat mie-
chowski).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewddztwie Swietokrzyskim przyjezdzato 10,6 tys. pracownikow na-
jemnych z innych wojewodztw, tj. 0 13,7% mniej niz wykazano w poprzednim badaniu na pod-
stawie danych z 2011 r. Swietokrzyskie (z udziatem 2,3%) plasowato sie na 12. miejscu w Pol-
sce pod wzgledem liczby przyjezdzajacych.

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Swietokrzyskie stanowito cel przyjazdu szczegdlnie dla mieszkancow sasiednich wojewddztw.
Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z mazowieckiego (2,9 tys. osob, tj. 27,8%),
podkarpackiego (2,3 tys., tj. 21,8%), todzkiego (1,4 tys., tj. 13,5%) i matopolskiego (1,0 tys., tj.
9,2%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu mieszkancy wojewodztw lubuskiego (0,3%) i
podlaskiego (0,5%). W poréwnaniu z 2011 r. gtdwne kierunki przyjazdow nie zmienity sie za-
sadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia. Zwiekszyt sie udziat przyjezdzajacych do
pracy z podkarpackiego i todzkiego, a zmniejszyt z mazowieckiego i matopolskiego.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa Swietokrzyskiego
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Przyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
przyjezdzaja z gmi-
ny/wojewodztwa swojego
zamieszkania do innej gmi-
ny/wojewodztwa, gdzie jest ich
miejsce pracy



W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie Swigtokrzy- — Wsrdd przyjezdzajacych do
skim nie obserwowano duzej roznicy w mobilnoSci mieszkancow miast i obszarow wiejskich.  pracy przewazali mieszkancy
Przyjezdzajacy z miast stanowili 45,9%, a pochodzacy z terenow wiejskich 54,1%. Sytuacja ta  wsi

roznita sie od notowanej w 2011 r., gdy mobilnoS¢ mieszkahcow miast byta wigksza niz miesz-

kajacych na terenach wiejskich (odpowiednio 53,7% i 46,3%).

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikéw najemnych spoza wojewddztwa
Swietokrzyskiego zdecydowanie czesSciej cel przyjazdu stanowity miasta (79,4% wobec 20,6%
w przypadku terendow wiejskich). Przewaga miast byta podobna do przecietnej w kraju (80,8%
wobec 19,2%). Udziat przyjezdzajacych do pracy do miast lokowat Swigtokrzyskie na 6. miej-
scu wsrod ogotu wojewodztw.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byll mezczyznl (69 1% wobec 30,9%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na nizszym poziomie (64,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 10584 7312 3272
W % ogotem
24 lata i mniej 6,9 7,2 6,0
25-34 28,7 27,6 31,3
35-44 28,1 26,8 31,1
45-54 21,7 22,0 211
55-64 13,8 15,5 10,2
65 lat i wiecej 0,7 0,9 0,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa Swigtokrzyskiego, ze wzgledu na kryte-
rium wieku, roznita sie nieco do obserwowanej w kraju. Podobnie jak w catej Polsce najbar-
dziej mobilne byty osoby w wieku 25-34 lata (3,0 tys. 0s6b) i 35-44 lata (3,0 tys.), przy czym
dotyczyto to zaréwno mezczyzn, jak i kobiet. Odsetek mtodych przyjezdzajacych do woje-
wodztwa Swietokrzyskiego (w grupach wieku do &4 lat) byt jednak nizszy niz w kraju.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa Swietokrzyskiego

Liczba wyjezdza- W % ogotu
. L jacych do prac rzyjezdzajacych
Lo- Gmina .. Wojewodztwo gy . pracy | pr2y) J? v
. . Rodzaj gminy . . na terenie wo- spoza woje-
kata zamieszkania zamieszkania L. p .
jewodztwa wodztwa Swieto-
Swietokrzyskiego krzyskiego
1. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 1115 10,5
2. Itza - obszar wiejski miejsko-wiejska | Mazowieckie 451 4,3
3. Gorzyce wiejska Podkarpackie 273 2,6
4, Radom miejska Mazowieckie 252 2,4
5. Biataczow wiejska todzkie 249 2,4
6. Warszawa miejska Mazowieckie 206 1,9
7. Zarnow wiejska todzkie 162 1,5
8. Opoczno-miasto miejsko-wiejska |todzkie 161 1,5
9. Krakow miejska Matopolskie 151 1,4
10. | Mirow wiejska Mazowieckie 149 1,4

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze spoza wojewddztwa

najliczniej do Swietokrzyskiego przyjezdzali mieszkahcy okolic Tarnobrzega (gminy Tarno-

brzeg), Radomia (obszar wiejski gminy Itza oraz Radom), a takze powiatu opoczynskiego

(gminy Biataczéw, Zarnow, Opoczno-miasto).

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do Kielc. Sposrod gmin
wiejskich najsilniejszym osrod-
kiem byta Sitkowka-Nowiny

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie Swietokrzyskie byty Kielce. W 2016
r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego
granic) 23,7 tys. pracownikow najemnych, tj. 27,0% wszystkich przyjezdzajacych do pracy
w Swietokrzyskich gminach. Atrakcyjny rynek pracy stanowity rowniez inne osrodki miejskie,
takie jak Starachowice 6,1 tys. 0sob, tj. 7,0% wszystkich przyjezdzajacych w celach zarobko-



wych do Swigetokrzyskich gmin i Sandomierz (odpowiednio 5,0 tys. i 5,7%). W ogolnej liczbie
pracownikow najemnych, przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewodztwie Swietokrzy-
skim, udziat gmin miejskich wynosit 47,6%. W przypadku gmin miejsko-wiejskich miasta sta-
nowity miejsce pracy dla 26,4% przyjezdzajacych, a obszary wiejskie dla 9,5%. Na gminy wiej-
skie przypadato 16,5% przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % 0gotu przyjezdzaja-
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy ogdtem C?,s; ::I zjf"% 2, Ztg‘:;,_
Swietokrzyskiego

1. Kielce miejska 23712 27,0
2. Starachowice miejska 6114 7,0
3. Sandomierz miejska 4972 5,7
4, Konskie - miasto miejsko-wiejska 3846 4,4
5. Skarzysko-Kamienna miejska 3782 4,3
6. Ostrowiec Swietokrzyski | miejska 3251 3,7
7. Wtoszczowa — miasto miejsko-wiejska 3067 3,5
8. Busko-zdroj — miasto miejsko-wiejska 2505 2,9
9. Staszow - miasto miejsko-wiejska 1977 2,3
10. Jedrzejow - miasto miejsko-wiejska 1631 1,9

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewddztwa Swietokrzyskiego wedtug gmin®
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Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewoddztwa Swietokrzyskiego wyrozniat
gminy potozone w wojewodztwach: mazowieckim, podkarpackim i todzkim, m.in. ltza i Rzecz-
niow (powiat radomski), Mirow (powiat szydtowiecki), Sienno (powiat lipski), Tarnobrzeg (po-
wiat Tarnobrzeg) oraz Zarnow i Biataczow (powiat opoczynski).

Dojazdy do pracy w Kielcach
Wyjezdzajacy z Kielc

W 2016 r. z Kielc wyjezdzato do pracy 5,1 tys. 0sob, tj. 0 11,0% mniej niz w 2011 r. Ponad 55%
dojezdzajacych pracownikéw najemnych byto zatrudnionych na terenach wiejskich, a dla
prawie 45% miejsce pracy byto zlokalizowane w miastach. W stosunku do 2011 r. kierunek
wyjazdow nie ulegt wigkszej zmianie (do miast wowczas takze kierowato sie ok. 55% dojez-
dzajacych pracownikow najemnych, a na obszary wiejskie ok. 45%). Dla wigkszosci wyjezdza-
jacych z Kielc w celach zarobkowych (3,4 tys., tj. 67,2%) dojazdy do pracy odbywaty sie w ob-
rebie wojewodztwa Swietokrzyskiego, przy czym gtowny kierunek stanowity gminy oScienne.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Kielc

Liczba przyjezdza- . .
Lokata Gmina prac Rodzaj gmin Wojewodztwo prac jacych do prac W % ogotu wyjez-
pracy ) gminy ) pracy ey . pracy dzajacych z Kielc
z Kielc

1. Warszawa miejska Mazowieckie 574 11,2

2. Sitkowka-Nowiny wiejska Swietokrzyskie 546 10,7

3. Morawica wiejska Swietokrzyskie 406 7,9

4, Piekoszow wiejska Swietokrzyskie 258 5,0

5. Checiny - miasto miejsko-wiejska | Swietokrzyskie 230 4,5

6. Miedziana Gora wiejska Swietokrzyskie 189 3,7

7. Zagnanhsk wiejska Swietokrzyskie 177 35

8. Mastow wiejska Swietokrzyskie 174 3,4
9 Checiny - obszar

’ wiejski miejsko-wiejska | Swietokrzyskie 114 2,2

10. Gorno wiejska Swietokrzyskie 112 2,2

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Kielc 1,7 tys. 0sob, tj. 32,8% ogotu wyjezdza-
jacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta gtownie praca w duzych miastach. Najwiecej
pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie Warszawy. W 2016 r.
do pracy w stolicy Polski dojezdzato 0,6 tys. mieszkancow Kielc, czyli 11,2% ogotu wyjezdzaja-
cych z miasta w celach zarobkowych (w stosunku do 2011 r. spadek udziatu o 7,8 p.proc.)
i 34,2% wyjezdzajacych poza granice wojewddztwa. WSrod miast znajdujacych sie¢ w kregu
zainteresowah pracownikow najemnych z Kielc byt ponadto m.in. Krakéw (0,1 tys. 0sob).
W przypadku pozostatych gmin byto to mniej niz 50 osob.

Wsrod mieszkahcow Kielc wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mezczyzni.
W 2016 r. ich udziat wyniost 58,2%, tj. 0 1,2 p.proc. wiecej niz w 2011 r. Zgodnie z 0g6lna ten-
dencja rowniez w Kielcach najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44 lata (odpo-
wiednio 1,4 i 1,6 tys. 0sob, tj. tacznie 58,3% ogotu wyjezdzajacych).

Dla wigkszosci wyjezdzajacych
do pracy z Kielc dojazdy odby-
waty sie najczesciej do gmin
osciennych lub do Warszawy

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Kielc prze-

mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 32,8%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Kielc wedtug gmin®
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a Z uwzglednieniem podziatu na czesc miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Kielc

W 2016 r. Kielce stanowity docelowe miejsce pracy dla 23,7 tys. pracownikow najemnych, co
w porownaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2011 r., oznacza spadek o 7,7%.
Wiekszos¢ zatrudnionych (22,1 tys., tj. 93,3%) pochodzita z gmin wojewodztwa Swigtokrzyskie-
go, natomiast pozostali (1,6 tys., tj. 6,7%) przyjezdzali do Kielc z innych wojewddztw. Zdecy-
dowana wigkszos¢ przyjezdzajacych wywodzita sie z terenow wiejskich (82,8%). Udziat ten
w poréwnaniu z 2011 r. ulegt zwiekszeniu. Piec lat wczesniej przyjezdzajacy do pracy ze wsi do
Kielc stanowili 74,5%. Znacznie zwigkszyt sie odsetek kobiet. W 2016 r. stanowity 51,1% ogotu
przyjezdzajacych do Kielc w celach zarobkowych (w 2011 r. 45,3%). Bioragc pod uwage wiek
przyjezdzajacych, zgodnie z ogolna tendencja, dominowaty dwie grupy wieku: 25-34 oraz 35-
44 lata, przy czym w przypadku Kielc odmiennie niz w 2011 r. wigkszy odsetek stanowita druga
z nich (odpowiednio 26,4% i 29,8%; w 2011 r. 32,4% i 25,8%).

Najwiekszy strumien pracownikéow najemnych kierowat sie do Kielc z gmin okalajacych mia-
sto, najwiecej z Piekoszowa (1,4 tys. osob), Morawicy (1,2 tys.), Gorna, Zagnahska i Miedzianej
Gory (po 1,1 tys.) oraz Mastowa (1,0 tys.).
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Pracownicy przyjezdzajacy

z innych wojewodztw stanowili
6,7% 0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Kielc



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Kielc wedtug gmin?
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Spoza wojewddztwa do pracy na teren Kielc kierowali si¢ przede wszystkim pracownicy na-
jemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z Wro-
ctawia i Warszawy (po 0,1 tys. 0sob).

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych

do pracy do Kielc

W % ogotu przy-

Lokata (?mina . Rodzaj gminy WOJ?W(‘)dzm,’O I}i’;cczjcahm(;ﬁepzlizc?/ I:;Zlgzsa;izcvr\:cjz-
zamieszkania zamieszkania do Kielc Wédztwa swito-

krzyskiego

1. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 88 55
2. Warszawa miejska Mazowieckie 65 4,1
3. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 34 2,1
4, Krakow miejska Matopolskie 31 1,9
5. azt;zzn - obszar miejsko-wiejska | Opolskie 30 1,9
6. Radom miejska Mazowieckie 28 1,8
7. Olesnica wiejska DolnoSlaskie 23 1,4
8. Lublin miejska Lubelskie 21 1,3
9. Opoczno - miasto miejsko-wiejska |todzkie 21 1,3
10. £0dz miejska todzkie 20 1,3

1



Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo mazowieckie, gdzie liczba przyjez-
dzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. W Swietokrzyskim wskaznik
ksztattowat sie zdecydowanie nizej i byt nizszy od zanotowanego w 2011 r. wynoszac 0,48
wobec 0,55 w poprzednim badaniu. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byty, podobnie jak
w poprzednim badaniu, wojewddztwa lubelskie i warminsko-mazurskie, gdzie wyjezdzajacych
do pracy poza granice wojewddztwa byto blisko 3-krotnie wiecej niz przyjezdzajacych. Nieza-
leznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach woje-
wodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu,
a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,89 w Biatymstoku do 8,20 w Warszawie.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw

szczecin b, 3
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy za-
mieszkania w 2016 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim odnotowato 30 sposrod 129 jednostek
administracyjnych, tj. 23,3%. Wiekszo$¢ w tej grupie (80,0%) stanowity miasta. Najwigksza
wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniato sie miasto Wtoszczowa, gdzie liczba przyjezdzaja-
cych do pracy byta 8,8-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych (w 2011 r. wskaznik wyniost
6,12). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez gmine miejska Starachowice (4,88 wobec 2,70 w
2011 r.), Kielce (4,64 wobec 4,47), Sandomierz (3,69 wobec 3,22) oraz miasto Konskie (3,44 wo-
bec 2,87). Sposrod terendw wiejskich najwyzszy wskaznik odnotowano na obszarze wiejskim
Potanca (2,54 wobec 1,93) oraz w Sitkdowce-Nowinach (1,88 wobec 1,92).
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Iloraz przeptywow to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie Swietokrzyskim wyniost
0,48. Jego mniejsza wartosc
odnotowano w pieciu woje-
wodztwach

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowato sie miasto
Wtoszczowa, gdzie liczba przy-
jezdzajacych do pracy byta 8,8-
krotnie wigksza od liczby wy-
jezdzajacych



Tablica 11. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow

1 Wtoszczowa - miasto miejsko-wiejska Wtoszczowski 8,84
2. Starachowice miejska Starachowicki 4,88
3. Kielce miejska Kielce 4,64
4, Sandomierz miejska Sandomierski 3,69
5. Konskie - miasto miejsko-wiejska Konecki 3,44
6. Busko-Zdroj — miasto | miejsko-wiejska Buski 2,86
7. Matogoszcz - miasto miejsko-wiejska Jedrzejowski 2,78
8. P(?{zflnifec - obszar N N .

wiejski miejsko-wiejska Staszowski 2,54
9. Kazimierza Wielka -

miasto miejsko-wiejska Kazimierski 2,41
10. Skarzysko Kamienna miejska Skarzyski 1,96
Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin*
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a Z uwzglednieniem podziatu na czesc miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,04 do 0,09) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych do pracy.
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Tablica 12. Gminy wojewddztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Cmieléw - obszar wiejski miejsko-wiejska Ostrowiecki 0,04
2. Dziatoszyce —obszar wiejski | miejsko-wiejska Pinczowski 0,05
3. Kluczewsko wiejska Wtoszczowski 0,05
4, Mirzec wiejska Starachowicki 0,06
5. Mniow wiejska Kielecki 0,07
6. Bogoria wiejska Staszowski 0,08
7. stlz?milerza Wielka - obszar miejsko-wiejska Kazimierski 0,08

wiejski
8. Osiek - obszar wiejski miejsko-wiejska Staszowski 0,09
9. Zawichost- obszar wiejski | miejsko-wiejska Sandomierski 0,09
10. Bodzentyn- obszar wiejski | miejsko-wiejska Kielecki 0,09
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Opracowanie merytoryczne:
Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Mateusz Orzechowski
Sylwia Switon
tel 41249 96 28
41249 96 26
e-mail: m.orzechowski@stat.gov.pl
s.switon@stat.gov.pl

Wspotpraca z mediami:

Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Aneta Krolik

tel. 4124996 22

e-mail: a.krolik@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Polsce — wyniki NSP 2011

Publikacja
Wyniki badania

Rozpowszechnianie:
Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Informatorium Statystyczne
tel 41249 96 23
41249 96 24

e-mail: i.boksa-nowak@stat.gov.pl
m.szczepanek@stat.gov.pl

www.kielce.stat.gov.pl

o
f

@Kielce_STAT

@GlownyUrzadStatystyczny

Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.
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