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WARUNKI PRACY W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM W 2014 R.

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczo$¢ o warunkach pracy, a takze o wypadkach
przy pracy, wprowadzona rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2013 r.
W sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na 2014 r. (Dz. U. 2013 poz. 1159)
Z pdzniejszymi zmianami.

Informacje sygnalng opracowano na podstawie danych nieostatecznych i w zwigzku z tym,
niektére dane moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

Warunki pracy to zagadnienie wazne z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz realizacji
zobowigzan pracodawcow do zapewnienia warunkéw pracy, zgodnych z obowigzujgcymi normami.
Badanie warunkéw pracy ma na celu ocene stanu i $ledzenie zmian w zakresie zagrozen na
stanowiskach pracy, zwigzanych zaréwno ze s$rodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy, jak
i zagrozen zwigzanych z czynnikami mechanicznymi oraz liczby oséb korzystajgcych ze swiadczenh
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i z tytulu wypadkéw przy pracy. Wyniki tego
badania stanowig podstawe do podejmowania dziatan profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej
polityki w dziedzinie poprawy warunkéw pracy.

WARUNKI PRACY

Zgodnie z przyjetg metodologig badania - warunki pracy stanowig zespot czynnikow
wystepujgcych w srodowisku pracy wynikajgcych z procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych
z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne (np. o$wietlenie, hatas,
mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujgce na
obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajgcym
zaktad pracy.

Za zagrazajgce zdrowiu uwaza sie te stanowiska pracy, na ktérych wystepuje dziatanie
czynnikow szkodliwych w natezeniu lub stezeniu przekraczajagcym najwyzsze dopuszczalne wartosci,
okreslone w obowigzujgcych polskich normach lub innych normach higienicznych.

Zbiorowos¢ objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII)

Liczba oséb w zaktadach Zatrudnieni W Wa}runkach
zagrozenia
Wyszczegdlnienie w ktérych zagrozenia
objetych - . w tym
badaniem nie wystapity ogotem kobiety
wystgpity

Ogotem...........ccvvennee 2013 127891 77245 50646 13143 1705
2014 123062 75476 47586 12362 1525
sektor publiczny .........c.cccoeeveeenne 29543 20405 9138 2568 498
sektor prywatny ..........ccccoeveeenne 93519 55071 38448 9794 1027

W wojewodztwie swietokrzyskim w jednostkach objetych badaniem warunkéw pracy na koniec

2014 r. zatrudnionych byto 123062 osoby wobec 127891 w roku poprzednim.

Wedtug stanu na 31 Xl 2014 r., liczba osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia (liczac
jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego) zmniejszyta sie w stosunku do 2013 r. o 5,9%.
W warunkach zagrazajgcych zdrowiu zatrudnionych bylo 12362 osoby, co stanowito 10,0%
zatrudnionych w przebadanych zaktadach. Sposrod ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia
12,3% stanowity kobiety i byto ich 0 10,6% mniej w poréwnaniu z 2013 r.



W sektorze publicznym na koniec 2014 r. zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto 2568
0s6b. Ich liczba zwigekszyta sie 0 4,1% w porownaniu z 2013 r. Natomiast w sektorze prywatnym
w warunkach zagrozenia pracowato 9794 osoby, tj. o 8,3% mniej niz w 2013 r. Ponadto sektor
prywatny skupiat nieco mniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrazajgcych zdrowiu niz przed
rokiem (79,2% wobec 81,2%).

Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach zwigzanych
z przemystem. Zatrudnieni w tych sekcjach stanowili w; 2014 r. 75,0% ogotu, {j. o 1,1 p.proc. mniej niz
przed rokiem. W dalszej kolejnosci uplasowato sie budownictwo oraz transport i gospodarka
magazynowa. Na wymienione sekcje przypadato w 2014 r. 94,7% ogétu zatrudnionych w warunkach
zagrazajgcych zdrowiu (w 2013 r. — 92,6%).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD

2013 2014

@™ Przemyst
@™ przetworstwo przemystowe

@™ Budownictwo
< Transport i gospodarka magazynowa
<™ Pozostate sekcje

Analizujgc zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowo$ci objetej badaniem” mozna stwierdzi¢, ze najwieksze
zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2014 r. wystgpito m. in. w transporcie i gospodarce
magazynowej 222,3 (w 2013 r. — 163,4), w przemysle — 1495 (w 2013 r. — 158,3), w tym
w przetworstwie przemystowym 158,6 (w 2013 r. — 168,1), a takze w budownictwie 90,9 (w 2013 r. —
83,3). Z kolei stosunkowo mato zagrozeh niosta praca w edukacji (1,3) i handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (17,0).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wigze sie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadéw pracy
o okreslonych rodzajach dziatalno$ci. W podregionie kieleckim na koniec 2014 r. liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wyniosta 10085 os6b i zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim
0 3,7%. Natomiast w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wyniosta 2277 osob, tj. o 14,8% mniej niz przed rokiem. Na koniec 2014 r. najwigkszy
odsetek oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, odnotowano, podobnie jak i przed rokiem,
w m. Kielce (30,3%) oraz w powiatach: ostrowieckim (15,5%), skarzyskim (13,4%) i starachowickim
(9,7%). W analizowanym okresie najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy mierzone wskaznikiem
sliczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej
badaniem” odnotowano w powiatach: ostrowieckim (203,7), skarzyskim (185,6) i koneckim (138,7).
Z kolei najbezpieczniej mogli wykonywaé prace zatrudnieni w powiatach: buskim (26,1),
sandomierskim (30,7) i opatowskim (36,6).



Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych

w zaktadach objetych badaniem wedlug podregionéw i powiatéw
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Podstawg dziatan profilaktycznych w dziedzinie poprawy warunkéw pracy jest prawidtowa
ocena gtéwnych grup zagrozen, tj. zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy, z jej ucigzliwoscig oraz
z czynnikami mechanicznymi. W obrebie kazdej grupy dziata szereg czynnikéw szkodliwych, ktére
rzadko wystepujg jednostkowo. Najczesciej pracownik poddany jest jednoczesnie wptywowi kilku
z nich, stgd suma tych czynnikéw (tzw. osobozagrozenia) jest wieksza niz liczba pracownikow.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen (stan w dniu 31 XII)

Ogotem

Zagrozenia zwigzane

ze Srodowiskiem z ucigzliwoscig z czynnikami

pracy pracy mechanicznymi

w tym w tym w tym w tym

Wyszczegolnienie przez przez przez przez

jedng jedng jedng jedng

razem razem razem razem

grupe grupe grupe grupe
czynni- czynni- czynni- czynni-

kow kow kow kow

w osobach

Ogétem............... 2013 13143 10741 8863 7124 2800 2690 1480 927
2014 12362 10243 8331 6615 2892 2757 1139 871
w tym kobiety.............. 1525 1435 1040 959 426 418 59 58
sektor publiczny .............. 2568 2296 668 498 1717 1638 183 160
sektor prywatny............... 9794 7947 7663 6117 1175 1119 956 711

W konicu 2014 r. wérdd ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia 67,4% os6b narazonych
bytlo na szkodliwosé¢ czynnikdw zwigzanych ze s$rodowiskiem pracy (8331 oséb), co Swiadczy
o0 utrzymaniu sie w naszym wojewddztwie wysokiego poziomu tej grupy zagrozen. Najczesciej

stanowity je:

v' hatas — 69,0% osobozagrozen (w 2013 r. — 64,1%),

ASRNNEN

pylty przemystowe — 10,1% osobozagrozen (w 2013 r. — 11,2%),
wibracje — 4,6% osobozagrozen (w 2012 r. — 3,6%),
mikroklimat gorgcy — 3,8% osobozagrozen (w 2013 r. — 4,5%),

substancje chemiczne — 2,5% osobozagrozen (w 2013 r. — 3,4 %).



Prawie 92% osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze $rodowiskiem
pracy pracowato w sektorze prywatnym. Analogicznie jak w latach poprzednich, w analizowanej
grupie zagrozen dominowat przemyst (86,7%), przy czym 82,2% stanowito przetworstwo
przemystowe, a nastepnie budownictwo (6,0%). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych
w badanej zbiorowosci wyniost 67,7 wobec 69,3 rok wczesniej. Pozytywnym procesem byto
zwiekszenie w stosunku do poprzedniego roku przewagi likwidacji lub ograniczenia czynnikow
szkodliwych (5187 osobozagrozen) nad nowo powstatymi lub nowo ujawnionymi (1079). W 2013 r.
wielko$ci te ksztattowaty sie odpowiednio: 4930 osobozagrozen wobec 1355.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen i sekcji PKD w 2014 r.
zagrozenia zwigzane zagrozenia zwigzane zagrozenia zwigzane
ze srodowiskiem pracy z ucigzliwoscia pracy z czynnikami mechanicznymi
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pojazdéw samochodowych

W warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscia pracy pracowato 2892 oséb, tj. 0 3,3%
wiecej niz w 2013 r. Stanowity one 23,4% ogotu zatrudnionych, czyli o 2,1 p. proc. wiecej niz w 2013 r.
Wiekszos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (59,4%)
stanowity osoby pracujgce w sektorze publicznym (w 2013 r. — 52,5%). W analizowanej grupie
zagrozen dominowaty: transport i gospodarka magazynowa (51,8% og6tu zatrudnionych) oraz
przemyst (37,2%). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost
23,5 wobec 21,9 rok wczesniej. W 2014 r. zlikwidowano lub ograniczono 606 osobozagrozen
zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, réwnoczesnie stwierdzono 115 nowo powstatych lub nowo
ujawnionych osobozagrozen (w 2013 r. odpowiednio: 772 i 221). Zmiany te $wiadczg o negatywnych
procesach zachodzgcych w dziedzinie warunkéw pracy.

Najmniej osob wykonywato prace w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnikami
mechanicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepowaty zagrozenia zwigzane z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi, na koniec 2014 r. zatrudnionych byto 1139 oséb, tj. 9,2% ogodtu
zatrudnionych w warunkach zagrozenia (o0 2,1 p. proc. mniej niz przed rokiem). Liczba tych osdéb
zmniejszyta sie o 23,0% w poréwnaniu z 2013 r. Z ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanych z czynnikami mechanicznymi 83,9% pracowato w sektorze prywatnym. Rowniez w tej
grupie zagrozen dominowat przemyst (86,0% ogétu zatrudnionych). Wskaznik zagrozen liczony na
1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniést 9,3 wobec 11,6 rok wcze$niej. W analizowanym
okresie zlikwidowano lub ograniczono 428 osobozagrozen wynikajgcych z czynnikéw mechanicznych
zwigzanych z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi, réwnoczesnie stwierdzono 77 nowo
powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen (w 2013 r. odpowiednio: 358 i 239).



Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen na 1000 zatrudnionych
w zaktadach objetych badaniem (stan w dniu 31 XII)

Zagrozenia zwigzane
Ogétem ze Srodowiskiem z ucigzliwoscig Z czynnikami

pracy pracy mechanicznymi

w tym w tym w tym w tym

Wyszczegodlnienie przez przez przez przez

jedng jedng jedng jedng

razem razem razem razem

grupe grupe grupe grupe
czynni- czynni- czynni- czynni-

kow kow kow kow

na 1000 zatrudnionych

Ogoétem............... 2013 102,8 84,0 69,3 55,7 21,9 21,0 11,6 7,2
2014 100,5 83,2 67,7 53,8 23,5 22,4 9,3 7,1
w tym kobiety.............. 12,4 11,7 8,5 7,8 3,5 3,4 0,5 0,5
sektor publiczny .............. 86,9 77,7 22,6 16,9 58,1 55,4 6,2 5,4
sektor prywatny ............... 104,7 85,0 81,9 65,4 12,6 12,0 10,2 7,6

OCENA | ELIMINACJA RYZYKA ZAWODOWEGO

Podczas badania warunkéw pracy zbierane sg réwniez informacje dotyczgce dziatan
profilaktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego, tj. z kompleksowym oszacowaniem
kombinacji prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia
ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

W 2014 r. takg ocene przeprowadzono dla 23832 stanowisk pracy, na ktorych pracowato
41577 oséb (w 2013 r. odpowiednio dla: 31372 stanowisk i 42385 oséb). Wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe na 12044 stanowiskach pracy, co stanowito o 24,8% mniej w stosunku
do roku poprzedniego. Pracowato na nich 20664 osdb. Najczesciej stosowang profilaktyka byta
ochrona indywidualna, ktérg odnotowano na 6815 stanowiskach dla 11872 oséb pracujgcych.

Z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okreslonych warunkéw pracy korzystato
odpowiednio — wedtug stanu w koncu lipca 2014 r. i 2013 r.:

v' z positkéw profilaktycznych — 11148 i 11954 osoby,
Z napojéw — 52646 i 40528 oséb,
z innych $rodkéw odzywczych — 1840 i 1994 osoby,
z dodatkéw pienieznych — 12080 i 12478 osbb,

v

v

v

v' ze skréconego czasu pracy — 696 i 1047 osoby,
v' z dodatkowych urlopéw — 1963 i 2040 oséb,

v

z uprawnien wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze
— 991579 oséb.



WYPADKI PRZY PRACY

Dane o wypadkach przy pracy uzyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy
i obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy
pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolno$é do pracy. Informacje te sg niezbedne
przede wszystkim dla profilaktyki i podejmowania dziatah zapewniajacych ochrone pracy.

Informacje zawarte w statystycznej karcie wypadku pozwalajg na scharakteryzowanie
populacji osob, ktére ulegty wypadkowi przy pracy (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi)
wedtug cech demograficznych i spoteczno-zawodowych.

W 2014 r. odnotowano 1952 wypadki przy pracy i wypadki traktowane na rowni z wypadkami
przy pracy, w tym 7 wypadkow zbiorowych (wobec odpowiednio 1881 i 7 przed rokiem).

Liczba os6b poszkodowanych w omawianych wypadkach wyniosta 1965 (w tym w wypadkach
zbiorowych 20) i zwiekszyta sie 0 3,9% w relacji do 2013 r. Wsrdd wszystkich poszkodowanych smierc
poniosty 2 osoby, ciezkim uszkodzeniom ciata ulegto 14 oséb, a 1949 odniosto |zejsze obrazenia
(przed rokiem odpowiednio; 12, 17, 1863). Wiekszo$¢ poszkodowanych zatrudniona byla
w sektorze prywatnym (67,0% w 2014 r. wobec 66,0% w 2013 r.).

Wypadki i poszkodowani przy pracy

Ogotem w tym Zbiorowe
1980 25
1965
1952
1950 20 2
18
1920 15
1892
1890 1881 10
7 7
1860 5 J | ]
1830 0
Wypadki Poszkodowani Wypadki Poszkodowani
[ 2013 [ W 2014r.

Kobiety stanowity 36,4% ogotu poszkodowanych (715 oséb), tj. o 2,3 p. proc. wiecej niz przed
rokiem (646 oséb). Wsrdd ogétu poszkodowanych kobiet wszystkie doznaty Izejszych uszkodzen ciata.

Sposrdd poszkodowanych mezczyzn, 2 osoby zmarty, 14 doznato ciezkich obrazen, a 1234
Izejszych uszkodzen ciata.

Najwiecej poszkodowanych os6b odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych do sekcji:
przetworstwo przemystowe — 702 osoby (w 2013 roku 674 0séb),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 287 oséb (281 oséb),

handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 257 oséb (przed rokiem 229 0sdb),
budownictwo — 118 os6b (169 o0sob).

Przestrzenny rozktad poszkodowanych w wojewddztwie zdeterminowany jest warunkami
pracy w poszczegodlnych jednostkach terytorialnych. Zdecydowang wiekszos¢ (74,6%)
poszkodowanych grupowat podregion kielecki, w ktérym zatrudnionych byto 81,6% pracownikow
wojewodztwa w warunkach zagrozenia.

ASIENEE RN



Najwyzsze wskazniki poszkodowanych utrzymaty sie w powiatach:
grodzkim (m. Kielce) — 39,6% ogétu poszkodowanych (w 2013 r. — 41,2%),
kieleckim — 9,0% (9,0%),

starachowickim — 8,7% (7,9%),

ostrowieckim — 7,6% (6,7%).
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy
i traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy
wedtug podregionéw i powiatéw
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PODREGION KIELECKI
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JEDRZEJOWSKI
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Wiekszos¢ osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykonywata prace w zaktadach
(jednostkach lokalnych) o liczbie pracujgcych do 249 os6b — 62,8%, w tym o liczbie od 50 do 249 oséb
— 35,1% ogoétu poszkodowanych (w 2013 r. odpowiednio: 66,4% i 39,2%). W 2014 r. wiekszo$¢ osob
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 64,4% stanowili pracownicy zatrudnieni na czas
nieokreslony wobec 67,7% w 2013 r., w tym w petnym wymiarze czasu pracy — 62,6% (w 2013 r.
66,1%). Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas okreslony wyniost 33,9% wobec 30,9%
przed rokiem, w tym w petnym wymiarze czasu pracy — 32,3% wobec 29,6%.

Najwigcej poszkodowanych to pracownicy w wieku 35-44 lata, ktorzy stanowili 26,3% ogotu
(w2013 r. — 25,3%) oraz w przedziale wiekowym 45-54 lata — 25,7% (w 2013 r. — 26,1%).

Analogicznie, jak w 2013 r. najczesciej ulegaty wypadkom osoby o krétkim stazu pracy —
do 1 roku wigcznie (24,4% poszkodowanych wobec 22,9% w 2013 r.). Nastepnie uplasowaty sie
osoby poszkodowane o stazu pracy 6-10 lat (18,6%) oraz o stazu 2-3 lata — 16,6% (w 2013 r.
wskazane udziaty wyniosty odpowiednio: 20,2% i 15,3%).

Z wybranych grup zawodéw najwiecej ofiar wypadkéw stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslinicy, ktorych odsetek siegat 30,3% ogoétu poszkodowanych (w 2013 r. 33,2%).

Gtéwnymi wydarzeniami powodujgcymi uraz poszkodowanego byty: zderzenia z/uderzenia
w nieruchomy obiekt (26,1% poszkodowanych w 2014 r. wobec 28,2% przed rokiem), uderzenie przez
obiekt w ruchu (20,1% wobec 18,5%), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (16,7%
wobec 18,1%) i obcigzenie fizyczne lub psychiczne (12,0% wobec 11,6%).



Poszkodowani w wypadkach przy pracy i traktowanych
na réwni z wypadkami przy pracy w 2014 r.
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Technicy i inny $redni personel
7.6%

Pracownicy biurowi
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Pracownicy ustug i sprzedawcy
10,8%

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
0,5%

wedlug wielkosci zakladéw pracy

o liczbie pracujacych
1 -9 o0séb
6,7%

/

500 i wiecej os6b
22,5%

10-49
21,6%

250 - 499
14,7%

351%



Wsréd wydarzeh bedacych odchyleniem od stanu normalnego (tzn. wydarzen niezgodnych
z wilasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotaty wypadek) gtéwnie odnotowano:
poslizgniecie, potkniecie sie i upadek poszkodowanego, ktérym ulegto 33,3% ogdétu poszkodowanych
(w2013 r. — 32,8%).

Podobnie, jak przed rokiem przyczynami najwiekszej liczby wypadkéw byto nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika (58,5% przyczyn w omawianym roku i 56,5% w 2013 r.) oraz niewtasciwa
organizacja pracy i stanowiska (odpowiednio: 8,5% oraz 9,2%).

Liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 82178 i byta o 4527 dni nizsza niz w 2013 r.
Na 1 poszkodowanego (z wytgczeniem osob poszkodowanych w wypadkach $miertelnych) przypadato
ok. 41,9 dni niezdolnosci do pracy wobec 46,1 w 2013 r.

Na zwolnieniu lekarskim trwajgcym od 4 do 20 dni przebywato 564 poszkodowanych.
Natomiast zwolnienia lekarskie trwajgce 21 dni i dluzej otrzymato 1193 osoby (przed rokiem
odpowiednio: 545 i 1172 osoby).

Wypadki przy pracy w 2014 r. spowodowaly strate czasu (szacunkowo) 1306 roboczogodzin
0s0b nie poszkodowanych w wypadkach (w tym najwiecej — w przetworstwie przemystowym — 514).
Straty te byly wyzsze niz w 2013 r. 0 494 roboczogodziny.

Straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat zwigzanych
z czasem pracy) wyniosty 829 tys. zt (najwiecej w sekcjach: transport i gospodarka magazynowa —
328 tys. zt oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
— 203 tys. zt i byty 0 489,1 tys. zt wyzsze w poréwnaniu z 2013 r.

SWIADCZENIA

Badanie warunkéw pracy dostarcza takze informacji o swiadczeniach wyptaconych z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych w badanej zbiorowosci.

W 2014 r. wyptacono 679 swiadczen z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych na
taczng kwote 2863,7 tys. zt, tj. 0 10,2% mniej niz w 2013 r. w liczbie Swiadczen oraz o 3,0% mniej
w kwocie. Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy stanowity 98,8% ogétu, a przeznaczono na
nie 97,2% wyptaconej kwoty. Sredni koszt na jedno $wiadczenie wynidst 4217,5 zt, w tym z tytutu
wypadkdéw — 4150,4 zt (w roku ubiegtym odpowiednio: 3905,8 zt i 3628,9 zt).

Najwiecej $wiadczeh wyptacono w jednostkach przetwérstwa przemystowego — 291, przy
czym sredni koszt Swiadczenia wynidst 4135,7 zi. Najwyzsze odszkodowania wyptacono w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych — Srednio 6441,0 zt i budownictwie — 5546,2 zt.



