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Popyt na prace w wojewodztwie Swietokrzyskim 27.042023 .
w2022r.

Na koniec 4 kwartatu 2022 r. liczba miejsc pracy
(zagospodarowanych i wolnych) w
ﬁ 4 7 O/ wojewodztwie Swietokrzyskim wyniosta 292
9 o tys., tj. o prawie 5% wiecej niz w roku ubiegtym.
W ciagu 2022 r. powstato 10,5 tys. nowych
Wzrost liczby miejsc pracy etatow (o '/s mniej niz rok wczesniej). Oferta

(obsadzonych i wolnych) w nadal przewyzszata mozliwosci jej

poréwnaniu z sytuacja na koniec & zagospodarowania przez osoby poszukujace
kwartatu 2021r. pracy. Na koniec 2022 r. pozostato 1,4 tys.

nieobsadzonych miejsc pracy. Najwiekszym
odsetkiem wakatow dysponowaty jednostki
przetworstwa przemystowego.

Popyt na prace

. . . . L Obsadzone miejsca pracy to
Badanie popytu na prace realizowane jest metodg reprezentacyjng z czestotliwoscia tzw. popyt zrealizowany

kwartalng na formularzu Z-05. Obejmuje podmioty gospodarki narodowej oraz ich jednostki wyrazony liczba oséb
lokalne zatrudniajace przynajmniej jedna osobe, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza w pracujacych

zakresie sekcji PKD od A (z wytaczeniem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne

gospodarstwa rolne) do sekgji S (z wytagczeniem dziatu 94, tj. dziatalnos¢ organizacji

cztonkowskich). Poza zakresem badania pozostajg zatem podmioty, ktore nie zatrudniaja

pracownikow. Wolne miejsca pracy to tzw.
popyt niezrealizowany
(niezagospodarowane
miejsca pracy)

Badanie to dostarcza danych o obsadzonych i wolnych miejscach pracy (wedtug stanu na
ostatni dzieh kwartatu) oraz o nowo utworzonych i zlikwidowanych miejscach pracy
(zgtoszonych od poczatku roku do konca kwartatu).

W wojewodztwie Swietokrzyskim w 4 kwartale 2022 r. badaniem popytu na prace objetych
zostato 16,4 tys. podmiotow zatrudniajacych co najmniej 1 osobe, z czego wigkszos¢ (66,2%)
stanowity jednostki mate (o liczbie pracujacych do 9 0sob). Podmioty $rednie (o liczbie
pracujacych od 10 do 49 0s6b) grupowaty 25,8%, natomiast duze (powyzej 49 0sob) - 8,0%. W
omawianej zbiorowosci najwiekszy udziat (25,6%) miaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w
sekcji handel; naprawa pojazdow samochodowych, ktore w analizowanym okresie nalezaty w
catosci do sektora prywatnego. Stosunkowo liczne grupy tworzyty rowniez podmioty
skupione w sekcjach przetworstwo przemystowe - 14,2% i budownictwo - 11,6%.

Wyniki przeprowadzonego w 2022 r. badania popytu na prace wskazuja, ze w wojewodztwie
Swigtokrzyskim na koniec 4 kwartatu wzrosta liczba miejsc pracy (tacznie obsadzonych i
wolnych) w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego. Przy czym zwiekszyta
sig liczba zagospodarowanych miejsc pracy (okreslana liczba pracujacych), przy
jednoczesnym spadku liczby wolnych miejsc pracy. W konsekwencji spowodowato to
nieznaczne obnizenie sie poziomu wskaznika wolnych miejsc pracy (wyrazajacego
niezaspokojony popyt na site robocza). Liczba nowo utworzonych w ciggu roku miejsc pracy
nadal przewyzszata liczbe zlikwidowanych, a na jedno zlikwidowane miejsce pracy
przypadato ponad dwa nowo utworzone.



Tablica 1. Popyt na prace - wybrane dane

2021 2022
Wyszczegblnienie
w tysigcach 2021=100
Miejsca pracy ogotem (na koniec & kwartatu) 278,9 292,0 104,7
Pracujacy (na koniec 4 kwartatu) 277,1 290,5 104,9
w tym:
kobiety 136,0 140,9 103,6
z niepetnosprawnoscia 16,8 18,0 107,3
sektor publiczny 88,7 90,1 101,6
sektor prywatny 188,3 200,5 106,4
Wolne miejsca pracy (na koniec 4 kwartatu) 1,8 1,4 78,5
Wskaznik wolnych miejsc pracy (na koniec 4 0,65 0,49
kwartatu) w %
Nowo utworzone miejsca pracy (w ciagu roku) 12,0 10,5 87,2
Zlikwidowane miejsca pracy (w ciggu roku) 6,5 5,0 76,6
Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do
) L e : 1,8 2,1
liczby zlikwidowanych miejsc pracy (w ciggu roku)
Pracujacy
Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2022 r. liczba pracujacych w jednostkach objetych Prawie potowe ogotu

pracujacych skupiaty
jednostki duze - o liczbie
pracujacych 50 osob i wiecej

badaniem popytu na prace wyniosta 290,5 tys. 0sob, tj. 0 4,9% wiecej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku (wobec spadku przed rokiem o 0,2%). Prawie potowe ogotu
pracujacych (49,7%) stanowili pracownicy jednostek duzych. Podmioty Srednie skupiaty 29,2%
ogotu pracujacych, natomiast mate 21,1%. Podobnie jak w poprzednim roku, wigkszo5¢ osob
pracowata w sektorze prywatnym (69,0%).

Najwigcej osob pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcjach: Najwiecej osob pracowato w

przetworstwo przemystowe (26,0% ogotu pracujacych), handel; naprawa pojazdow podmiotach prowadzacych

samochodowych (16,0%), edukacja (13,3%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (10,6%). dzia{alr]oéé z zakresu
przetworstwa

W sektorze prywatnym najwiecej obsadzonych miejsc pracy byto w sekcjach: przetworstwo przemystowego

przemystowe (36,3%), nastepnie handel; naprawa pojazdow samochodowych (23,1%) oraz
budownictwo (9,4%). Odmienna struktura pracujacych wedtug rodzajow dziatalnosci
chara‘lkteryzowa’c S‘IQ sc‘ektor publiczny. Praw!fe 80% ws‘zystklch pracyjqcych w tym sc.ektorze G PR
skupiaty jednostki zaliczane do trzech sekgji: edukacja (34,5%), opieka zdrowotna i pomoc przemystowe, natomiast w
spoteczna (25,9%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe sektorze publicznym w sekcji
zabezpieczenia spoteczne (18,5%). edukacja

W sektorze prywatnym
dominowali pracujacy w



Tablica 2. Pracujacy wedtug wielkosci jednostki i sekcji PKD w 4 kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu

) W tym Jednostki
Ogotem :
P kobiety . P .
Wyszczegolnienie duze | Srednie | mate
w tysiacach
Ogotem 290,5 140,9 1444 84,8 61,4
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i 18 0.4 04 1,0 04
rybactwo
Przemyst 86,8 24,3 58,3 15,9 12,7
w tym przetworstwo przemystowe 75,7 22,0 49,6 13,9
Budownictwo 19,1 2,2 3,2 6,8 9,1
Handel; naprawaApOJazdow 46,4 236 131 18,0" 153
samochodowych
Transport i gospodarka magazynowa 15,7 2,4 6,8 4,1 4.8
Zakwaterowanie i gastronomia?® 7,5 53 1,5 . 3,3
Informacja i komunikacja 1,7 0,7 0,8" 0,3 0,6
Dma’ca!nosc fmansowa i 27 21 14 0,8 0,5
ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci® 3,1 1,6 1,3 1,4 0,4
Dzm’@lnosc profesjonalna, naukowa i 6.9 38 0,6 24 40
techniczna
Adm.|n|s.trom£an|e i dziatalnosc 71 27 35 24 12
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 16,7 11,6 13,2 3,4 0,1
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 38,8 31,2 17,9 17,2 3,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 30,7 25,4 20,7 6,7 33
D2|a{alno§c zwigzana z kultura, 41 27 16 17 0,8
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnosc ustugowa 1,6 1,0 . 0,2 1,3

W wiekszosci sekgji liczba pracujacych zwigekszyta sie w stosunku do konca 4 kwartatu 2021 r.
Najwigkszy wzrost odnotowano w podmiotach zajmujacych sie edukacja (o 19,2%),
administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca (o 8,0%), a takze w jednostkach zaliczanych do
sekcji: transport i gospodarka magazynowa (o0 6,9%), budownictwo (o 6,1%) oraz dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna (o 5,1%). Z kolei w szeSciu sekcjach zanotowano spadek
liczby pracujacych. Najwigkszy dotyczyt podmiotow prowadzacych pozostata dziatalnosé



ustugowa (o 24,4%), a w dalszej kolejnosci jednostek z sekcji informacja i komunikacja (o

8,8%).

Tablica 3. Pracujacy wedtug wielkosci jednostki i grup zawodow w 4 kwartale 2022 r.

Stan na koniec kwartatu

) W tym Jednostki
Ogotem kobiet
Wyszczegolnienie Y| duze | srednie | mate
w tysiacach

Ogotem 290,5 140,9 1444 84,8 61,4
Prz.e(;Istawmu.ele yv’@dz pupllcznych, 218 8,9 97 6,8 53
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci 65,9 49,2 38,2 19,9 7,8
Technicy i inny Sredni personel 27,6 15,0 15,3 6,2 6,0"
Pracownicy biurowi 32,8 22,6 13,0 11,0 8,8
Pracownicy ustug i sprzedawcy 26,3 18,5 12,3 7,5 6,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,5 0,1 0,2" 0,2 0,1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 47,7 7,5 22,1 13,7 11,9
Operatorzy i monterzy maszyn i W24 50 21,2 18 94
urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste 25,6 14,1 12,3 7,8 55

W5rod pracujacych dominujaca grupe zawodowa stanowili specjalisci (22,7%), ktorzy

najczesciej wykonywali prace w podmiotach nalezacych do sektora publicznego (63,2% ogotu
tej grupy zawodowej) oraz w jednostkach duzych (58,0%). Przewazali specjalisci pracujacy w
edukacji (42,8%), a takze w podmiotach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej (22,5%). Liczng

grupe pracujacych tworzyli réwniez robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16,4% ogotu
pracujacych w wojewddztwie), sposrod ktorych 92,3% stanowili pracujacy w sektorze

prywatnym, a 46,3% — w jednostkach duzych. Wiekszos¢ stanowisk robotniczych i
rzemieslniczych obsadzono w zaktadach przetworstwa przemystowego (61,3%). Zblizona
liczebnie do pracownikow przemystowych i rzemieSlnikow grupa pracujacych byli operatorzy

i monterzy maszyn i urzadzen (14,6% ogbtu pracujacych w wojewodztwie). Najczesciej

pracowali w sektorze prywatnym (90,1%), a niespetna potowa z nich zatrudniona byta w
jednostkach duzych. Najwiecej obsadzonych miejsc pracy przez operatorow i monterow
maszyn i urzadzen byto w jednostkach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (37,2%). Najmniej miejsc pracy obsadzonych byto przez rolnikow,
ogrodnikow, leSnikow i rybakoéw - zaledwie 0,2% ogotu pracujacych.

W jednostkach duzych najwigkszy odsetek pracujacych stanowili specjalisci (26,4%) oraz

robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy (15,3%). Analogicznie w podmiotach srednich - kolejno
23,4% i16,1%. W firmach matych natomiast najczesciej zatrudniano robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow (19,5%) oraz operatorow i monteréw maszyn i urzadzen

(15,3%).

W strukturze zawodowej
pracujacych najwieksza
grupe stanowili specjalisci,
zatrudnieni gtownie w
jednostkach prowadzacych
dziatalnosc w zakresie
edukacji oraz ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej



Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow w 4 kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
- Specjalisci Pracownicy ustug i sprzedawcy
- Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy Pracownicy wykonujacy prace proste
% ¢ ; » Przedstawiciele wtadz publicznych,
[ Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer | \yisi urzediicy i kisrownicy

Pracownicy biurowi Il Rotnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Technicy i inny $redni personel

Na koniec 4 kwartatu kobiety stanowity blisko potowe ogotu pracujacych w wojewodztwie
(140,9 tys., tj. 48,5%). Najwiecej z nich zatrudnionych byto w podmiotach duzych (51,2%) oraz
jednostkach dziatajacych w sektorze prywatnym (55,3%).

Biorac pod uwage sekcje PKD znaczna przewaga kobiet wystepowata wsrod pracujacych w
jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spoteczne;j
oraz edukacji. Na dziesieciu pracujacych w tych sekcjach osiem stanowity kobiety. Znaczacy
udziat kobiet wirdd ogdtu pracujacych (ponad 70%) zaznaczyt sie takze w sekcjach
dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa oraz zakwaterowanie i gastronomia.

W strukturze pracujacych wedtug grup zawodow udziat kobiet byt najwiekszy wsrad
specjalistow oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (ponad 70%). Rzadko natomiast
podejmowaty prace w zawodach rolnikow, ogrodnikow, leSnikow i rybakow, robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow oraz operatorow i monterow maszyn i urzadzen. W tych
zawodach kobiety stanowity mniej niz '/¢ pracujacych.

Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug grup zawodow i ptci w 4 kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu

Specjalisci |

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Pracownicy biurowi

Pracownicy wykonujacy prace proste

Technicy i inny $redni personel

0

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

B cobiety Mezczy#ni

Kobiety stanowity 49% ogotu
pracujacych w wojewodztwie



W podmiotach gospodarczych bioracych udziat w badaniu zatrudnionych byto 18,0 tys. 0sob
z niepetnosprawnoscia (6,2% ogotu pracujacych, wobec 6,1% rok wczesniej), z czego 21,7%
pracowato na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepetnosprawnosci. WiekszoS¢ osob z niepetnosprawnoscia zatrudniaty jednostki sektora
prywatnego (66,3%) oraz podmioty duze (57,3%).

W przekroju sekcji najwiecej osob z niepetnosprawnoscia znalazto prace w przetworstwie
przemystowym (22,5%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (18,9%), administrowaniu i
dziatalnosci wspierajacej (13,7%) oraz handlu; naprawie pojazdow samochodowych (13,3%).

Zainteresowanie zwiekszeniem zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia zadeklarowato 0,8
tys. jednostek (4,8% ogotu badanych), podobnie jak na koniec 2021 r. Byty to przede
wszystkim firmy z sektora prywatnego (87,4% ogotu zainteresowanych podmiotow) oraz
jednostki duze (48,2%). Deklaracje zwigkszenia zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia

najczesciej sktadaty podmioty prowadzace dziatalnoS¢ w zakresie: handlu; naprawy pojazdow

samochodowych (31,5% ogbtu zainteresowanych podmiotow), edukacji (13,1%) oraz
budownictwa (13,0%).

Wolne miejsca pracy

Na koniec 4 kwartatu 2022 r. wolne miejsca pracy zgtosito 0,6 tys. jednostek (3,8% ogotu
badanych, wobec 5,2% rok wczesniej), w tym 81,4% z sektora prywatnego. W stosunku do
stanu na koniec 2021 r. liczba podmiotow dysponujacych wakatami zmniejszyta sie o0 33,3%
(wobec wzrostu o 82,0% w roku poprzednim). Wolnymi miejscami pracy najczesciej
dysponowaty podmiot o liczbie pracujacych do 9 osob (46,0% ogotu jednostek). Najwieksza
gotowosC na przyjecie nowych pracownikow wykazaty jednostki prowadzace dziatalnosé w
zakresie: przetworstwa przemystowego (30,1% ogotu podmiotow zgtaszajacych mozliwosé
zatrudnienia), budownictwa (21,5%), zakwaterowania i gastronomii (11,5%) oraz handlu;
naprawy pojazdow samochodowych (7,0%).

Wedtug stanu na koniec 4 kwartatu 2022 r. badane podmioty posiadaty 1,4 tys. wolnych
miejsc pracy, tj. 0 21,5% mniej niz w roku ubiegtym. Znacznie mniejsza niz rok wczesniej
gotowosC na przyjecie nowych pracownikow zgtosity m.in. podmioty prowadzace dziatalnos¢
zwigzanag z transportem i gospodarka magazynowa oraz handlem; naprawa pojazdow
samochodowych, gdzie liczba wakatow zmniejszyta sie o ponad potowe.

Na 1 podmiot zgtaszajacy wakaty przypadato przecietnie 2,3 wolnego miejsca pracy (przed
rokiem - 1,9). Wakaty koncentrowaty sie gtownie w sektorze prywatnym (83,4%) oraz w
jednostkach duzych (43,3% ogotu wolnych miejsc pracy).

Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci, najwigcej wolnych miejsc pracy byto w
podmiotach zaliczanych do sekcji przetworstwo przemystowe (39,3% ogotu wolnych miejsc
pracy). Wiele nieobsadzonych stanowisk pracy odnotowano rowniez w sekcjach:
budownictwo, zakwaterowanie i gastronomia oraz handel; naprawa pojazdow
samochodowych. Wymienione sekcje generowaty tacznie prawie '/s wszystkich wolnych
miejsc pracy.

Analiza wynikow badania popytu na prace za 4 kwartat 2022 r. pod katem wolnych miejsc
pracy w podmiotach wedtug grup zawodow wykazata, ze najczesciej poszukiwano, podobnie
jak w poprzednim roku, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (26,0% ogotu wolnych
miejsc pracy) oraz operatorow i monterow maszyn i urzadzen (19,7%). Wolne miejsca pracy
dla tych zawodow pozostaty gtownie w sekcji przetworstwo przemystowe, gdzie dla
operatorow i monterow maszyn i urzadzen przeznaczono 36,0% wakatow w tej sekcji, a dla
robotnikow przemystowych i rzemiesSlnikow - 26,7%.

Na koniec 4 kwartatu 2022 r. z ogolnej liczby wykazanych wolnych miejsc pracy 18,7% zostato
zgtoszonych do urzedow pracy (w 2021 r. - 13,0%). Najwiecej wakatow zgtosity jednostki z
sekcji zakwaterowanie i gastronomia (ponad '/, wakatow). Grupami zawodowymi najczesciej

Osoby z
niepetnosprawnoscia
pracowaty gtownie w
sektorze prywatnym

Najwieksza gotowos¢ na
przyjecie nowych
pracownikow wykazaty
jednostki prowadzace
dziatalnosc w zakresie
przetworstwa
przemystowego

Sposrad 1,4 tys. wolnych
miejsc pracy ponad 40%
zaoferowaty podmioty duze
(o liczbie pracujacych 50
0sob i wiecej)

Stanowiska pracy najczesciej
pozostawaty nieobsadzone
dla robotnikow
przemystowych i
rzemieslnikow



poszukiwanymi za poSrednictwem urzedow pracy byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

(37,2%).

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest Na koniec & kwartatu 2022 .
wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w sumie wérod wszystkich miejsc
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy w danym okresie. Na koniec 4 pracy (obsadzonych i
kwartatu 2022 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim wskaznik ten wyniost 0,49%, tj. 0 0,16 p.proc. wolnych) 0,5% pozostawato
mniej niz w analogicznym okresie 2021 r. nieobsadzonych

Wykres 3. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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Biorac pod uwage poziom analizowanego wskaznika w roznych obszarach dziatalnosci Najwickszy niezrealizowany

gospodarczej, na koniec 4 kwartatu 2022 r. stosunkowo najwiecej wolnych miejsc pracy byto popyt na prace wystapit
w podmiotach zajmujacych sie zakwaterowaniem i gastronomig, budownictwem oraz w sekgji zakwaterowanie i
przetworstwem przemystowym, gdzie udziat wakatow wyniost odpowiednio: 1,89%, 1,07%, gastronomia

0,73%.

Wykres 4. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wybranych sekcji PKD?
Stan na koniec 4 kwartatu
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a Wybrano sekcje PKD z najwigksza liczba pracujacych (stan na koniec 4 kwartatu 2022 r.).



W ujeciu grup zawodow wskaznik uksztattowat sie na stosunkowo wysokim poziomie wsrod
pracownikow ustug i sprzedawcow (1,04%), a nastepnie robotnikow przemystowych i
rzemie$lnikow (0,77%). Najmniej nieobsadzonych miejsc pracy byto natomiast wsrod
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (0,08%), pracownikow
wykonujacych prace proste (0,11%), jak rowniez wsrod specjalistow (0,31%).

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W catym 2022 r. w wojewddztwie Swietokrzyskim zostato utworzonych 10,5 tys. miejsc pracy, z
czego zdecydowana wigkszoS¢ (85,5%) w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy
wykreowaty jednostki mate - 50,4%. Znaczny byt rowniez udziat podmiotow srednich - 35,0%,
wobec 14,6% duzych.

W poréwnaniu z 2021 r. zanotowano spadek liczby nowych miejsc pracy (o 12,8%), przy czym
najwyzszy (bliski 40%) wystapit wsrod jednostek zajmujacych sie przetworstwem
przemystowym oraz handlem; naprawa pojazdoéw samochodowych. Nizsza niz w poprzednim
roku liczbg nowo powstatych miejsc pracy dysponowaty rowniez podmioty nalezace do sekgji
budownictwo (spadek o 25,2%) oraz informacja i komunikacja (o0 23,2%). Najwigkszy wzrost
odnotowano natomiast w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w sekcji edukacja oraz
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (ponad dwukrotny).

Nowe miejsca pracy utworzono gtownie w przetworstwie przemystowym (16,9% ogotu nowo
utworzonych miejsc pracy), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (16,7%),
budownictwie (15,5%), edukacji (12,6%) oraz w mniejszym stopniu w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ zwiazana z transportem i gospodarka magazynowa (7,7%). Nowe
miejsca pracy w wymienionych podmiotach obejmowaty tacznie blisko 70% ogotu
wykreowanych miejsc pracy w wojewodztwie.

Sposrod nowo powstatych miejsc pracy czeS¢ pozostata niezagospodarowana. Wedtug stanu
na koniec 2022 r. do obsadzenia pozostato niespetna 3% nowo utworzonych stanowisk (w
2021 r. - 4,5%).

Wiekszos¢ (ponad 70%) niewykorzystanych nowo powstatych miejsc koncentrowata sie w
jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii oraz
budownictwa. Przeznaczone byty przede wszystkim dla pracownikow ustug i sprzedawcow
(53,5%), a w mniejszej czesci dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (28,7%).

W ciagu 2022 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim zlikwidowano 5,0 tys. miejsc pracy, tj. 0 23,4%
mniej niz w roku poprzednim. Redukcji dokonano przede wszystkim w sektorze prywatnym
(91,8% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy). Prawie potowe miejsc stanowity etaty

w jednostkach matych (46,4%). Najwiecej stanowisk ubyto w przedsigbiorstwach
prowadzacych dziatalnoS¢ w sekcji przetworstwo przemystowe, handel; naprawa pojazdow
samochodowych oraz budownictwo (tacznie ponad 60% ogotu zlikwidowanych miejsc pracy
w wojewodztwie).

Bilans miejsc pracy

Po raz kolejny odnotowano dodatni bilans miejsc pracy, tzn. utworzono o 5,5 tys. stanowisk
wiecej niz zlikwidowano (analogicznie jak przed rokiem). Dodatni bilans obserwowano we
wszystkich sekcjach, a najwyzsze saldo odnotowano w budownictwie (+0,8 tys. miejsc pracy)
oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (+0,7 tys.).

W ciagu roku utworzonych
zostato 10,5 tys. nowych
miejsc pracy, tj. 0 13% mniej
niz przed rokiem

Na koniec 2022 r. pozostato
nieobsadzonych niespetna
3% nowo utworzonych miejsc

pracy

Niedobor pracownikow
koncentrowat sie gtownie w
jednostkach prowadzacych
dziatalnoSc w zakresie
zakwaterowania i
gastronomii

W ciagu 2022 r. zlikwidowano
5,0 tys. miejsc pracy, tj.

0 23,4% mniej niz w roku
poprzednim

W ciggu 2022 r. utworzono o
5,5 tys. miejsc pracy wiecej
niz zlikwidowano



Wykres 5. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD? w 2022 .

Dodatnie saldo miejsc pracy

Przemyst® obserwowano we wszystkich
Hanidels naprawa sekcjach, a najwyzsze
pojazdéw samochodowych? odnotowano w budownictwie

(+ 0,8 tys. miejsc pracy)

Budownictwo

Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 tys.

- Nowo utworzone Zlikwidowane

a Wybrano sekcje PKD z najwieksza liczba pracujacych (stan na koniec 4 kwartatu 2022 r.). b Obejmuje sekcje:
gornictwo i wydobywanie, przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng i goraca wode?, dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja®.

Jedna z miar oceny dostosowywania sie rynku pracy do zgtaszanego popytu na prace jest
relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby miejsc zlikwidowanych w danym
okresie. W 2022 r. wskaznik ten wyniost dla ogotu podmiotow 2,1 wobec 1,8 rok wczesniej.
Najkorzystniej analizowana relacja ksztattowata sie w sekcji edukacja, gdzie nowych posad
byto ponad pigciokrotnie wigcej niz zlikwidowanych (wobec 2,1 rok wczesniej).

Na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadato
ponad dwa nowo utworzone

Objasnienia znakéw umownych

Kropka (.) oznacza, ze wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe lub dane
niemiarodajne, o bardzo niskiej precyzji.

Znak (v) oznacza dane o niskiej precyzji.

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczen dokonanych na
podstawie danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji:
»Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".



Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Kielcach

p.o. Dyrektor Ewa Tomczyk
Tel: 41249 96 02

@ www.kielce.stat.gov.pl L @Kielce_STAT

Powigzane opracowania

Popyt na prace w czwartym kwartale 2022 roku

Popyt na prace w 2021 roku

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy - Miejsca pracy

STRATEG - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace
Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy

Zlikwidowane miejsca pracy

10

Rozpowszechnianie:
Informatorium Statystyczne

Tel: 41249 96 23

n @ UrzadStatystycznyKielce


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-iv-kwartale-2022-roku,2,49.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/popyt-na-prace-w-2021-roku,1,17.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://strateg.stat.gov.pl/#/
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3011,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3012,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3013,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/3555,pojecie.html
https://twitter.com/Kielce_STAT
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyKielce

