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Pracujacy i wynagrodzenia w wojewodztwie Swigto-  ,, ...,
krzyskim w 2019 r.

Na koniec 2019 r. liczba osob pracujacych wyniosta
214,3 tys. osob i byta mniejsza od poziomu ubiegtorocz-
o nego o 0,9%. Ubyto zarowno zatrudnionych na podstawie
* O 9 o stosunku pracy (o 0,8%), jak i pracujacych na wtasny
4 rachunek (o 5,3%). Zdecydowana wigkszos¢ pracujacych
kumulowat sektor ustug (64,0% ogotu pracujacych).
spadek liczby pracujacych
w jednostkach Srednich

i duzych Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zatrudnio-

nych wyniosto 4490,41 zt i byto wyzsze o0 7,7% niz przed
rokiem. Wzrost nastapit we wszystkich sekcjach PKD - od

o 2,9% w handlu; naprawie pojazdow samochodowych
¢ 7 7 /o do 13,3% w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej.
’

wzrost przecietnych
wynagrodzen brutto

Pracujacy

Prezentowane dane obejmuja pracujacych w gtdownym miejscu pracy wedtug siedziby zarzadu
jednostki. Dotycza podmiotéw o liczbie pracujacych powyzej 9 osob; bez rolnictwa indywidu-
alnego, fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkdéw zawodowych, organizacji spo-
tecznych, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, duchownych
oraz jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bez-
pieczehstwa publicznego.

Liczba pracujacych w wojewodztwie Swigtokrzyskim wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. wynio-
sta 214,3 tys. 0osob i spadta w stosunku do 2018 r. 0 0,9%. Stanowito to 2,2% pracujacych w kraju
i plasowato wojewddztwo, podobnie jak przed rokiem, na 13 miejscu (przed wojewodztwami:
lubuskim, opolskim i podlaskim).

W relacji do 2018 r. zmniejszyta sie zarowno liczba pracujacych w sektorze publicznym, jak

i prywatnym, odpowiednio o 0,5% oraz 1,1%. Ponad dwukrotnie szybszy spadek w podmiotach
prywatnych wptynat na zmniejszenie udziatu tego sektora w ciagu roku o 0,2 p.proc. - do
60,6% ogotu pracujacych. Nalezy jednak pamietad, ze jednostek prywatnych (i oséb w nich
pracujacych) byto wigcej - liczba podmiotoéw sprawozdawczych byta dwukrotnie wyzsza,

a liczba pracujacych 1,5 krotnie. W sektorze prywatnym dominowali pracujacy w handlu; na-
prawie pojazdow samochodowych, budownictwie i przetworstwie przemystowym (od 95,6
do 100,0% tych grup pracownikow). Przewaga pracujacych w sektorze publicznym pozostata
widoczna w sekcjach nadzorowanych w szerokim zakresie przez panstwo, tj.: administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych, edukacji,
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dziatalnosSci zwiazanej z kultura, rozrywka i re-
kreacja (od 82,7 do 100,0%).

W 2019 r. odnotowano spa-
dek liczby pracujacych -

0 0,9% do 214,3 tys. osob.
Wieksza strata miejsc pracy
nastapita w podmiotach
prywatnych (o 1,1%) niz pu-
blicznych (o 0,5%)

Pod wzgledem formy organizacyjno-prawnej podmiotow, w 2019 r. najwiecej osdb pracowato
w spotkach kapitatowych - 37,1%, z czego 25,9% w spotkach z 0.0. i 11,2% w akcyjnych. Jed-
nostki 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza skupiaty 13,5%.



Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia i ptci

Najliczniejsza grupe pracujacych stanowity osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(99,1% wobec 99,0%% przed rokiem), a ich odsetek byt nieco nizszy niz przecietny w kraju
(99,3%). Wyzszy natomiast byt udziat pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy - 93,3%
wobec 92,4% w kraju. Na przestrzeni roku w wojewodztwie ubyto 0,7% petnozatrudnionych
oraz 2,5% niepetnozatrudnionych. Nieznaczng wiekszoS¢ zatrudnionych stanowity kobiety
(50,4%), przy czym ich przewaga zaznaczata sie wsrod pracownikow w niepetnym wymiarze
czasu pracy (64,5%), podczas gdy wsrod petnozatrudnionych stanowity mniejszosc (49,7%).
Liczebnos¢ zatrudnionych kobiet zmniejszyta sie w skali roku o 0,9% wobec 0,7% mezczyzn.

Na nizszym poziomie niz rok wczesniej, ksztattowat sie odsetek wtascicieli, wspotwtascicieli
i bezptatnie pomagajacych cztonkoéw rodzin (0,8%), a ich liczebnoS¢ zmniejszyta sie o 5,3%.
W3rod pracujacych na wtasny rachunek wyraznie ubyto kobiet (o 18,5%), a nieco przybyto
mezczyzn (0 1,8%), ograniczajac tym samym mniejszoSciowy udziat pan w grupie z 34,9%

do 30,0%.

Ponownie zmniejszyta sie liczba cztonkoéw spotdzielni produkcji rolniczej, do nieznaczacego

udziatu wsroéd pracujacych.

Tablica 1. Pracujacy wedtug statusu zatrudnienia w 2019 r.

(stan w dniu 31 grudnia)

W tym

wtasciciele,
Wyszczegolnienie Ogotem zatrudnieni na wspotwtasciciele cztonkowie spot-
podstawie sto- i bezptatnie po- dzielni produkgji

sunku pracy magajacy czton- rolniczej

kowie rodzin
Ogotem 214328 212349 1764 69
mezczyzni 106398 105068 1234 53
kobiety 107930 107281 530 16

2018=100
Ogotem 99,1 99,2 94,7 83,1
mezczyzni 99,2 99,3 101,8 84,1
kobiety 99,1 99,1 81,5 80,0
w odsetkach

Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 49,6 49,5 70,0 76,8
kobiety 50,4 50,5 30,0 23,2

Pracujacy wedtug sekgji

Zestawienie pracownikow wedtug sekcji podlegato na przestrzeni roku tylko nieznacznym
zmianom. Najwiecej 0s6b koncentrowat przemyst (32,9%), w tym przetworstwo przemystowe
(28,9%). Byto to wiecej niz przed rokiem (kolejno 0 0,5 i 0,4 p.proc.), przy czym liczba osob
zwiekszyta sie¢ odpowiednio 0 0,7% oraz 0,4%. W pozostatych sekcjach pracownikow byto

co najmniej o potowe mniej i mimo tak zauwazalnej zmiany ich liczby, w niektorych sekcjach
udziat w strukturze pozostat prawie bez zmian. Najmocniejszym wzrostem zaznaczyt sie¢ odse-
tek pracownikow edukacji (o 0,2 p.proc. do 14,8%), natomiast spadkiem, siegajacym 0,1
p.proc. - 6 sekcji, m.in. handel (do 11,0%).

Wtasciciele, wspotwtasciciele i bezptatnie pomagajacy cztonkowie rodzin pracowali najcze-
Sciej w przetworstwie przemystowym (30,8% pracujacych na wtasny rachunek), handly;
naprawie pojazdow samochodowych (29,8%) oraz budownictwie (15,2%).

Ubyto zaréwno zatrudnio-
nych na podstawie stosunku
pracy (0 0,8%), jak i pracuja-
cych na wtasny rachunek
(05,3%)

Prawie 1/3 pracujacych kon-
centrowat przemyst. W ko-
lejnych, ze znaczacych sekgcji,
pracowato o ponad potowe
mniej osob: edukacji (14,8%),
opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (12,3%) oraz han-
dlu; naprawie pojazdow
samochodowych (11,0%)



Tablica 2. Pracujacy wedtug sekcji w2019 r.
(stan w dniu 31 grudnia)

Wyszczeg6lnienie Ogotem Kc:,\lloio/ity 2018=100

Ogotem 214328 50,4 99,1
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1694 33,0 91,6
Przemyst 70435 29,3 100,7

w tym przetworstwo przemystowe 61885 30,5 100,4
Budownictwo 11480 12,6 101,0
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 23594 53,2 91,1
Transport i gospodarka magazynowa 7443 14,0 102,6
Zakwaterowanie i gastronomia 3166 70,3 103,2
Informacja i komunikacja 1392 38,3 89,7
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2382 77,2 94,6
Obstuga rynku nieruchomosci 2681 49,2 95,0
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 3061 63,6 107,8
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca 5922 36,6 104,7
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 19051 64,3 98,2
Edukacja 31817 80,2 100,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 26266 81,6 99,3
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 3654 62,9 100,8
Pozostate sekcje zwigzane z ustugami 269 60,6 96,1

Wykres 1. Pracujacy wedtug sekcji w 2019 r.
(stan w dniu 31 grudnia)
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Ujecie pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych gospodarki (wedtug faktycznego miejsca
pracy) wykazato rownie niewielkie rozbieznosci w porownaniu z 2018 r. Najmniej 0s6b praco-

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja

M Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

M Pozostate

wato w rolnictwie - 0,7% (o 0,1 p.proc. mniej niz rok wczesniej). Sektor produkcyjny (przemy-
stowo-budowlany) grupowat 35,2% (o 0,1 p.proc. wiecej). taczny udziat czterech sekcji ustu-
gowych, tj.: handlu; naprawy pojazdow samochodowych, transportu i gospodarki magazyno-
wej, zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji wyniost 21,2% (o 0,4 p.proc.
mniej), natomiast dziatalnoSci finansowej i ubezpieczeniowej; obstugi rynku nieruchomosci
oraz pozostatych ustug - 42,8% (o 0,3 p.proc. wigcej).

Dominujacym sektorem
ekonomicznym gospodarki
pozostawaty ustugi, ktore
grupowaty tacznie 64,0%
pracujacych. W sektorze
produkcyjnym pracowato
35,2%, a w rolniczym 0,7%
ogotu



Tablica 3. Pracujacy? wedtug wybranych sekgji i powiatow w 2019 r.

(stan w dniu 31 grudnia)

Handel;
naprawa
pojazdow Dziatalnosc
samochodo- .
. finansowa
wych; trans- | ubezpie-
W Kobiet Przemyst Sogzﬁ'?; czeniowa;
Wyszczegblnienie Ogotem o Y i budownic- P obstuga
odsetkach w % magazyno- :
two rynku nieru-
wa; zakwate- chomo&ci
rowanie oraz pozo-
lgastrono- | iote ustugi
mia; infor-
macja i
komunikacja
Ogétem 241489 100,0 50,7 85123 51279 103300
powiaty:
buski 11158 4,6 56,9 2190 2947 5947
jedrzejowski 11855 4,9 50,0 4818 2123 4725
kazimierski 3006 1,2 60,1 473 790 1700
kielecki 24323 10,1 49,8 8444 5297 10204
konecki 13273 55 49,3 5787 1873 5412
opatowski 6518 2,7 54,0 1889 1019 3466
ostrowiecki 18710 7,7 50,1 7467 3882 7249
pinczowski 5778 2,4 45,9 1691 1401 2565
sandomierski 12925 5,4 50,7 4134 3077 5666
skarzyski 13333 55 51,5 4960 3575 4662
starachowicki 22191 9,2 46,1 13391 2681 6046
staszowski 13936 58 46,7 6383 1719 5711
wtoszczowski 8365 3,5 46,2 4435 1151 2675
m. Kielce 76118 31,5 52,8 19061 19744 37272

a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

Najwiekszy odsetek pracujacych kumulowata stolica wojewddztwa, tj. m. Kielce (31,5% ogotu
pracujacych wobec 31,8% w 2018 r.), a juz wyraznie mniej kolejne powiaty: kielecki (10,1%
wobec 9,8%), starachowicki (9,2% wobec 9,1%) oraz ostrowiecki (7,7%, tyle samo co rok wcze-
$niej). Niska liczebnos¢ wystepowata w powiatach rolniczych: kazimierskim (1,2%, bez zmian
w skali roku), pinczowskim (2,4% wobec 2,3%) oraz opatowskim (2,7%, rowniez bez zmian).
Jeszcze wyrazniej polaryzacja powiatow zaznaczata sie po przeliczeniu liczby pracujacych

na 1000 ludnosci. Relacja ta wyniosta w wojewodztwie 196 (przed rokiem - 194). W powiatach
o wysokiej liczbie pracujacych siegata od 168 do 391, natomiast o niskiej — od 89 do 148. Wy-
jatek stanowit powiat kielecki, w ktorym niska relacja (115) wynikata z bliskosci m. Kielce,
gdzie pracowata wigkszos¢ mieszkancow.

Najwiekszy odsetek pracuja-
cych kumulowata stolica
wojewodztwa, tj. m. Kielce
(31,5%), a juz wyraznie mniej
kolejne powiaty: kielecki
(10,1%), starachowicki (9,2%)
oraz ostrowiecki (7,7%)

Najwyzszy udziat kobiet w ogolnej liczbie pracujacych odnotowano w powiecie kazimierskim
(60,1%), a najmniejszy w pinczowskim (45,9%).

W porownaniu z 2018 r., populacja osob pracujacych zwiekszyta sie w 9 powiatach, przy czym
w stosunkowo wysokim stopniu w powiatach: pinczowskim (o 3,7%), kieleckim (o0 2,8%) i skar-
zyskim (0 2,2%). Z kolei ubytek pracujacych odnotowany w 5 powiatach, a najbardziej zauwa-
zalny w powiecie wtoszczowskim (0 2,9%).



Mapa 1. Pracujacy? wedtug powiatow w 2019 r.
(stan w dniu 31 grudnia)
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy.

W strukturze pracujacych w powiatach, przewaga poszczegolnych sektorow ekonomicznych
zwigzana byta bezposrednio z rozwojem gospodarczym. Sektor produkcyjny (przemystowo-
budowlany) przewodzit w 7 powiatach, z czego najmocniej w starachowickim (60,3% pracuja-
cych w powiecie) i wtoszczowskim (53,0%). Nalezy przy tym podkresli¢, ze w sektorze tym,
jako pracodawcy dominuja firmy przemystowe. Kolejny z sektorow, obejmujacy handel; na-
prawe pojazdoéw samochodowych, transport i gospodarke magazynowa, zakwaterowanie

i gastronomig oraz informacje i komunikacje byt znaczacym pracodawca (dla co najmniej Vs
pracujacych) w 4 powiatach, najbardziej w skarzyskim (26,8%). Sektor grupujacy tzw. pozosta-
te ustugi, w prawie wszystkich powiatach (poza starachowickim), zatrudniat co najmniej 1/3
pracujacych. Ponad potowe w 3 powiatach: kazimierskim (56,6%), buskim (53,3%) i opatow-
skim (53,2%), ale wyraznie ustugowy charakter miaty takze: m. Kielce (49,0%) oraz powiaty
pinczowski (44,4%) i sandomierski (43,8%).

Wybrane kategorie pracujacych

W ciggu roku wzrosta liczba pracownikow w 2 sposrod 4 wybranych kategoriach osob. Pracu-
jacych w porze nocnej ubyto o 16,2% (do 20,3 tys. 0s6b). Byty to osoby pracujace gtownie

w przemysle (43,0%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (25,2%). Populacja 0sob
niepetnosprawnych zmalata o 4,3% (do 10,7 tys.), przy czym najwiecej znalazto miejsce pracy
w: przemysle (25,8%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (21,5%) oraz administrowaniu

i dziatalnosci wspierajacej (17,1%). Kolejny rok z rzedu przybyto pracujacych cudzoziemcow -
0 23,0% (1,4 tys.), z czego 44,7% pracowato w sekcji transport i gospodarka magazynowa. Wie-
cej takze pracowato emerytow i rencistow o 6,8% (5,1 tys.). Podobnie jak w przypadku osob
niepetnosprawnych, wiekszo$¢ odnotowano w: przemysle (23,9%), opiece zdrowotnej i pomo-
cy spotecznej (17,2%), administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej (16,3%) oraz edukacji
(12,6%).

W skali roku o niepetng 1/4
zwiekszyta sie liczba pracu-
jacych cudzoziemcow. Wiecej
byto takze dorabiajacych
emerytow i rencistow

(0 6,8%). Ubyto natomiast
pracownikow niepetno-
sprawnych (o 4,3%)



Tablica 4. Pracujacy wedtug kategorii osob w2019 r.
(stan w dniu 31 grudnia)

Wyszczegolnienie

Pracujacy w porze

Niepetnosprawni

Cudzoziemcy

Emeryci i rencisci

nocnej
Ogotem 20265 10710 1428 5065
mezczyzni 13414 5071 1218 2863
kobiety 6851 5639 210 2202
2018=100
Ogotem 83,8 95,7 123,0 106,8
mezczyzni 85,4 4,4 120,5 104,8
kobiety 80,7 96,8 140,0 109,6
w odsetkach
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 66,2 47,3 85,3 56,5
kobiety 33,8 52,7 14,7 435

Ruch pracownikéw petnozatrudnionych

Liczba osob przyjetych do pracy na przestrzeni 2019 r. wyniosta 37,8 tys. 0sob i byta 0 10,6%
nizsza niz rok wczesniej, z czego 76,7% (29,0 tys. 0sob) rozpoczeto prace w sektorze prywat-
nym. Biorac pod uwage przewage pracujacych w jednostkach prywatnych, rzeczywiste zapo-
trzebowanie powinno uwzgledniac liczebnos¢ poszczegdlnych grup. Stuzy temu wspotczynnik
przyjec, liczony jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajace do pracy

z urlopow wychowawczych i bezptatnych w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku poprzedniego. Zroznicowanie rotacji kadr, a tym samym
relacji byto wyrazne - w sektorze prywatnym byta ponad dwukrotnie wyzsza niz w publicznym
- 24,1% wobec 11,2%. W5rod ogotu przyjetych, kobiety stanowity mniejszosc (42,6% wobec
41,1% przed rokiem), ale wynika to z ich zwyczajowo stabszej mobilnosci w podmiotach, stad
wspotczynnik przyjec do pracy kobiet ksztattowat sie wyraznie nizej niz mezczyzn (odpowied-

nio 16,3% i 21,6%).

Tablica 5. Ruch pracujacych petnozatrudnionych w 2019 r.

Wyszczegblnienie

Pracownicy przy-

Wspotczynnik

Pracownicy zwol-

Wspotczynnik

jeci do pracy przyjec nieni z pracy zwolnien

Ogotem 37848 19,0 37100 18,6

mezczyzni 21716 21,6 21950 21,8

kobiety 16132 16,3 15150 15,2

2018=100

Ogotem 89,4 99,1

mezczyzni 87,1 97,0

kobiety 92,7 102,3

w odsetkach

Ogotem 100,0 100,0

mezczyzni 57,4 59,2

kobiety 42,6 40,8

Dominowali przyjeci do zaktadow przemystowych - 36,6% (w tym w sekcji przetworstwo
przemystowe - 33,6%), stosunkowo wysoki odsetek odnotowano takze w sekcji handel; na-

Wyraznie zmniejszyta sig
liczba pracownikow przyje-
tych do pracy (0 10,6%),

a w mniejszym stopniu takze
0s0b zwolnionych (o0 0,9%)



prawa pojazdow samochodowych - 13,1%. Wskaznik przyjec osiagnat najwyzszy poziom, oscy-
lujacy okoto s stanu z kofca 2018 r., w podmiotach administrowania i dziatalnoSci wspiera-
jacej (41,9%), zakwaterowania i gastronomii (35,4%) oraz budowlanych (31,6%).

WiekszoS¢ 0s6b przyjetych do pracy wczesniej pracowato zawodowo (23,7 tys., tj. 62,6%).
Wsrod osob podejmujacych prace po raz pierwszy 53,1% stanowili absolwenci. Byto ich

2,6 tys., tj. mniej niz rok wczesniej 0 6,2%, przy czym ograniczenia w wiekszym stopniu do-
tknety kobiet - przyjeto ich mniej o 6,6% wobec 5,9% mezczyzn. Wobec nizszego spadku licz-
by rozpoczynajacych prace absolwentow niz przyjetych ogotem, zwigkszyt sie ich odsetek -
2 6,7% do 7,0%. Przyjete kobiety (48,4% absolwentow) najczesciej ukonczyty szkoty wyzsze
(61,3% z nich), podczas gdy najwiecej mezczyzn (31,6%) ukofczyto szkoty zasadnicze zawodo-
we.

Wykres 2. Absolwenci szkot podejmujacy prace wedtug wyksztatcenia w 2019 r.

kobiety mezczyzni

12,9

W wyzszych

31,6
m policealnych
i Srednich zawodowych
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zasadniczych
zawodowych 12,5

Najwiecej miejsc pracy dla absolwentow z wyksztatceniem wyzszym odnotowano w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (27,0%) oraz przemysle (20,3%). Rowniez w przemysle rozpo-
czeta prace wiekszoS¢ absolwentow z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym
oraz zasadniczym zawodowym (odpowiednio 43,8% i 56,2%), a w nastepne] kolejnosci w han-
dlu; naprawie pojazdéw samochodowych (23,0% i 13,6%).

Liczba zwolnien z pracy w 2019 r. wyniosta 37,1 tys. i w skali roku zmniejszyta sig¢ 0 0,9%. Na
sektor prywatny przypadato ich 77,6%, a wspotczynnik zwolnien osiggnat 23,8% wobec 10,5%
w sektorze publicznym. Wsrod zwolnionych 40,8% stanowity kobiety, przy czym, podobnie jak
w przypadku przyjec do pracy, relacja pozostawata znacznie nizsza niz dla mezczyzn - 15,2%
wobec 21,8%.

Najwigcej zwolnien z pracy dokonano w zaktadach przemystowych (36,9%), a zwtaszcza
nalezacych do sekcji przetworstwo przemystowe (33,8% ogotu), a takze w jednostkach han-
dlu; naprawy pojazdow samochodowych (12,9%). Najwyzszy poziom wspotczynnika zwolnief
odnotowano natomiast w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (39,5%), budownictwie
(30,6%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (30,2%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia umowy o prace przez samego pracownika stanowity
12,3% ogotu, wobec 8,0% dotyczacych rozwigzania umowy o prace w drodze wypowiedzenia
przez pracodawce. W wojewodztwie Swigtokrzyskim w 2019 r. 2,8 tys. osob przeszto na emery-
ture (7,6% ogbtu zwolnionych wobec 7,8% przed rokiem).

0 6,2% mniej przyjeto do
pracy absolwentow. Sposrod
nich 43,3% ukonczyto szkoty
wyzsze



Wynagrodzenia

Na przestrzeni 2019 r. spadkowi liczby 0sob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
towarzyszyt wzrost wyptaconego im uposazenia. Poziom przecietnego miesiecznego zatrud-
nienia zmniejszyt sie 0 0,3% (do 202,2 tys. 0sOb), natomiast przecigtne wynagrodzenie brutto
zwiekszyto sie 0 7,7% i wyniosto 4490,41 zt. Kwota ta ksztattowata sie nizej niz w kraju

0 13,3% (W 2018 1. - 0 13,7%).

Przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie brutto wyniosto
4490,41 zt i byto wyzsze
07,7% niz przed rokiem.
Wzrost nastapit we wszyst-
kich sekcjach PKD - od 2,9%
w handlu; naprawie pojaz-
dow samochodowych do
13,3% w administrowaniu

i dziatalnoSci wspierajacej

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pozostato zroéznicowane wedtug sekcji PKD.
Pomijajac mniej liczebne sekcje, w 2019 r. wahato sie od 2941,96 zt w administrowaniu i dzia-
talnoSci wspierajacej do 5984,81 zt w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej. Byto to
odpowiednio o 34,5% mniej i 0 33,3% wiecej od przecietnego w wojewodztwie.

We wszystkich sekcjach PKD, w stosunku do 2018 r., zanotowano wzrost wynagrodzenia. Wy-
niost on od 2,9% w handlu; naprawie pojazdow samochodowych do 13,3% w najnizszej w ran-
kingu administrowaniu i dziatalnosci wspierajace;j.

Tablica 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sekcji w 2019 r.

Wyszczegblnienie Og\,ﬂ(;)’;etm V\I,:\’Ajlﬁ‘f?odoz_ 2018=100

Ogotem 4490,41 100,0 107,7
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo 6611,75 147,2 106,4
Przemyst 4434,04 98,7 105,5

w tym przetworstwo przemystowe 4449,86 99,1 108,1
Budownictwo 377514 84,1 105,7
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 3696,36 82,3 102,9
Transport i gospodarka magazynowa 3360,54 74,8 1041
Zakwaterowanie i gastronomia 3121,88 69,5 108,0
Informacja i komunikacja 4684,76 104,3 104,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5984,81 133,3 104,9
Obstuga rynku nieruchomosci 5425,94 120,8 107,9
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4227,63 94,1 109,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 2941,96 65,5 113,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne 5389,27 120,0 107,3
Edukacja 4681,81 104,3 108,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5075,43 113,0 110,5
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 3842,36 85,6 105,8
Pozostate sekcje zwigzane z ustugami 3185,31 70,9 11,4

Przecietne wynagrodzenie
brutto zwigkszyto sie we
wszystkich powiatach oscy-
lujac od 5,6% do 10,9%. Naj-
wyzsze otrzymywali zatrud-
nieni w m. Kielce (o 8,7%
ponad Srednig w wojewodz-
twie) a najnizsze w powiecie
kazimierskim (o 15,5% mniej
od Sredniej)

W porownaniu z 2018 r. przecietne wynagrodzenie brutto zwigkszyto sie we wszystkich powia-
tach - od 5,6% w pinczowskim do 10,9% w skarzyskim. Widoczna pozostata duza rozpietosc
poziomu wynagrodzen. Najwyzsze otrzymywali zatrudnieni w m. Kielce (o 8,7% ponad $rednia
w wojewddztwie) oraz powiecie jedrzejowskim (o 5,1% wiecej), a najnizsze w kazimierskim

(0 15,5% mniej od Sredniej) i opatowskim (o 12,3% mniej).



Wykres 3. Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto wedtug powiatow w 2019 r.

wzrost (2018=100) w zt

buski I 4165,07
jedrzejowski I 4717,56
kazimierski 379418
kielecki I 4056,90
konecki I 4188,50
opatowski BT 3939,62
ostrowiecki I 412916
pinczowski 4145,06
sandomierski I 4656,65
skarzyski 4399,33
starachowicki I 4481,58
staszowski I 4516,27
wtoszczowski I 4459,58
m.Kielce I 487919
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Temat dostepny w bazach danych
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