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Urzad Statystyczny
% w Kielcach

Dojazdy do pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim
w Swietle wynikow NSP 2021r.

W wojewodztwie Swietokrzyskim w 2021 r. do
pracy poza gmine swojego zamieszkania
dojezdzato 160,9 tys. pracownikow najemnych,
co stanowito 3,1% ogotu dojezdzajacych w kraju
(w2016 r. 99,4 tys., tj. 3,0%). Wyjezdzajacych do
pracy byto wiecej niz przyjezdzajacych, a iloraz
przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem
wyniost 0,45 i nalezat do najnizszych w Polsce
lokujac Swietokrzyskie na 14. miejscu wsrod
ogotu wojewodztw.

160,9 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z
rejestrow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczefn Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow).
Populacja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢ pracownikow najemnych
(ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka
badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewddztwa i innych
wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-
wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewddztwie Swigtokrzyskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato
160,9 tys. pracownikow najemnych, tj. o 61,8% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu na
podstawie danych z 2016 r. Nalezy jednak zauwazyc¢, ze badanie dojazdow do pracy w 2021 r. w
warstwie wykorzystanych zrodet informacji wyraznie rozni sie od wczesniejszych edycji
badania, ktore oparte byty wytacznie o dane pochodzace z rejestrow administracyjnych.

Dojezdzajacy do pracy stanowili w Swigetokrzyskim 41,5% ogotu zatrudnionych. Odsetek ten byt
wyzszy niz Srednio w kraju, gdzie uksztattowat si¢ na poziomie 37,7%.

18.03.2024 r.

Pracownicy najemni
(zatrudnieni) to osoby,
ktorych zrodtem przychodu
s3 wynagrodzenia ze
stosunku: pracy, stuzbowego,
spotdzielczego, z pracy
naktadczej, a takze zasitki
pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to
zatrudnieni mieszkajacy w
danym wojewodztwie, ktorych
miejsce pracy znajduje sie
poza granicami
administracyjnymi ich gminy
zamieszkania



Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2021r.
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Podobnie jak w wigkszoSci wojewodztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w
Swietokrzyskim, przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na
poziomie 74,9% i byt wiekszy niz przecigetnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi byli bardziej
mobilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili 78,6%). Bardziej
wyrownane proporcje obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar wojewddztwa
(dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili w tej grupie 58,0%, a w
miastach 42,0%). Z perspektywy miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu
stanowity miasta. Odsetek mieszkancow wojewddztwa dojezdzajacych do pracy w miastach
wyniost 77,7% i byt wigkszy niz Srednio w kraju, gdzie wyniost 74,9%.

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania w 2021r.

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie ) wewnatrz poza granice

ogotem wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 160856 131449 29407
mezczyzni 84527 66604 17923
kobiety 76329 64845 11484
Miasta 40415 28077 12338
Wies 120441 103372 17069

W Swietokrzyskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek byt nieznacznie mniejszy niz Sredni udziat mezczyzn
dojezdzajacych do pracy w kraju (52,5% wobec 52,8%). Mezczyzni przewazali zaréwno wsrod
dojezdzajacych do pracy na obszarze wojewodztwa Swietokrzyskiego, jak i poza jego granice,
przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta wigksza (60,9% wobec 50,7% wewnatrz
wojewodztwa).

Dojezdzajacy do pracy w
wojewodztwie Swietokrzyskim
stanowili 3,1% ogotu
dojezdzajacych w kraju
(mniejszy udziat miaty cztery
wojewodztwa). Wigkszos¢
dojazdow odbywata sie w
granicach administracyjnych
wojewodztwa

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow
wiejskich. Wsrod
przemieszczajacych sie w
granicach wojewodztwa ich
udziat wynosit 78,6%, a wsrod
dojezdzajacych poza
wojewodztwo - 58,0%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali si¢ mezczyzni.
Najbardziej mobilne byty
osoby w grupach wieku 35-44
oraz 25-34 lata



Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim wedtug ptci i grup wieku w

2021r.
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 160856 84527 76329
W % ogotem
24 lata i mnigj 9,5 9,6 9,3
25-34 24,5 23,6 25,5
35-44 27,7 26,8 28,6
45-54 22,5 21,3 23,9
55-64 14,0 16,5 1,3
65 lat i wiecej 1,8 2,3 1,3

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na pte¢ pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegdlnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali w wigkszosci
grup, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 65,1%. Ich dominacja w
tej grupie wynika przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Jedynie w grupie
45-54 lata przewazaty kobiety, a ich udziat wyniost 50,3%.

Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewddztwa Swietokrzyskiego wyjezdzato 29,4 tys.
pracownikow najemnych (o 32,9% wiecej niz w 2016 r.) W skali kraju stanowili oni 5,1% ogbtu
wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa zamieszkania. Wiecej wyjezdzajacych
obserwowano w oSmiu wojewodztwach.

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw w 2021 r.
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikéow najemnych ze Swietokrzyskiego stanowito
wojewodztwo mazowieckie, dokad kierowata sie prawie jedna trzecia ogdtu wyjezdzajacych
(30,4%). Stosunkowo licznie wyjezdzano do innych wojewodztw sgsiednich: matopolskiego
(23,0%) i podkarpackiego (17,6%). Najrzadziej natomiast celem wyjazdow do pracy dla
mieszkancow wojewodztwa byty lubuskie i podlaskie. Wyjezdzajacy tam pracownicy najemni z
wojewodztwa Swietokrzyskiego stanowili po 0,2%.

Wyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
wyjezdzaja z
gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie
jest ich miejsce pracy

Prawie jedna trzecia ogotu
wyjezdzajacych w celach
zarobkowych ze
Swietokrzyskiego kierowata
sie do wojewodztwa
mazowieckiego



Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa Swietokrzyskiego w 2021 .
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewoddztwa Swietokrzyskiego wedtug
kryterium miejsca zamieszkania wskazuje na najwyzszy w Polsce udziat zatrudnionych z
terendw wiejskich (58,0% ogotu wyjezdzajacych, wobec 44,7% Srednio w kraju). Ponad potowe
pracownikow najemnych wyjezdzajacych do pracy z terendw wiejskich odnotowano w trzech
innych wojewddztwach. Przewaga mieszkahcow miast wystapita natomiast w dwunastu
wojewodztwach. Najwiekszy udziat grupa ta miata wsrod wyjezdzajacych z wojewodztw
Slaskiego (72,1%) i pomorskiego (65,5%).

Zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewddztwa Swietokrzyskiego
udawata sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen byt nieco wyzszy od Sredniej
dla Polski (81,5% wobec 80,9% przecietnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat osiagnat 60,9% i przekraczat Srednia krajowa wynoszaca 58,6%. Kobiety na prace poza
wojewodztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (39,1%).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewddztwa Swigtokrzyskiego wedtug ptci
i wieku w 2021r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 29407 17923 11484
W % ogotem
24 lata i mnigj 15,1 13,4 17,7
25-34 31,3 28,7 35,3
35-44 22,9 24,7 20,1
45-54 16,9 18,2 14,8
55-64 1,0 12,3 9,0
65 lat i wiecej 2,8 2,7 3,0

Wsrod wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa Swietokrzyskiego stosunkowo najbardziej
wyréwnane proporcje pod wzgledem ptci charakteryzowaty grupe os6b najmtodszych (w wieku
24 lata i mniej), w ktdrej mezczyzni stanowili 54,1%, a kobiety 45,9%. Dla poréwnania najwigksze
roznice odnotowano w grupie wieku 55-64 lata, w ktorej byto to 68,1% wobec 31,9%.

Sposrod wszystkich gmin wojewddztwa Swigtokrzyskiego najwieksza liczbg pracownikow
najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniaty sie Kielce - stolica regionu.
W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 8,4 tys. osdb, co stanowito 5,2% ogotu
wyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie i 20,8% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z
miast. Wsrod mieszkancow wsi najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z gminy
Piekoszow - 3,9 tys. 0sob, tj. 2,4% ogotu wyjezdzajacych i 3,2% wszystkich wyjezdzajacych z
terenéw wiejskich. W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy
zamieszkania, najwieksza grupe stanowili mieszkafncy gmin miejsko-wiejskich (46,5%), przy
czym odsetek mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych gmin wyniost 33,2%, a w miastach 13,4%.
Zatrudnieni pochodzacy z gmin wiejskich to 41,8%. Udziat wyjezdzajacych z gmin miejskich
uksztattowat sie na poziomie 11,8%.

Najwiecej 0osob wyjezdzato do
pracy z Kielc, a takze z
Piekoszowa i z obszaru
wiejskiego gminy Morawica



Tablica 4. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2021r.

Wyjezdzajacy do pracy
w % 0gotu
Lokata | Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . Wyjeidiajqcyc‘h do
ogotem pracy z gmin
wojewodztwa
Swietokrzyskiego

1. Kielce miejska 8389 52

Piekoszow wiejska 3876 2,4

Morawica - obszar

wiejski miejsko-wiejska 3871 2,4
4, Qstrowiec

Swietokrzyski miejska 3521 2,2
5. Konskie — obszar

wiejski miejsko-wiejska 3359 2,1
6. Busko-Zdroj - obszar

wiejski miejsko-wiejska 3220 2,0
7. Daleszyce -obszar

wiejski miejsko-wiejska 3159 2,0

Skarzysko-Kamienna |miejska 3036 1,9

. Gorno wiejska 3022 1,9

10. Zagnansk wiejska 2852 1,8

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewoddztwa Swietokrzyskiego
kierowali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie¢ na wyjazd do pracy do
Warszawy (6,0 tys. osob, tj. 20,4% ogbétu wyjezdzajacych poza wojewddztwo). Stosunkowo
licznie wyjezdzali tez do Krakowa (4,3 tys. 0sob, tj. 14,5%). Sposrod mniejszych osrodkow
wyrozniat sie Tarnobrzeg, ktory byt miejscem pracy dla 1,6 tys. mieszkancow wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Ponad '/5 wyjezdzajacych
poza granice wojewodztwa
udawata sie do pracy do
Warszawy i Krakowa

Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa
Swietokrzyskiego w 2021r.

Liczba W % ogotu
. o Wojewbdztwo przyjezdzajqcyph wyjezdzajacych
Lokata| Gminapracy |Rodzaj gminy do pracy z gmin do pracy z
pracy Lo A
wojewodztwa wojewodztwa
Swietokrzyskiego | Swigtokrzyskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 6005 20,4
2. Krakow miejska Matopolskie 4255 14,5
3. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 1591 5,4
4, Wroctaw miejska Dolnoslaskie 728 2,5
5. Nowa Deba - miejsko-
obszar wiejski wiejska Podkarpackie 717 2,4
6. Gorzyce wiejska Podkarpackie 682 2,3
7. Radom miejska Mazowieckie 658 2,2
8. Katowice miejska Slaskie 580 2,0
. todz miejska todzkie 571 1,9
10. Mielec miejska Podkarpackie 569 1,9




Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa Swietokrzyskiego wedtug gmin® w 2021r.
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Analiza wyjazdow poza obszar wojewddztwa, prowadzona z perspektywy gminy pracy wskazuje,
ze mieszkancy Swietokrzyskiego mieli najwiekszy udziat w zbiorowoSci przyjezdzajacych w
celach zarobkowych w sasiednich wojewddztwach - podkarpackim, mazowieckim, Slaskim,
oraz matopolskim, m.in. w gminach Gorzyce (powiat tarnobrzeski), Nowa Deba (powiat
tarnobrzeski), Koztow (powiat miechowski), Szczekociny (powiat zawierciafski), Tarnobrzeg
(powiat Tarnobrzeg) i Koszyce (powiat proszowicki).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie Swigtokrzyskim przyjezdzato 13,3 tys. pracownikow
najemnych z innych wojewodztw, tj. o 26,0% wiecej niz wykazano w poprzednim badaniu na
podstawie danych z 2016 r. Swietokrzyskie (z udziatem 2,3%) plasowato sie na 13. miejscu w
Polsce pod wzgledem liczby przyjezdzajacych.

Przyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
przyjezdzaja z
gminy/wojewodztwa swojego
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie
jest ich miejsce pracy



Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw w 2021 r.
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Swietokrzyskie stanowito cel przyjazdu szczegélnie dla mieszkancow sasiednich wojewddztw.
Najwigcej pracownikdow najemnych pochodzito z mazowieckiego (4,3 tys. 0sob, tj. 32,5%),
podkarpackiego (2,6 tys., tj. 19,7%), todzkiego (1,9 tys., tj. 14,1%) i matopolskiego (1,5 tys., tj.
11,3%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu mieszkahcy wojewddztw lubuskiego (0,3%) i
podlaskiego (0,4%). W poréwnaniu z 2016 r. gtowne kierunki przyjazdow nie zmienity sie
zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia. Zwiekszyt sie udziat przyjezdzajacych do
pracy z mazowieckiego, matopolskiego i todzkiego, a zmniejszyt z podkarpackiego.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewddztwa Swigtokrzyskiego w 2021 r.
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim
nie obserwowano duzej réznicy w mobilnoSci mieszkahcow miast i obszarow wiejskich.
Przyjezdzajacy z miast stanowili 45,6%, a pochodzacy z terendw wiejskich 54,4%. Sytuacja ta
byta zblizona do 2016 r.

Biorac pod uwage lokalizacje miejsca pracy pracownikdéw najemnych spoza wojewddztwa
Swigtokrzyskiego, zdecydowanie czesciej cel ich przyjazdu stanowity miasta (77,1% wobec
22,9% w przypadku terendw wiejskich). Przewaga miast byta podobna do przecietnej w kraju
(80,9% wobec 19,1%). Udziat przyjezdzajacych do pracy do miast lokowat Swigtokrzyskie na 8.
miejscu wsrod ogotu wojewodztw.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (61,3% wobec 38,7%
w przypadku kobiet). W kraju udziat mezczyzn ksztattowat sie na nizszym poziomie (58,6%).

Wsrod przyjezdzajacych do
pracy przewazali mezczyzni



Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku w 2021 r.

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 13334 8180 5154
W % ogbtem
24 lata i mnigj 8,7 8,4 9,1
25-34 24,6 22,6 27,8
35-44 26,5 26,1 271
45-54 21,5 21,5 21,5
55-64 14,6 17,1 10,8
65 lat i wiecej 41 4,3 3,6

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewoddztwa Swietokrzyskiego ze wzgledu na
kryterium wieku roznita sie nieco od obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w
wieku 35-44 lata (3,5 tys.) i 25-34 lata (3,3 tys. 0sob), podczas gdy w kraju kolejnos¢ byta
odwrotna. Strukture przyjezdzajacych w Swietokrzyskim roznicowata pte¢. WSrod mezczyzn
najwiecej przyjezdzajacych odnotowano w grupie wieku 35-44 lat, natomiast wsrod kobiet
dominowaty osoby w wieku 25-34 lata.

Tablica 7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa
Swietokrzyskiego w 2021r.

Liczba W % ogotu
Gmina Rodzaj Wojewodztwo wyjezdzajacych .do przyjezdzajacych
Lokata . . . . . pracy na terenie spoza
zamieszkania gminy zamieszkania Do e
wojewodztwa wojewodztwa

Swietokrzyskiego | Swietokrzyskiego

1. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 1200 9,0
Itza - obszar | miejsko-

2. wiejski wiejska Mazowieckie 740 55

3. Gorzyce wiejska Podkarpackie 431 3,2

4, Radom miejska Mazowieckie 372 2,8

Mirow wiejska Mazowieckie 349 2,6

6. Biataczow wiejska todzkie 337 2,5

7. Warszawa miejska Mazowieckie 335 2,5

8. Krakow miejska Matopolskie 331 2,5
Szydtowiec - | miejsko-

9. obszar wiejski |wiejska Mazowieckie 295 2,2

10. Zarnoéw wiejska Lodzkie 241 1,8

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzi¢, ze spoza wojewddztwa
najliczniej do Swietokrzyskiego przyjezdzali mieszkancy okolic Tarnobrzega (gminy Tarnobrzeg
i Gorzyce), potudniowej czesci wojewddztwa mazowieckiego (gminy Itza, Mirdw oraz Radom), a
takze gminy Biataczow z wojewodztwa todzkiego.

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie Swigtokrzyskim byty Kielce. W 2021 .
w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego granic)
38,4 tys. pracownikow najemnych, tj. 26,5% wszystkich przyjezdzajacych do pracy w
Swietokrzyskich gminach. Atrakcyjny rynek pracy stanowity rowniez inne oSrodki miejskie,
takie jak Starachowice 10,1 tys. osob, tj. 7,0% wszystkich przyjezdzajacych w celach
zarobkowych do Swietokrzyskich gmin i Ostrowiec Swietokrzyski (odpowiednio 6,6 tys. i 4,6%).
Z ogolnej liczby pracownikéw najemnych przyjezdzajacych do pracy do gmin w wojewddztwie
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Swietokrzyskim w gminach miejskich pracowato 45,5% z nich. W przypadku gmin miejsko-
wiejskich miasta stanowity miejsce pracy dla 31,4% przyjezdzajacych, a obszary wiejskie dla
10,1%. Na gminy wiejskie przypadato 13,0% przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 8. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych
do pracy w 2021r.

Przyjezdzajacy do pracy
w % ogotu przyjezdzajacych
Lokata Gmina prac Rodzaj gmin . i
pracy ) gminy ogdtem do pra.cyvygmlnach
wojewodztwa
Swietokrzyskiego
1. Kielce miejska 38385 26,5
2. Starachowice miejska 10107 7,0
3. Ostrowiec
Swietokrzyski miejska 6642 4,6
4, Sandomierz miejska 5713 3,9
5. Konskie — miasto miejsko-wiejska 5627 3,9
6. Skarzysko-Kamienna |miejska 5075 3,5
7. Busko-Zdroj — miasto | miejsko-wiejska 4707 33
8. Wtoszczowa - miasto | miejsko-wiejska 4353 3,0
9. Jedrzejow - miasto miejsko-wiejska 3721 2,6
10. Staszow - miasto miejsko-wiejska 3648 2,5

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewddztwa Swietokrzyskiego wedtug gmin® w 2021r.

W % ogolnej liczby
wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

Il 300 wigcej
I 200-299
I 00- 199
Bl - 99

3,0i mniej

Zjawisko nie wystapito
Wojewodztwo Swietokrzyskie

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.



Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc, ze
najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewodztwa Swietokrzyskiego wyrdzniat
gminy potozone w wojewodztwach mazowieckim i tddzkim, m.in. Mirow (powiat szydtowiecki),
Itza (powiat radomski), Zarnéw (powiat opoczynski), Sienno (powiat lipski), Przedborz (powiat
radomszczanski) oraz Rzeczniow (powiat lipski).

Dojazdy do pracy w Kielcach

Wyjezdzajacy z Kielc

W 2021 r. z Kielc wyjezdzato do pracy 8,4 tys. 0sob, tj. 0 64,1% wiecej niz w 2016 r. W5rod o o
dojezdzajacych pracownikow najemnych 48,0% byto zatrudnionych na terenach wiejskich, a Wsrod wyjezdzajgcych do
dla 52,0% miejsce pracy byto zlokalizowane w miastach. W stosunku do 2016 r. zmianie ulegt pracy z Kielc dominowaty
kierunek wyjazdow (do miast wowczas kierowato sie niespetna 45% dojezdzajacych dojazdy do gmin osciennych,

pracownikéw najemnych, a na obszary wiejskie ponad 55%). Dla wigkszoSci wyjezdzajacych z a takze Warszawy i Krakowa
Kielc w celach zarobkowych (5,6 tys., tj. 66,7%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie
wojewodztwa Swietokrzyskiego, przy czym gtowny kierunek stanowity gminy oScienne.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Kielc w 2021r.

. Liczba W % ogotu
. L Wojewodztwo s e
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy przyjezdzajacych | wyjezdzajacych
pracy : .
do pracy z Kielc z Kielc

1. Warszawa miejska Mazowieckie 1046 12,5
2. Nowiny wiejska Swietokrzyskie 765 9,1
3. Morawica - miejsko-

obszar wiejski wiejska Swietokrzyskie 472 56
4, Piekoszow wiejska Swietokrzyskie 445 53

miejsko-

5. Checiny - miasto |wiejska Swietokrzyskie 386 4,6
6. Krakow miejska Matopolskie 368 44
7. Zagnansk wiejska Swietokrzyskie 354 4,2
8. Mastow wiejska Swietokrzyskie 322 3,8
9. Morawica - miejsko-

miasto wiejska Swietokrzyskie 278 3,3
10. Miedziana Gora |wiejska Swietokrzyskie 214 2,6
Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Kielc 2,8 tys. 0sob, tj. 33,3% ogotu W ogblnej liczbie
wyjezdzajgcych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta gtownie praca w duzych miastach. wyjezdzajacych do pracy z
Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy na terenie Warszawy.  Kielc przemieszczajacy sig
W 2021 r. do pracy w stolicy Polski dojezdzato 1,0 tys. mieszkancow Kielc, czyli 12,5% ogotu poza granice wojewodztwa
wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych i 37,5% wyjezdzajacych poza granice stanowili 33,3%

wojewodztwa. WSrod miast znajdujacych sie w kregu zainteresowan pracownikow najemnych
z Kielc byt ponadto m.in. Krakow (0,4 tys. 0s6b) i Wroctaw (0,1 tys.). W przypadku pozostatych
gmin byto to mniej niz 100 osob.
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Wsrod mieszkahcow Kielc wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mezczyzni.
W 2021 r. ich udziat wyniost 58,4%. Zgodnie z 0golng tendencja rowniez w Kielcach najbardziej
mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44 lata (po 2,3 tys. 0sOb, tj. tacznie 55,0% ogbtu
wyjezdzajacych).

Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Kielc wedtug gmin® w 2021r.

W % ogélnej liczby

przyjezdzajacych

do gminy pracy

[ | 30,0iwiecej
15,0 - 29,9
55- 14,9

54imnigj

Zjawisko nie wystapito
Kielce

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Kielc Pracownicy przyjezdzajacy z
innych wojewodztw stanowili
6,7% 0gotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Kielc

W 2021 r. Kielce stanowity docelowe miejsce pracy dla 38,4 tys. pracownikow najemnych, co
w porownaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2016 r., 0znacza wzrost o 61,9%.
Wiekszos¢ zatrudnionych (35,8 tys., tj. 93,3%) pochodzita z gmin wojewodztwa
Swietokrzyskiego, natomiast pozostali (2,6 tys., tj. 6,7%) przyjezdzali do Kielc z innych
wojewodztw. Zdecydowana wigkszoS¢ przyjezdzajacych wywodzita sie z terenow wiejskich
(83,3%). Udziat ten w porownaniu z 2016 r. ulegt niewielkiemu zwigkszeniu. Pie¢ lat wczesniej
przyjezdzajacy do pracy ze wsi do Kielc stanowili 82,8%. Nieznacznie zwiekszyt sie odsetek
kobiet. W 2021 r. stanowity 52,2% ogotu przyjezdzajacych do Kielc w celach zarobkowych (w
2016 r. 51,1%). Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych, dominowaty dwie grupy wieku: 25-34
oraz 35-44 lata, przy czym podobnie jak w 2016 r. wiekszy odsetek stanowita druga z nich
(odpowiednio 24,1% i 27,5%; w 2016 r. 26,4% i 29,8%).

Najwigkszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do Kielc z gmin okalajacych miasto,
najwiecej z: Piekoszowa (2,9 tys. 0sob), obszaru wiejskiego Morawicy (2,5 tys.), Gorna (2,4 tys.),
Mastowa (2,3 tys.) oraz Zagnanska i obszaru wiejskiego gminy Daleszyce (po 2,2 tys.).
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Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Kielc wedtug gmin® w 2021r.

W % ogélnej liczby
wyjezdzajacych

z gminy zamieszkania
Il 60.0i wiecej
B :00-599
B 200-399
Bl 20-199

1,9 i mniej

Zjawisko nie wystapito
Kielce

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewodztwa do pracy na teren Kielc kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z
Warszawy (0,2 tys. 0sob).

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych
do pracy do Kielc w 2021r.

. W % ogotu
Liczba przyjezdzajacych
Lokata (?mma . Rodzaj gminy WOJE.WOdZtV\.IO wyjezdzajacych do Kielc spoza
zamieszkania zamieszkania do pracy do .
Kielc wojewodztwa
Swietokrzyskiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 164 6,4
2. Krakow miejska Matopolskie 137 53
3. Radom miejska Mazowieckie 103 4,0
4, £6dz miejska todzkie 63 2,4
5. Tomaszow
mazowiecki miejska todzkie 51 2,0
5. Szydtowiec - miejsko-
miasto wiejska Mazowieckie 51 2,0
7. Lublin miejska Lubelskie 45 1,7
8. Watbrzych miejska Dolnoslaskie 36 1,4
9. Piotrkow
Trybunalski miejska todzkie 29 1,1
10. Tarnobrzeg miejska Podkarpackie 26 1,0
10. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 26 1,0
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lloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnoSci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw.
Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewddztwo mazowieckie, gdzie liczba
przyjezdzajacych trzyipotkrotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych. W Swietokrzyskim
wskaznik ksztattowat si¢ zdecydowanie nizej i byt nizszy od zanotowanego w 2016 r. wynoszac
0,45 wobec 0,48 w poprzednim badaniu. Mniej atrakcyjne w takim ujeciu byto jedynie
wojewodztwo lubelskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa byto
dwuipotkrotnie wiecej niz przyjezdzajacych. Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na
poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy
byta wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata
sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97 w Warszawie. Kielce uplasowaty si¢ na trzecim miejscu pod
wzgledem wartosci tego wskaznika (po Warszawie i Opolu).

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw w 2021 r.

I

Szczecin
~ Biatystok

" Gorzow
Wielkopolski

Zielona
Gora

Stosunek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdzajacych

\ 8 Katowicq'

w miastach . Krakow :
w wojewddztwach  wojewddzkich ) e

3

B 126 i wiecej g'g ‘
1,01 - 1,25 5:0
0,76 - 1,00 4,0
0,51 - 0,75 3,0
2 s 2,0
0,50 i mniej 70
0,0

Analiza ilorazu przeptywéw zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze
nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy
zamieszkania w 2021 r. w wojewodztwie Swigtokrzyskim odnotowato 39 sposrod 142 jednostek
administracyjnych (gmin miejskich, wiejskich oraz czeSci wiejskich i miejskich w gminach
miejsko-wiejskich), tj. 27,5%. Wigkszos¢ w tej grupie (92,3%) stanowity miasta. Najwieksza
wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniato sie miasto Wtoszczowa, gdzie liczba przyjezdzajacych
do pracy byta ponad siedmiokrotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych (w 2016 r. wskaznik
wyniost 8,84). Wysoki iloraz charakteryzowat rowniez m.in.: gming miejska Starachowice (5,16
wobec 4,88 w 2016 r.), Kielce (4,58 wobec 4,64) oraz miasto Konskie (4,19 wobec 3,44). Sposrod
terendw wiejskich najwyzszy wskaznik odnotowano na obszarze wiejskim Potafca (2,96 wobec
2,54), w Solcu Zdroju (1,49 wobec 1,65) oraz w Nowinach (1,30 wobec 1,88).
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Tablica 11. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat prz:el;’:;vzvéw
1 Wtoszczowa - miasto miejsko-wiejska Wtoszczowski 7,28
2. Starachowice miejska Starachowicki 5,16
3. Kielce miejska Kielce 4,58
4, Konskie - miasto miejsko-wiejska Konecki 4,19
5. Morawica - miasto miejsko-wiejska Kielecki 4,10
6. Busko-Zdroj - miasto miejsko-wiejska Buski 4,03
7. Nowy Korczyn - miasto miejsko-wiejska Buski 3,87
8. Szydtow -miasto miejsko-wiejska Staszowski 3,48
9. Wislica - miasto miejsko-wiejska Buski 3,09
10. Potaniec — obszar wiejski | miejsko-wiejska Staszowski 2,96

Mapa 7. lloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug gmin® w 2021r.

Stosunek liczby przyjezdzajgcych
do pracy do liczby wyjezdzajacych

B 400iwiecej

P 2,00-3,99
1,00 - 1,99
0,50 - 0,99
0,49 i mniej

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.
Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,05 do 0,10) charakteryzowaty gminy i obszary

wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych do pracy.
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Tablica 12. Gminy wojewodztwa Swietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby

wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat prz:el;’:;vzvéw
1. Olesnica — obszar wiejski miejsko-wiejska Staszowski 0,05
2. Wislica - obszar wiejski miejsko-wiejska Buski 0,06
Mirzec wiejska Starachowicki 0,08
Klimontow - obszar wiejski miejsko-wiejska Sandomierski 0,08
5. Osiek — obszar wiejski miejsko-wiejska Staszowski 0,08
6. Kluczewsko wiejska Wtoszczowski 0,08
7 Koprzywnica — obszar wiejski | miejsko-wiejska Sandomierski 0,09
Kunow - obszar wiejski miejsko-wiejska Ostrowiecki 0,10
Bodzentyn - obszar wiejski miejsko-wiejska Kielecki 0,10
10. Opatowiec - obszar wiejski miejsko-wiejska Kazimierski 0,10
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych

opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Urzad Statystyczny w Kielcach Informatorium Statystyczne
p.o. Dyrektor Ewa Tomczyk Tel: 41249 96 23

Tel: 41249 96 02

www.kielce.stat.gov.pl X @Kielce _STAT o @UrzadStatystycznyKielce

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Swietle wynikow Narodowego Spisu Powszechnego LudnoSsci i Mieszkan 2021

Macierz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem NSP 2021

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych/Narodowe Spisy Powszechne
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https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/dojazdy-do-pracy-w-swietle-wynikow-nsp-2021,8,2.html
https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/dojazdy-do-pracy-w-swietle-wynikow-nsp-2021,8,2.html
https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/dojazdy-do-pracy-w-swietle-wynikow-nsp-2021,8,2.html
https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/temat
https://kielce.stat.gov.pl/
https://www.facebook.com/UrzadStatystycznyKielce/
https://twitter.com/Kielce_STAT/

