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W wojewodztwie Swietokrzyskim w jednostkach objetych
badaniem warunkow pracy na koniec 2017 r. zatrudnio-
nych byto 137800 osob wobec 134546 w roku poprzednim.
Wedtug stanu na 31 XIl 2017 r., liczba 0sob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (liczac jeden raz w grupie czyn-
nika przewazajacego) zmniejszyta si¢ w stosunku
do 2017 r. 0 1,6%.

Liczba osob zatrudnionych w
warunkach zagrozenia byta
nizsza w porownaniu z rokiem
poprzednim o 1,6%.

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrud-
nionych badanej zbiorowosci

Warunki pracy

12,7% 0s0b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia to
kobiety.

W warunkach zagrazajacych zdrowiu zatrudnionych byto 12905 osob, co stanowito 9,4%
zatrudnionych w przebadanych zaktadach. Sposrod ogotu zatrudnionych w warunkach zagro-
zenia 12,7% stanowity kobiety i byto ich 0 19,3% mniej w porownaniu z 2016 r.

Tablica 1. Zbiorowosc objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

Liczba os6b w zaktadach Zatrudnieni vngrunkach
zagrozenia
Wyszczegblnienie . ktorych zagrozenia
y g objetych W ych zagrozen| P w tym
f - ogotem :
badaniem nie tanit kobiety
wystapity wystapity

137800 86167 51633 12905 1636
sektor publiczny 31629 19617 12012 2743 526
sektor prywatny 106171 66550 39621 10162 1110

W sektorze publicznym na koniec 2017 r. zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto
2743 osoby. Ich liczba zmniejszyta sie 0 13,7% w porownaniu z 2016 r. Natomiast w sektorze
prywatnym w warunkach zagrozenia pracowato 10162 osoby, tj. 0 2,2% wigecej niz w 2016 r.
Ponadto sektor prywatny skupiat wigekszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrazajacych
zdrowiu niz przed rokiem (78,7% wobec 75,8%).

Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach zwigzanych
z przemystem. Zatrudnieni w tych sekcjach stanowili w 2017 r. 73,9% ogotu, tj. o 3,7 p.proc.
wieej niz przed rokiem. W dalszej kolejnosci uplasowat si¢ transport i gospodarka magazy-
nowa oraz budownictwo. Na wymienione sekcje przypadato w 2017 r. 93,1% ogotu zatrudnio-
nych w warunkach zagrazajacych zdrowiu (w 2016 r. — 91,2%).

Wykres 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD
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Analizujac zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem” mozna stwier-
dzi¢, ze najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2017 r. wystgpito m.in. w trans-
porcie i gospodarce magazynowej — 173,1 (w 2016 r. - 201,9), w przemysle - 136,3 (w 2016 r. -
135,1), w tym w przetworstwie przemystowym 141,4 (w 2016 r. - 139,5), a takze w budownictwie
109,0 (w 2016 r. - 115,2). Z kolei stosunkowo mato zagrozen niosta praca w edukacji (1,1) i han-
dlu; naprawie pojazdow samochodowych (13,9).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaze sie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zakta-
dow pracy o okreSlonych rodzajach dziatalnoSci. W podregionie kieleckim na koniec 2017 r.
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 10667 0sob i zmniejszyta sie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim o 2,5%. Natomiast w podregionie sandomiersko-
jedrzejowskim liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 2238 osob, tj. 0 2,4%
wiecej niz przed rokiem. Na koniec 2017 r. najwiekszy odsetek osob zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia, odnotowano, podobnie jak i przed rokiem, w m. Kielce (30,5%) oraz w po-
wiatach: ostrowieckim (15,6%), skarzyskim (14,4%), i starachowickim (11,1%). W analizowanym
okresie najwigksze zagrozenie dla zdrowia w pracy mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem” odno-
towano w powiatach: skarzyskim (197,5), ostrowieckim (183,2), koneckim (116,3) i starachowic-
kim (98,2). Z kolei najbezpieczniej mogli wykonywac prace zatrudnieni w powiatach: kazimier-
skim (2,8), buskim (21,7) i opatowskim (25,2).

Wykres 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem wedtug podregionow i powiatow w 2017 r.
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Podstawa dziatah profilaktycznych w dziedzinie poprawy warunkoéw pracy jest prawi-
dtowa ocena gtownych grup zagrozen, tj. zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, z jej uciazliwo-
$cig oraz z czynnikami mechanicznymi. W obrebie kazdej grupy dziata szereg czynnikow szko-
dliwych, ktore rzadko wystepuja jednostkowo. NajczeSciej pracownik poddany jest jednocze-
$nie wptywowi kilku z nich, stad suma tych czynnikow (tzw. osobozagrozenia) jest wieksza niz
liczba pracownikow.

Tablica 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen w 2017 r.
Stan w dniu 31 Xl

Zagrozenia zwigzane
P Ogotem ze Srodowiskiem z uciazliwoscia z czynnikami
Wyszczegolnienie . .
pracy pracy mechanicznymi
w osobach

Ogotem 12905 8679 2909 1317
w tym kobiety 1636 1133 428 75
sektor publiczny 2743 902 1636 205
sektor prywatny 10162 7777 1273 1112



W koficu 2017 r. wsrod ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia 67,3% osob narazo-
nych byto na szkodliwos¢ czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy (8679 osob), co
Swiadczy o utrzymaniu sie¢ w naszym wojewodztwie wysokiego poziomu tej grupy zagrozen.
NajczeSciej stanowity je:

v' hatas - 63,5% osobozagrozen (w 2016 r. - 66,9%),

v’ pyty przemystowe - 14,0% osobozagrozeh (w 2016 r. — 8,9%),

v" mikroklimat goracy - 4,9% osobozagrozen (w 2016 r. - 5,0%),

v wibracje - 3,8% osobozagrozen (w 2016 r. - 3,4%),

v' substancje chemiczne - 3,7% osobozagrozen (w 2016 r. — 2,9%).

Ponad 89% o0sob zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwiazanych ze Srodowiskiem
pracy pracowato w sektorze prywatnym. Analogicznie jak w latach poprzednich, w analizowa-
nej grupie zagrozen dominowat przemyst (86,4%), przy czym 80,9% stanowito przetworstwo
przemystowe, a nastepnie budownictwo (5,9%) oraz opieka zdrowotna i opieka spoteczna
(3,9%). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 63,0
wobec 63,8 rok wczesniej. Negatywnym procesem byto zmniejszenie w stosunku do poprzed-
niego roku przewagi likwidacji lub ograniczenia czynnikow szkodliwych (6292 osobozagrozen)
nad nowo powstatymi lub nowo ujawnionymi (3698). W 2016 r. wielkosci te ksztattowaty sie
odpowiednio: 5151 osobozagrozeh wobec 1637.

Wykres 3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen i sekcji PKD w2017 r.
zagrozenia zwigzane
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W warunkach zagrozenia zwigzanych z uciazliwoScia pracy pracowato 2909 o0sob,
tj. 0 9,0% mniej niz w 2016 r. Stanowity one 22,5% ogotu zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia, czyli o 1,9 p. proc. mniej niz w 2016 r. WiekszosS¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (56,2%) stanowity osoby pracujgce w sektorze publicznym
(w 2016 r. - 54,4%). W analizowanej grupie zagrozeh dominowaty: transport i gospodarka
magazynowa (47,8% ogotu zatrudnionych) oraz przemyst (34,7%). Wskaznik zagrozen liczony
na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 21,1 wobec 23,8 rok wczesSniej. W 2017 r.
zlikwidowano lub ograniczono 1010 osobozagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy, rowno-
czeSnie stwierdzono 408 nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozef (w 2016 r.
odpowiednio: 4911 292).

Najmniej osob wykonywato prace w warunkach zagrozenia zwigzang z czynnikami me-
chanicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktorych wystepowaty zagrozenia zwigzane z maszy-
nami szczegblnie niebezpiecznymi, na koniec 2017 r. zatrudnionych byto 1317 osob, tj. 10,2%
ogbtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia (taki sam udziat jak przed rokiem). Liczba tych
0s0b zmniejszyta sie 0 1,8% w porownaniu z 2016 r. Z ogotu zatrudnionych w warunkach za-
grozenia zwiazanych z czynnikami mechanicznymi 84,4% pracowato w sektorze prywatnym.
Rowniez w tej grupie zagrozen dominowat przemyst (77,8% og6tu zatrudnionych). Wskaznik
zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 9,6 wobec 10,0 rok
wczesSniej. W analizowanym okresie zlikwidowano lub ograniczono 491 osobozagrozen wyni-
kajacych z czynnikow mechanicznych zwiazanych z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi,
rownoczesSnie stwierdzono 336 nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen
(w 2016 r. odpowiednio: 280 i 69).

Najwiecej oséb zatrudnio-
nych w warunkach zagroze-
nia narazonych byto na
czynniki zwigzane ze srodo-
wiskiem pracy — 67,3%.



Ujawnienie wiekszej liczby nowych osobozagrozen w wiekszosci wskazanych kategorii
pracy w warunkach zagrozenia Swiadczy o

w dziedzinie warunkow pracy.

negatywnych procesach zachodzacych

Tablica 3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w 2017 r.

Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwigzane
L Ogotem ze Srodowiskiem z ucigzliwoscia z czynnikami
Wyszczegolnienie . .
pracy pracy mechanicznymi
na 1000 zatrudnionych

Ogotem 93,7 63,0 21,1 9,6
w tym kobiety 11,9 8,2 3,1 0,5
sektor publiczny 86,7 28,5 51,7 6,5
sektor prywatny 95,7 73,2 12,0 10,5

Ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

Podczas badania warunkow pracy zbierane sa rowniez informacje dotyczace dziatan
profilaktycznych zwigzanych z ocena ryzyka zawodowego. W 2017 r. taka ocene przeprowa-
dzono dla 26619 stanowisk pracy, na ktorych pracowato 38665 osob (w 2016 r. odpowiednio
dla: 27558 stanowisk i 41333 osoby). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe
na 15128 stanowiskach pracy, co stanowito o 3,6% wiecej w stosunku do roku poprzedniego.
Pracowato na nich 23396 osob. Najczesciej stosowana profilaktyka byta ochrona indywidual-
na, ktora odnotowano na 9889 stanowiskach dla 15890 0s6b pracujacych.

Z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okresSlonych warunkoéw pracy korzystato od-
powiednio - wedtug stanu w koncu lipca 2017 r. i 2016 r.:

vz napojow — 36582 i 41368 0sob,

z dodatkow pienigznych - 10757 i 10602 osoby,

z positkow profilaktycznych — 9412 i 11494 osoby,
z innych Srodkow odzywczych - 1372 i 1774 osoby,
z dodatkowych urlopow 1067 i 1228 oséb,

ze skroconego czasu pracy — 458 i 648 0sob,
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z uprawnien wynikajacych z pracy w szczegblnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze - 422 i 314 0sob.

Wypadki przy pracy

W 2017 r. na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego poszkodowanych w wypadkach przy
pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy zostato 2190 os6b (byto to
0 2,2% wiecej w porownaniu z 2016 r.). Wsrod wszystkich poszkodowanych Smieré poniosto
8 0s0b, ciezkim uszkodzeniom ciata ulegto 20 0s6b, a 2162 odniosto |zejsze obrazenia (przed
rokiem odpowiednio: 9, 11, 2122). Wigkszo$¢ poszkodowanych zatrudniona byta w sektorze
prywatnym (62,6% w 2017 r. wobec 63,2% w 2016 r.).

Kobiety stanowity 38,6% ogbtu poszkodowanych (846 osob), tj. 0 1,0 p. proc. mniej niz
przed rokiem (849 osob). Wsrod ogotu poszkodowanych kobiet — Smieré poniosta 1, ciezkim
obrazeniom ulegty 4, a 841 doznato lzejszych uszkodzenh ciata.

Sposrod poszkodowanych mezczyzn, 7 zmarto, 16 doznato ciezkich obrazen, a 1321 lzej-
szych uszkodzen ciata.

Ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 26619
stanowisk pracy.

Najbardziej rozpowszechnio-
nym rodzajem Swiadczen byty
napoje oraz dodatki pieniezne.



Wykres 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami
przy pracy wedtug ptci oraz skutkow wypadkow
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Najwiecej poszkodowanych os6b odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych L
Najwiecej poszkodowanych

do sekg;ji: Y .
0sob odnotowano w podmio-
v’ przetworstwo przemystowe - 743 osoby (w 2016 roku 724 osoby), tach prowadzacych dziatal-
. . . nos¢ w zakresie przetworstwa
v’ opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 421 osoby (429 os6b), przemystowego.

v handel; naprawa pojazdow samochodowych - 240 0sdb (270 0s6b),
v' budownictwo - 140 0sob (112 0s6b).

Przestrzenny rozktad poszkodowanych w wojewodztwie zdeterminowany jest warunkami
pracy w poszczegblnych jednostkach terytorialnych. Zdecydowana wigkszoS¢ (76,9%) poszko-
dowanych grupowat podregion kielecki, w ktorym zatrudnionych byto 82,7% pracownikow
wojewodztwa w warunkach zagrozenia. Co wigcej przewaga podregionu kieleckiego spadta
w porownaniu z 2016 r., kiedy to odnotowano 77,8% poszkodowanych i 83,3% zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w wojewodztwie.

Wykres 5. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy
wedtug powiatow w 2017 r.
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Najwyzsze wskazniki poszkodowanych utrzymaty sie w powiatach:
v grodzkim (m. Kielce) - 40,9% ogotu poszkodowanych (w 2016 r. — 39,4%),
v kieleckim - 9,3% (11,4%),



v starachowickim - 8,2% (10,6%),
v ostrowieckim - 6,7% (6,3%).

W 2017 r. wiekszoS¢ osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 65,0% stanowili
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony wobec 66,0% w 2016 r., w tym w petnym wymia-
rze czasu pracy - 63,3% (w 2016 r. 63,6%). Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas
okreslony wyniost 32,9% wobec 32,7% przed rokiem, w tym w petnym wymiarze czasu pracy -
31,9% wobec 31,7%.

Z wybranych grup zawodow najwiecej ofiar wypadkow stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy, ktorych odsetek siegat 28,8% ogotu poszkodowanych (w 2016 r. 28,1%).

Gtownymi wydarzeniami powodujacymi uraz poszkodowanego byty: zderzenia
z/uderzenia w nieruchomy obiekt (28,5% poszkodowanych w 2017 r. wobec 24,2% przed ro-
kiem), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym (22,0% wobec 20,1%), obcia-
zenie fizyczne lub psychiczne (18,2% wobec 13,4%) i uderzenie przez obiekt w ruchu (18,0%
wobec 18,6%).

W3rdd wydarzefn bedacych odchyleniem od stanu normalnego (tzn. wydarzef niezgod-
nych z wtaSciwym przebiegiem procesu pracy, ktore wywotaty wypadek) gtownie odnotowa-
no: poslizgniecie, potkniecie sie i upadek poszkodowanego, ktorym ulegto 30,3% ogotu po-
szkodowanych (w 2016 r. - 29,2%).

Podobnie, jak przed rokiem przyczynami najwiekszej liczby wypadkow byto nieprawi-
dtowe zachowanie sie pracownika (61,9% przyczyn w omawianym roku i 61,4% w 2016 r.) oraz
brak lub niewtaSciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika (odpo-
wiednio: 7,8% oraz 8,5%).

Liczba dni niezdolnoSci do pracy wyniosta 82572 i byta o 19,048 dni nizsza niz w 2016 r.
Na 1 poszkodowanego (z wytaczeniem o0sdb poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych)
przypadato ok. 37,8 dni niezdolnoSci do pracy wobec 47,6 w 2016 .

Wykres 6. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i traktowanych na réowni z wypadkami przy pracy
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Choroby zawodowe

Istotnym zjawiskiem wiazacym sie z warunkami pracy jest zapadalnos¢ na choroby za-
wodowe, ktore definiowane s3g jako patologia wywotana czynnikami szkodliwymi wystepuja-
cymi w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

W 2017 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim zarejestrowano 96 przypadkow chorob zawo-
dowych (o 24 przypadki wiecej w pordwnaniu z 2016 r.).



Wykres 7. Choroby zawodowe wedtug przyczyn
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Najczesciej rejestrowano pylice ptuc (46,9%), na kolejnym miejscu wystapity przewlekte
choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym oraz choroby zakaz-
ne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa (po 13,5% ogotu zarejestrowanych choréb zawodo-
wych).

Swiadczenia

Badanie warunkow pracy dostarcza takze informacji o Swiadczeniach wyptaconych z ty-
tutu pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych w badanej zbiorowosci.

W 2017 r. wyptacono 736 Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
na taczna kwote 3009,3 tys. zt, tj. mniej niz w 2016 r. 0 0,9% w liczbie Swiadczen oraz o 7,9%
w kwocie. Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy stanowity 96,6% ogotu, a przezna-
czono na nie 91,6% wyptaconej kwoty. Sredni koszt na jedno Swiadczenie wynidst 4088,70 zt,
w tym z tytutu wypadkow — 3879,00 zt (w roku ubiegtym odpowiednio: 4397,70 zt i 4356,40 zt).

Najwiecej Swiadczeh wyptacono w jednostkach przetwdrstwa przemystowego (349), przy
czym Sredni koszt Swiadczenia wyniost 3863,00 zt. Wysokie odszkodowania wyptacono w edu-
kacji - 6850,00 zt i w administrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej — Srednio 6733,30 zt. Najniz-
sze odszkodowania pobrali pracownicy z sekcji informacja i komunikacja - Srednio 2016,70 zt.

Uwagi metodyczne

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczos¢ o warunkach pracy, a takze o wypad-
kach przy pracy, wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lipca
2016 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na 2017 r. (Dz. U. poz.
1426) ze zmianami.

Badanie warunkow pracy realizowane jest z czestotliwoScig roczna, na formularzu Z-10
(Sprawozdanie o warunkach pracy), na grupie podmiotow gospodarki narodowej zatrudniaja-
cych powyzej 9 osob. Badanie to dostarcza informacji o zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia, dziataniach profilaktycznych zwiazanych z ocena ryzyka zawodowego, Swiadczen z tytutu
pracy w warunkach szkodliwych, odszkodowah z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawo-
dowych. Samo pojecie warunkow pracy rozumiane jest szerzej i obejmuje m.in. choroby za-
wodowe oraz wypadki przy pracy. Zrédtem informacji o chorobach zawodowych s3 dane
gromadzone przez Instytut Medycyny Pracy w todzi i w Centralnym Rejestrze Chorob Zawo-
dowych. Z kolei dane o wypadkach przy pracy pozyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku
(z-Kw). Badaniem tym objete sa wszystkie podmioty gospodarki narodowej. W jednostkach
budzetowych prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczehstwa pu-
blicznego, dane dotycza tylko pracownikow cywilnych.

Informacje sygnalna opracowano na podstawie danych nieostatecznych i w zwigzku
z tym, niektore dane moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycz-
nego.

Najczesciej zarejestrowana
choroba zawodowa jest pylica
ptuc (46,9% ).



Opracowanie merytoryczne:
Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych

Rafat Mtynik
Tel: 41249 96 27
e-mail: r.mlynik@stat.gov.pl

Wspotpraca z mediami:
Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych

Aneta Krolik
tel.: 41249 96 22
e-mail: a.krolik@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Warunki pracy w 2017 r. - publikacja roczna

Rozpowszechnianie:
Swietokrzyski Osrodek Badai Regionalnych

Informatorium Statystyczne
Tel: 41249 96 23

41 249 96 24
e-mail: i.boksa-nowak@stat.gov.pl

m.szczepanek@stat.gov.pl

www.kielce.stat.gov.pl

@Kielce_STAT

@GlownyUrzadStatystyczny

Warunki pracy w 2017 roku - informacja sygnalna GUS

Temat dostepny w bazach danych
Bank Danych Lokalnych (BDL)

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Warunki pracy

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze Srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwiazane z uciazliwoscia pracy

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi

Ocena ryzyka zawodowego
Wypadek przy pracy

Wypadek przy pracy ciezki
Wypadek przy pracy Smiertelny



mailto:a.krolik@stat.gov.pl
mailto:r.mlynik@stat.gov.pl
mailto:i.boksa-nowak@stat.gov.pl
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2017-roku,1,12.htmll
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/warunki-pracy-wypadki-przy-pracy/warunki-pracy-w-2017-roku,5,1.htmll
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/948,pojecie.htmll
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/347,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/633,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/634,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/632,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/1497,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/621,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/620,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2959,pojecie.html

	Warunki pracy
	Rozpowszechnianie:Świętokrzyski Ośrodek Badań Regionalnych
	Rafał Młynik
	Tel: 41 249 96 23 
	Tel: 41 249 96 27
	       41 249 96 24 
	e-mail: i.boksa-nowak@stat.gov.pl              m.szczepanek@stat.gov.pl

