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Warunki pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim
w2018r.

W wojewodztwie Swietokrzyskim w jednostkach objetych
badaniem warunkoéw pracy na koniec 2018 r. zatrudnio-
nych byto 137803 osoby wobec 137800 w roku poprzed-
nim. Wedtug stanu na 31 grudnia 2018 r., liczba osob za-
trudnionych w warunkach zagrozenia (liczac jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego) zmniejszyta sie
w stosunku do 2017 r. 0 13,0%.

v 81,4

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrud-
nionych badanej zbiorowosci

Warunki pracy

W warunkach zagrazajacych zdrowiu zatrudnionych byto 11222 osoby, co stanowito 8,1% za-
trudnionych w przebadanych zaktadach. Sposrod ogotu zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia 11,7% stanowity kobiety i byto ich 0 19,8% mniej w porownaniu z 2017 r.

Tablica 1. Zbiorowosc objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia w 2018 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Liczba os6b w zaktadach Zatrudnieni W wgrunkach
zagrozenia
Wyszczegolnienie . w ktorych zagrozenia
y 8 objetych y g ogbtem w tym
badaniem nie wystapit s kobiety
wystapity ystapity

Ogotem 137803 84957 52846 11222 1312
sektor publiczny 30553 19173 11380 2430 422
sektor prywatny 107250 65784 41466 8792 890

W sektorze publicznym na koniec 2018 r. zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto 2430
0s0b. Ich liczba zmniejszyta sie 0 11,4% w porownaniu z 2017 r. Natomiast w sektorze prywat-
nym w warunkach zagrozenia pracowaty 8792 osoby, tj. 0 13,5% mniej niz w 2017 r. Ponadto
sektor prywatny skupiat mniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrazajacych zdrowiu
niz przed rokiem (78,3% wobec 78,7%).

Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach zwigzanych
z przemystem. Stanowili oni w 2018 r. 77,0% ogotu, tj. o 3,1 p.proc. wiecej niz przed rokiem. W
dalszej kolejnosci uplasowat sie transport i gospodarka magazynowa oraz budownictwo. Na
wymienione sekcje przypadato w 2018 r. 95,8% og6tu zatrudnionych w warunkach zagrazaja-
cych zdrowiu (w 2017 r. — 93,2%).

Wykres 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD
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Liczba osob zatrudnionych

w warunkach zagrozenia byta
nizsza w porownaniu z rokiem
poprzednim o 13,0%

11,7% 0s0b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia to
kobiety



Analizujac zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowoSci objetej badaniem” mozna stwierdzic, ze
najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2018 r. wystapito m.in. w transporcie
i gospodarce magazynowej — 147,2 (w 2017 r. - 173,1), w przemysle - 121,8 (w 2017 r. - 136,3),
w tym w przetworstwie przemystowym 130,7 (w 2017 r. - 141,4), a takze w budownictwie 80,5
(w 2017 r. - 109,0). Z kolei stosunkowo mato zagrozen niosta praca w edukacji (1,6) oraz
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (6,4).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopieh natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaze sie z infrastruktura i stopniem koncentracji zakta-
dow pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci. W podregionie kieleckim na koniec 2018 r.
liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 9254 osoby i zmniejszyta sie w po-
rownaniu z rokiem poprzednim o 13,2%. Natomiast w podregionie sandomiersko-
jedrzejowskim liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 1968 0sob, tj. 0 12,1%
mniej niz przed rokiem. Na koniec 2018 r. najwiekszy odsetek 0s6b zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia odnotowano, podobnie jak i przed rokiem, w m. Kielce (28,9%) oraz w powia-
tach: ostrowieckim (15,1%), skarzyskim (12,9%), i starachowickim (12,0%). W analizowanym
okresie najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem” odno-
towano w powiatach: ostrowieckim (155,9), skarzyskim (150,4), staszowskim (101,4) i koneckim
(92,8). Z kolei najbezpieczniej mogli wykonywac prace zatrudnieni w powiatach: kazimierskim
(2,4), opatowskim (8,0) i buskim (20,7).

Mapa 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem wedtug podregionow i powiatow w 2018 r.
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajqcego.

Podstawa dziatan profilaktycznych w dziedzinie poprawy warunkéw pracy jest prawidtowa
ocena gtownych grup zagrozen, tj. zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, z jej uciazliwoscia oraz
z czynnikami mechanicznymi. W obrebie kazdej grupy dziata szereg czynnikéw szkodliwych,
ktore rzadko wystepuja jednostkowo. Najczesciej pracownik poddany jest jednoczesnie
wptywowi kilku z nich, stad suma tych czynnikow (tzw. osobozagrozenia) jest wigksza niz licz-
ba pracownikow.



Tablica 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen w 2018 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Zagrozenia zwigzane
z czynnikami
mechanicznymi
P Ogotem ze srodowiskiem z uciazliwoscia zwigzanymi
Wyszczegolnienie .
pracy pracy z maszynami
szczegblnie nie-
bezpiecznymi
w osobach
Ogotem 11222 7676 2669 877
w tym kobiety 1312 908 333 71
sektor publiczny 2430 724 1529 177
sektor prywatny 8792 6952 1140 700

W kohcu 2018 r. wsrod ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia 68,4% o0sob narazonych
byto na szkodliwoS¢ czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy (7676 osob), co Swiadczy
0 utrzymaniu sie w naszym wojewodztwie wysokiego poziomu tej grupy zagrozen. Najczesciej
stanowity je:

hatas - 74,0% osobozagrozen (w 2017 r. - 63,5%),
pyty przemystowe - 7,8% osobozagrozeh (w 2017 r. — 14,0%),

substancje chemiczne - 5,3% osobozagrozen (w 2017 r. - 3,7%),

AN NN

mikroklimat goracy - 4,7% osobozagrozen (w 2017 r. - 4,9%),
v' wibracje - 3,3% osobozagrozen (w 2017 r. - 3,8%).

Ponad 90% 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze Srodowiskiem pracy
pracowato w sektorze prywatnym. Analogicznie jak w latach poprzednich, w analizowanej
grupie zagrozen dominowat przemyst (90,5%), przy czym 85,5% stanowito przetworstwo
przemystowe, a nastgpnie budownictwo (5,3%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych (1,3%). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost
55,7 wobec 63,0 rok wczesniej. Negatywnym procesem byto zmniejszenie w stosunku do po-
przedniego roku przewagi likwidacji lub ograniczenia czynnikow szkodliwych (4161 osoboza-
grozehn) nad nowo powstatymi lub nowo ujawnionymi (2430). W 2017 r. wielkoSci te ksztatto-
waty sie odpowiednio: 6292 osobozagrozen wobec 3698.

Wykres 2. Zatrudnieni w warunkach zagroZenia wedtug grup zagrozei i sekcji PKD w 2018 r.
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W warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoScia pracy pracowato 2669 0s0b,
tj. 0 8,3% mniej niz w 2017 r. Stanowity one 23,8% ogotu zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia, czyli 0 1,3 p.proc. wiecej niz w 2017 r. Wigkszos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanych z uciazliwosciag pracy (57,3%) stanowity osoby pracujace w sektorze publicznym

Najwiecej 0sob zatrudnio-
nych w warunkach zagroze-
nia narazonych byto na
czynniki zwigzane ze Srodo-
wiskiem pracy - 68,4%



(w 2017 r. - 56,2%). W analizowanej grupie zagrozen dominowaty: transport i gospodarka ma-
gazynowa (47,2% ogbtu zatrudnionych) oraz przemyst (35,7%). Wskaznik zagrozen liczony
na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 19,4 wobec 21,1 rok wczesniej.
W 2018 r. zlikwidowano lub ograniczono 347 osobozagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy,
rownoczesSnie stwierdzono 411 nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen
(w 2017 r. odpowiednio: 1010 i 408).

Najmniej osob wykonywato prace w warunkach zagrozenia zwigzana z czynnikami mecha-
nicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. Na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepowaty zagrozenia zwigzane z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi,
na koniec 2018 r. zatrudnionych byto 877 osob, tj. 7,8% ogo6tu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia (o 2,4 p.proc. mniej niz przed rokiem). Liczba tych os6b zmniejszyta sie o 33,4%
w poréwnaniu z 2017 r. Z ogo6tu zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynni-
kami mechanicznymi 79,8% pracowato w sektorze prywatnym. Rowniez w tej grupie zagrozen
dominowat przemyst (84,2% og6tu zatrudnionych). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 za-
trudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 6,4 wobec 9,6 rok wczeSniej. W analizowanym
okresie zlikwidowano lub ograniczono 209 osobozagrozehn wynikajacych z czynnikow mecha-
nicznych zwiazanych z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi, rownoczesnie stwierdzono
162 nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen (w 2017 r. odpowiednio:
4911 336).

Ujawnienie mniejszej liczby nowych osobozagrozen w wiekszosci wskazanych kategorii pracy
w warunkach zagrozenia Swiadczy o pozytywnych procesach zachodzacych w dziedzinie wa-
runkow pracy.

Tablica 3. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozein na 1000
zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem w 2018 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Zagrozenia zwigzane
z czynnikami
mechanicznymi
P Ogotem ze srodowiskiem z uciazliwoscia zwigzanymi
Wyszczegolnienie .
pracy pracy z maszynami
szczegblnie nie-
bezpiecznymi
na 1000 zatrudnionych
Ogotem 81,4 55,7 19,4 6,4
w tym kobiety 9,5 6,6 2,4 0,5
sektor publiczny 79,5 23,7 50,0 58
sektor prywatny 82,0 64,8 10,6 6,5

Ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

Podczas badania warunkow pracy zbierane sa rowniez informacje dotyczace dziatah profilak-
tycznych zwigzanych z ocena ryzyka zawodowego. W 2018 r. taka oceng przeprowadzono dla
26355 stanowisk pracy, na ktorych pracowato 38848 0sob (w 2017 r. odpowiednio dla: 26619
stanowisk i 38665 0sob). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 16299 stano-
wiskach pracy, co stanowito o 7,7% wiecej w stosunku do roku poprzedniego. Pracowato
na nich 24010 osob. Najczesciej stosowana profilaktyka byta ochrona indywidualna, ktora
odnotowano na 11817 stanowiskach dla 18147 osob pracujacych.

Ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 26355
stanowisk pracy

Z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okreSlonych warunkéw pracy korzystato odpo-

wiednio - wedtug stanu w koncu lipca 2018 r. i 2017 r.: Najbardzie| razpowszechnios

nym rodzajem Swiadczen byty
vz napojow - 37549 i 36582 osoby, napoje oraz dodatki pieniezne
vz dodatkow pienigznych - 10610 i 10757 osob,

v' z positkow profilaktycznych - 10204 i 9412 0s6b,

v’ zinnych Srodkow odzywczych - 1430 i 1372 osoby,



v' z dodatkowych urlopow 1027 i 1067 0sob,
v’ ze skroconego czasu pracy - 517 i 458 0sob,

v' z uprawnien wynikajacych z pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegbolnym charakterze — 393 i 422 osoby.

Wypadki przy pracy

W 2018 r. na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego poszkodowanych w wypadkach przy pra-
cy i wypadkach traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy zostato 2098 osob (byto
10 0 4,2% mniej w pordwnaniu z 2017 r.). Wsrod wszystkich poszkodowanych $mierc poniosto
5 0s0b, ciezkim uszkodzeniom ciata ulegto 13 os6b, a 2080 odniosto [zejsze obrazenia (przed
rokiem odpowiednio: 8, 20, 2162). WiekszoS¢ poszkodowanych zatrudniona byta w sektorze
prywatnym (65,2% w 2018 r. wobec 62,6% w 2017 r.).

Kobiety stanowity 39,6% ogotu poszkodowanych (831 osob), tj. o 1,0 p.proc. wiecej niz przed
rokiem (846 osdb). Wsrod ogotu poszkodowanych kobiet, Smier¢ poniosta 1, ciezkim obraze-
niom ulegta 1, a 829 doznato lzejszych uszkodzen ciata.

Sposrod poszkodowanych mezczyzn, 4 zmarto, 12 doznato ciezkich obrazen, a 1251 lzejszych
uszkodzen ciata.

Wykres 3. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami
przy pracy wedtug ptci oraz skutkéw wypadkow
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Najwiecej poszkodowanych os6b odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych do sekgji:
v’ przetworstwo przemystowe - 790 0sob (w 2017 roku 743 osoby),
v' opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 367 0s6b (421 0s6b),
v handel; naprawa pojazdow samochodowych - 253 osoby (240 0s6b),
v edukacja - 135 0s6b (123 osoby).

W 2018 r. wigkszoS¢ osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 61,8% stanowili pra-
cownicy zatrudnieni na czas nieokreSlony wobec 65,0% w 2017 r., w tym w petnym wymiarze
czasu pracy - 59,6% (w 2017 r. 63,3%). Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas okre-
Slony wyniost 36,0% wobec 32,9% przed rokiem, w tym w petnym wymiarze czasu pracy -
34,7% wobec 31,9%.

Z wybranych grup zawodow najwiecej ofiar wypadkow stanowili robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy, ktorych odsetek siegat 28,6% ogotu poszkodowanych (w 2017 r. 28,8%).

Najwiecej poszkodowanych
0so0b odnotowano w podmio-
tach prowadzacych dziatal-
nosc w zakresie przetworstwa
przemystowego



Gtownymi wydarzeniami powodujacymi uraz poszkodowanego byty: zderzenia z/uderzenia
w nieruchomy obiekt (27,0% poszkodowanych w 2018 r. wobec 28,5% przed rokiem), uderze-
nie przez obiekt w ruchu (20,7% wobec 18,0%), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
chropowatym (20,0% wobec 22,0%) i obcigzenie fizyczne lub psychiczne (19,6% wobec 18,2%).

Wsrod wydarzen bedacych odchyleniem od stanu normalnego (tzn. wydarzen niezgodnych
z wtasciwym przebiegiem procesu pracy, ktdre wywotaty wypadek) gtéwnie odnotowano:
poslizgniecie, potknigcie sie i upadek poszkodowanego, ktorym ulegto 30,0% ogotu poszko-
dowanych (w 2017 r. - 30,3%).

Podobnie, jak przed rokiem przyczynami najwiekszej liczby wypadkow byto nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika (63,7% przyczyn w omawianym roku i 61,9% w 2017 r.) oraz brak
lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika (odpowiednio:
7,5% oraz 7,8%).

Liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 76421 i byta o 6151 dni nizsza niz w 2017 r.
Na 1 poszkodowanego (z wytaczeniem o0sdb poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych)
przypadato ok. 36,5 dni niezdolnosci do pracy wobec 37,8 w 2017 r.

Wykres 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy
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Choroby zawodowe

Istotnym zjawiskiem wigzacym sie z warunkami pracy jest zapadalnoS¢ na choroby zawodo-
we, ktore definiowane s3 jako patologia wywotana czynnikami szkodliwymi wystepujacymi
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

W 2018 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim zarejestrowano 95 przypadkow choréb zawodo-
wych (o 1 przypadek mniej w poréwnaniu z 2017 r.).



Wykres 5. Choroby zawodowe wedtug przyczyn w 2018 r.
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Najczesciej rejestrowano pylice ptuc (36,8%), na kolejnych miejscach wystapity przewlekte
choroby narzadu gtosu spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym (15,8%) oraz choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa (13,7% ogbtu zarejestrowanych chordb zawo-
dowych).

Odszkodowania

W 2018 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim’ wyptacono 2079 jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych na taczna kwote 11791,0 tys. zt, tj. mniej
niz w 2017 r. o 3,8% w liczbie Swiadczen oraz o 0,3% w kwocie. Odszkodowania z tytutu wy-
padkow przy pracy stanowity 95,5% ogotu, a przeznaczono na nie 87,5% wyptaconej kwoty.

Uwagi metodyczne

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczos¢ o warunkach pracy, a takze o wypadkach
przy pracy, wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie programu badah statystycznych statystyki publicznej na 2018 r. (Dz. U. poz.
2471).

Badanie warunkow pracy realizowane jest z czestotliwoscia roczng, na formularzu Z-10
(Sprawozdanie o warunkach pracy), na grupie jednostek sprawozdawczych zatrudniajacych
powyzej 9 0sob (z wytaczeniem indywidualnych gospodarstw rolnych). Badanie to dostarcza
informacji o liczbie pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia, o dziataniach profi-
laktycznych wyrazonych oceng ryzyka zawodowego oraz zastosowaniem Srodkow zmierzaja-
cych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, a takze informacji o liczbie osob korzystaja-
cych ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia. Liczba
zatrudnionych (bez wtascicieli) dotyczy pracownikow petnozatrudnionych, sezonowych, za-
trudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktorych jednostka sprawozdawcza jest
gtownym miejscem pracy. Samo pojecie warunkow pracy rozumiane jest szerzej i obejmuje
m.in. choroby zawodowe oraz wypadki przy pracy. Zrodtem informacji o chorobach zawodo-
wych s3 dane gromadzone przez Instytut Medycyny Pracy w todzi i w Centralnym Rejestrze
Chorob Zawodowych. Z kolei dane o wypadkach przy pracy pozyskiwane sa ze statystycznej
karty wypadku (Z-KW). Badaniem tym objete s3 wszystkie podmioty gospodarki narodowe;j
(bez pracujacych w rolnictwie). W jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, dane dotycza tylko pracownikow
cywilnych. Dane dotyczace odszkodowan wypadkowych s3 pozyskiwane ze zrodet admi-
nistracyjnych.

Informacje sygnalna opracowano na podstawie danych nieostatecznych i w zwigzku
z tym, niektore dane moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycz-
nego.

" Przyporzadkowane do wojewédztwa wedtug siedziby oddziatu ZUS dokonujacego wyptaty odszkodowania dla
danego Swiadczeniobiorcy.

NajczeSciej zarejestrowana
choroba zawodowa jest pylica
ptuc (36,8% )



Opracowanie merytoryczne

Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Rafat Mtynik

tel. 4124996 27

e-mail: r.mlynik@stat.gov.pl

Wspotpraca z mediami

Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Aneta Krolik

tel. 4124996 22

e-mail: a.krolik@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Warunki pracy w 2018 r. - publikacja roczna

Rozpowszechnianie

Swietokrzyski Osrodek Badan Regionalnych
Informatorium Statystyczne

tel. 41249 96 23, 41249 96 24

e-mail: i.boksa-nowak@stat.gov.pl

m.szczepanek@stat.gov.pl

www.kielce.stat.gov.pl

o @Kielce_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Wypadki przy pracy w 2018 roku - informacja sygnalna GUS

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych/Rynek pracy/Warunki pracy

STRATEG/Obszary tematyczne/Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Warunki pracy

Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy

Zagrozenia zwiazane z ucigzliwoscia pracy

Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi

Ocena ryzyka zawodowego

Wypadek przy pracy

Wypadek przy pracy ciezki

Wypadek przy pracy Smiertelny
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