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Warunki pracy w wojewodztwie Swietokrzyskim
w2019r.

W wojewodztwie Swietokrzyskim, w jednostkach objetych
badaniem warunkéw pracy, na koniec 2019 r. zatrudnio-
nych byto 131,3 tys. osob wobec 137,8 tys. w roku po-
przednim. Przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego
dla 28,5 tys. stanowisk pracy (o 2,2 tys. wiecej niz rok
wczesniej). Poszkodowanych w wypadkach przy pracy
i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami przy
pracy zostato 2,2 tys. osob (o 3,3% wiecej w porownaniu
z22018r.).

¥ 15%

Spadek liczby osob zatrud-
nionych w warunkach zagro-
zenia w stosunku do 2018 r.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

13,4% 0s6b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia
to kobiety

W 2019 r. w warunkach zagrazajacych zdrowiu zatrudnionych byto 11054 osoby, co stanowito
8,4% zatrudnionych w przebadanych zaktadach. Sposrod ogotu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia 13,4% stanowity kobiety i byto ich 0 13,2% wiecej w porownaniu z 2018 r.

Tablica 1. Zbiorowosc objeta badaniem oraz zatrudnieni w warunkach zagrozenia w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Liczba osob w zaktadach Zatrudnieni w Wz.arunkach
zagrozenia
Wyszczegolnienie . ktorych zeni
y g objetych w ktorych zagrozenia eotom W tym
badaniem nie tapit g kobiety
wystapity wystapity

Ogotem 131308 82420 48888 11054 1485
sektor publiczny 30978 19481 11497 2776 660
sektor prywatny 100330 62939 37391 8278 825

W sektorze publicznym na koniec 2019 r. zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto 2776
0s0b. Ich liczba zwigekszyta sie 0 14,2% w porownaniu z 2018 r. W sektorze prywatnym w wa-
runkach zagrozenia pracowato 8278 0sob, tj. 0 5,8% mniej niz w 2018 r. Ponadto sektor pry-
watny skupiat mniejszy odsetek zatrudnionych w warunkach zagrazajacych zdrowiu niz przed
rokiem (74,9% wobec 78,3%).

W 2019 r. najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcjach zwigza-
nych z przemystem. Stanowili oni 74,9% ogotu, tj. 0 2,1 p.proc. mniej niz przed rokiem. W dal-
szej kolejnoSci uplasowat sie transport i gospodarka magazynowa oraz budownictwo.
Na wymienione sekcje przypadato tacznie w 2019 r. 93,1% ogotu zatrudnionych w warunkach
zagrazajacych zdrowiu (w 2018 r. - 95,7%).

Wykres 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD
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Analizujac zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosSci objetej badaniem” mozna stwierdzic,
ze najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2019 r. wystapito m.in. w transporcie
i gospodarce magazynowej (172,7 wobec 147,2 w 2018 r.), w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie
i rybactwie (155,5 wobec 68,5 w 2018 r.), w przemysle (120,17 wobec 121,8 w 2018 r.), w tym w
przetworstwie przemystowym (125,3 wobec 130,7 w 2018 r.), a takze w budownictwie (76,6 wo-
bec 80,5 w 2018 r.). Z kolei stosunkowo mato zagrozen niosta praca w edukacji (0,4) oraz
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (18,3).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozeh stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaza sie z infrastruktura i koncentracja zaktadow pracy
o okreslonych rodzajach dziatalnosci. W podregionie kieleckim na koniec 2019 r. liczba za-
trudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 9088 0s6b i zmniejszyta sie w porownaniu z
rokiem poprzednim o 1,8%, natomiast w podregionie sandomiersko-jedrzejowskim liczba ta
wyniosta odpowiednio 1966 0s0b, tj. 0 0,1% mniej. Na koniec 2019 r. najwiekszy odsetek osob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano, podobnie jak przed rokiem, w m. Kielce
(31,5%) oraz w powiatach: ostrowieckim (14,8%), skarzyskim (14,7%), i starachowickim (10,0%).
W analizowanym okresie najwigksze zagrozenie dla zdrowia w pracy mierzone wskaznikiem
Lliczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej
badaniem” odnotowano w powiatach: skarzyskim (174,2), ostrowieckim (149,8), staszowskim
(101,7) i m. Kielce (91,2). Z kolei najbezpieczniej mogli wykonywac prace zatrudnieni w powia-
tach: kazimierskim (7,1), buskim (20,3) i wtoszczowskim (21,0).

Mapa 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych
badaniem wedtug podregionow i powiatow w 2019 r.
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego

Podstawa dziatan profilaktycznych w dziedzinie poprawy warunkow pracy jest prawidtowa
ocena gtownych grup zagrozen, tj. zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, z jej uciazliwoScia oraz
z czynnikami mechanicznymi. W obrebie kazdej grupy dziata szereg czynnikow szkodliwych,
ktore rzadko wystepuja jednostkowo. Najczesciej pracownik poddany jest jednoczesnie
wptywowi kilku z nich, stad suma tych czynnikow (tzw. osobozagrozenia) jest wigksza niz licz-
ba pracownikow.

Najwiekszy odsetek osob za-
trudnionych w warunkach
zagrozenia odnotowano

w m. Kielce - 31,5%



Tablica 2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozen w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Zagrozenia zwigzane
z czynnikami
mechanicznymi
Wyszczegolnienie Ogotem ze Srodowiskiem z uciazliwoscia zwigzanymi
pracy pracy z maszynami
szczegolnie nie-
bezpiecznymi
w osobach
Ogotem 11054 7452 2667 935
w tym kobiety 1485 959 410 116
sektor publiczny 2776 875 1641 260
sektor prywatny 8278 6577 1026 675
na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem
Ogotem 84,2 56,8 20,3 71
w tym kobiety 11,3 7,3 3,1 0,9
sektor publiczny 89,6 28,2 53,0 8,4
sektor prywatny 82,5 65,6 10,2 6,7

Na koniec 2019 r. wsrod ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia 67,4% osob narazonych
byto na szkodliwos¢ czynnikow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy (7452 osoby), co Swiadczy
0 utrzymaniu sie w naszym wojewodztwie wysokiego poziomu tej grupy zagrozen. Najczesciej
stanowity je:

hatas - 70,1% osobozagrozen (w 2018 r. - 74,0%),
pyty przemystowe - 7,4% osobozagrozen (7,8%),

substancje chemiczne - 7,1% osobozagrozen (5,3%),

AN NN

mikroklimat goracy - 3,5% osobozagrozen (4,7%),
v wibracje - 2,9% osobozagrozen (3,3%).

88,3% 0sob zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze Srodowiskiem pracy pra-
cowato w sektorze prywatnym. Analogicznie jak w latach poprzednich, w analizowanej grupie
zagrozeh dominowat przemyst (87,7%), przy czym 80,8% stanowito przetworstwo przemysto-
we, a nastepnie budownictwo (5,1%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2,3%).
Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowosci wyniost 56,8, wobec
55,7 rok wczesniej. Pozytywnym procesem byto zwiekszenie w stosunku do poprzedniego roku
przewagi likwidacji lub ograniczenia czynnikow szkodliwych (4622 osobozagrozef) nad nowo
powstatymi lub nowo ujawnionymi (2538). W 2018 r. wielko5ci te ksztattowaty sie odpowied-
nio: 4161 osobozagrozen wobec 2430.

Wykres 2. Zatrudnieni w warunkach zagroZenia wedtug grup zagrozei i sekcji PKD w 2019 r.
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W warunkach zagrozenia zwigzanych z uciazliwoScia pracy pracowato 2667 0sob,
tj. 0 0,1% mniej niz w 2018 r. Stanowity one 24,1% ogotu zatrudnionych w warunkach zagroze-
nia, czyli 0 0,3 p.proc. wiecej niz w 2018 r. Wigkszos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanych z uciazliwoScig pracy stanowity osoby pracujace w sektorze publicznym(61,5%)
(w 2018 r. - 57,3%). W analizowanej grupie zagrozen dominowaty: transport i gospodarka ma-
gazynowa (46,3% ogotu zatrudnionych) oraz przemyst (36,0%). Wskaznik zagrozen liczony
na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowoSci wyniost 20,3 wobec 19,4 rok wczesniej.
W 2019 r. zlikwidowano lub ograniczono 614 osobozagrozen zwigzanych z uciazliwoscia pracy,
rownoczesSnie stwierdzono 367 nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen
(w 2018 r. odpowiednio: 347 i 411).

Najmniej osob wykonywato prace w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwia-
zanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. Na stanowiskach pracy, na ktorych wyste-
powaty takie zagrozenia, na koniec 2019 r. zatrudnionych byto 935 0séb, tj. 8,5% o0gotu za-
trudnionych w warunkach zagrozenia (o 0,7 p.proc. wiecej niz w 2018 r.). Liczba tych osdb
wzrosta 0 6,6% w porownaniu z 2018 r. Z ogotu zatrudnionych w takich warunkach 72,2% pra-
cowato w sektorze prywatnym. Rowniez w tej grupie zagrozeh dominowat przemyst (84,3%
ogotu zatrudnionych). Wskaznik zagrozen liczony na 1000 zatrudnionych w badanej zbiorowo-
Sci wyniost 7,1 wobec 6,4 rok wczesniej. W 2019 r. zlikwidowano lub ograniczono 449 osoboza-
grozen wynikajacych z czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegolnie nie-
bezpiecznymi, rownoczesnie stwierdzono 362 nowo powstatych lub nowo ujawnionych oso-
bozagrozen (w 2018 r. odpowiednio:209 i 162).

Ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

Podczas badania warunkow pracy zbierane sa rowniez informacje dotyczace dziatah profilak-
tycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2019 r. taka ocene przeprowadzono dla
28544 stanowisk pracy, na ktorych pracowato 40744 osoby (w 2018 r. odpowiednio dla: 26355
stanowisk i 38848 0sob). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 15489 stano-
wiskach pracy, tj. 0 5,0% mniej w stosunku do roku poprzedniego. Pracowato na nich 22815
0sob. Podobnie jak rok wczeSniej, najczeSciej stosowang profilaktyka byta ochrona indywi-
dualna, ktora odnotowano na 10348 stanowiskach dla 15862 osob pracujacych.

Wsrod Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych pracownicy najczesciej korzystali
z napojow (73,5% wedtug stanu na koniec lipca oraz 53,3% wedtug stanu w potowie grudnia)
i positkow profilaktycznych (odpowiednio: 20,4% oraz 39,2%).

Tablica 3. Korzystajacy ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazli-
wych w2019r.

Liczba os6b korzystajacych
Wyszczegblnienie
stan na koniec lipca stan w potowie grudnia

Positki profilaktyczne 10688 16032
Napoje 38423 21782
Inne Srodki odzywcze 1143 917
Skrocony czas pracy 624 594
Dodatkowe urlopy 989 1040
Uprawnienia wynikajace z pracy w szczegblnych

warunkach lub w szczegblnym charakterze 427 520

Wypadki przy pracy

W 2019 r. na terenie wojewodztwa Swigtokrzyskiego poszkodowanych w wypadkach przy pra-
cy i wypadkach traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy zostato 2168 osob (byto
to 0 3,3% wiecej w porownaniu z 2018 r.). Wsrod wszystkich poszkodowanych $mierc poniosto
8 0sob, ciezkim uszkodzeniom ciata ulegto 14 osob, a 2146 os6b odniosto lzejsze obrazenia
(przed rokiem odpowiednio: 5, 13, 2080). Wiekszo5¢ poszkodowanych zatrudniona byta
w sektorze prywatnym (64,1% w 2019 r. wobec 65,2% w 2018 r.).

Ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 28544
stanowisk pracy

Najbardziej rozpowszechnio-
nym rodzajem Swiadczen byty
napoje oraz positki profilak-
tyczne



Kobiety stanowity 39,0% og6tu poszkodowanych (846 osdb), tj. 0 0,6 p.proc. mniej niz przed
rokiem (831 osbb). Wszystkie poszkodowane kobiety doznaty lzejszego uszkodzenia ciata.
Wszystkim wypadkom, ktorych skutkiem byta Smierc lub ciezkie uszkodzenie ciata ulegli mez-
czyzni.

Najwiecej poszkodowanych os6b odnotowano w jednostkach zakwalifikowanych do sekgji:
v przetworstwo przemystowe — 814 0sob (w 2018 roku 790 0s6b),

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna - 382 osoby (367 0s6b),

handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 240 0sdb (253 osoby),

edukacja - 116 0s6b (135 0s6b),

NN

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
- 116 0s0b (83 osoby).

W 2019 r. wigkszos¢ osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 68,8% stanowili pra-
cownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, wobec 61,8% w 2018 r., w tym w petnym wymiarze
czasu pracy - 67,1% (w 2018 r. 59,6%). Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas okre-
Slony wyniost 29,3%, wobec 36,0% przed rokiem, w tym w petnym wymiarze czasu pracy -
28,0% wobec 34,7%.

Gtownymi wydarzeniami powodujacymi uraz poszkodowanego byty: zderzenia z/uderzenia
w nieruchomy obiekt (26,3% poszkodowanych w 2019 r., wobec 27,0% przed rokiem), uderze-
nie przez obiekt w ruchu (19,1%, wobec 20,7%), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
chropowatym (20,8%, wobec 20,0%) i obcigzenie fizyczne lub psychiczne (19,9%, wobec
19,6%).

W3rod wydarzen bedacych odchyleniem od stanu normalnego (tzn. wydarzen niezgodnych
z wtaSciwym przebiegiem procesu pracy, kiore wywotaty wypadek) gtownie odnotowano:
poslizgniecie, potkniecie sie i upadek poszkodowanego, ktorym ulegto 31,0% ogotu poszko-
dowanych (w 2018 r. - 30,0%).

Wykres 3. Wydarzenia powodujace uraz oraz bedace odchyleniem od stanu normalnego w 2019 r.
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Podobnie jak przed rokiem, przyczynami najwigkszej liczby wypadkow byto nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika (62,8% w 2019 r. i 63,7% w 2018 r.) oraz brak lub niewtasciwe po-
stugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika (odpowiednio: 7,2% oraz 7,5%).

Z wybranych grup zawodow najwiecej ofiar wypadkow stanowili robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy, ktorych odsetek siegat 29,1% ogotu poszkodowanych (w 2018 r. 28,6%).

Wykres 4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i traktowanych na rowni z wypadkami przy pracy
wedtug grup zawodow oraz wedtug umiejscowienia urazu w 2019 r.
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Liczba dni niezdolnosci do pracy wyniosta 86020 i byta o 9599 dni wyzsza niz w 2018 r.
Na 1 poszkodowanego (z wytaczeniem o0sob poszkodowanych w wypadkach Smiertelnych)
przypadato 39,8 dni niezdolnosci do pracy wobec 36,5 w 2018 r.

Choroby zawodowe

Istotnym zjawiskiem wigzacym sie z warunkami pracy jest zapadalnoS¢ na choroby zawodo-
we, ktore definiowane s3 jako patologia wywotana czynnikami szkodliwymi wystepujacymi
w Srodowisku pracy lub sposobem wykonywania pracy.

Wykres 5. Choroby zawodowe wedtug przyczyn w 2019r.
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W 2019 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim zarejestrowano 72 przypadki chorob zawodowych
(o0 23 przypadki mniej w 2018 r.), oznacza to, ze na 100 tys. zatrudnionych u 27,4 0s6b stwier-
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dzono chorobe zawodowa. Podobnie jak rok wczesniej najczesSciej rejestrowano pylice ptuc -
37,5% wobec 36,8% w 2018 r.

Odszkodowania

W 2019 r. w wojewodztwie Swietokrzyskim’ wyptacono 1867 jednorazowych odszkodowan
z tytutu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych na taczna kwote 11071,6 tys. zt, tj. mniej
niz w 2018 r. 0 10,2% w liczbie Swiadczen oraz o 6,1% w kwocie. Odszkodowania z tytutu wy-
padkow przy pracy stanowity 97,0% ogotu, a przeznaczono na nie 88,7% wyptaconej kwoty.

Uwagi metodyczne

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczoS¢ o warunkach pracy, a takze o wypadkach
przy pracy, wprowadzona rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 wrzeSnia
2018 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na 2019 r. (Dz. U. poz.
2103).

Badanie warunkow pracy realizowane jest z czestotliwoscia roczng, na formularzu Z-10
(Sprawozdanie o warunkach pracy), na grupie jednostek sprawozdawczych zatrudniajacych
powyzej 9 osob (z wytaczeniem indywidualnych gospodarstw rolnych). Badanie to dostarcza
informacji o liczbie pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia, o dziataniach profi-
laktycznych wyrazonych ocena ryzyka zawodowego oraz zastosowaniem Srodkow zmierzaja-
cych do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka, a takze informacji o liczbie osob korzystaja-
cych ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia. Liczba
zatrudnionych (bez wtascicieli) dotyczy pracownikdow petnozatrudnionych, sezonowych, za-
trudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych, dla ktorych jednostka sprawozdawcza jest
gtownym miejscem pracy. Samo pojecie warunkow pracy rozumiane jest szerzej i obejmuje
m.in. choroby zawodowe oraz wypadki przy pracy. Zrodtem informacji o chorobach zawodo-
wych s3 dane gromadzone przez Instytut Medycyny Pracy w todzi i w Centralnym Rejestrze
Chordob Zawodowych. Z kolei dane o wypadkach przy pracy pozyskiwane s3 ze statystycznej
karty wypadku (Z-KW). Badaniem tym objete sg wszystkie podmioty gospodarki narodowej
(bez pracujacych w rolnictwie). W jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, dane dotycza tylko pracownikow
cywilnych. Dane dotyczace odszkodowan wypadkowych sg pozyskiwane ze zrodet administra-
cyjnych.

Informacje sygnalng opracowano na podstawie danych nieostatecznych i w zwigzku z tym,
niektore dane mogg ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczed dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".

" Przyporzadkowane do wojewédztwa wedtug siedziby oddziatu ZUS dokonujacego wyptaty odszkodowania dla
danego Swiadczeniobiorcy.
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