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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM W 2015 R.

Opracowanie zostato przygotowane na podstawie wynikbw badania popytu na prace
realizowanego na formularzu Z-05. Badanie to prowadzone jest metodg reprezentacyjng
z czestotliwoscig kwartalng i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub
wiecej 0s6b.

W badaniu popytu na prace za 2015 r. zostata zastosowana ,Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci” wprowadzona na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, z dnia 17 maja 2010,poz. 537) z p6zn. zm. Dane o migejscu pracy
0S0b pracujgcych prezentowane sg w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) wprowadzonej
Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.)

Celem przeprowadzonego badania bylo uzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli pracujgcych i wolnych miejsc pracy, a takze na temat nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy.

PODSTAWOWE POJECIA
Popyt na prace stanowig:
1. zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg pracujgcych,
2. wolne miejsca pracy.
Podaz pracy (sita robocza) — jest to okreslona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa
wykonywac prace.
Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:
1. miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,
2. pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3. w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do
natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy do
sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Prezentowane informacje przedstawione zostaly stosownie do zakresu badania przy
uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych i obejmujg
podmioty:

1. mate - o liczbie pracujgcych do 9 oséb,
2. $rednie - o liczbie pracujgcych 10 do 49 oséb,
3. duze - o liczbie pracujgcych powyzej 49 oséb.



WPROWADZENIE

Zaréwno popyt na prace, jak i podaz pracy stanowig pojecia Scisle zwigzane z rynkiem pracy.
Najbardziej korzystny dla gospodarki jest uktad réwnowagi obu tych elementéw, ale w praktyce jest to
trudne do osiggniecia. Na wzajemne relacje miedzy popytem a podazg na prace znaczacy wplyw
wywierajg mechanizmy rynkowe. Strona popytowa stanowi element bardziej dynamiczny, a przez to
podatniejszy na oddziatywanie tych mechanizmow. Wielkos¢ i struktura popytu na prace jest zalezna
od wielu czynnikéw, miedzy innymi od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji ekonomiczne;j
przedsiebiorstwa, kosztow pracy.

W wojewddztwie Swietokrzyskim w IV kwartale 2015 r. badaniem popytu na prace objetych
zostato 18842 podmioty, w tym 85,5% z sektora prywatnego. W badanej zbiorowosci przewazaty
jednostki mate, tj. o liczbie pracujgcych 9 oso6b i mniej, ktore stanowity 65,9%. Podmioty Srednie
(o liczbie pracujacych w przedziale 10 — 49 oséb) grupowaty 25,4% o0go6tu, natomiast duze (powyzej
49 os6b) - 8,8%.

PRACUJACY

Wedtug stanu w dniu 31 Xl 2015 r. liczba pracujgcych w jednostkach objetych badaniem
popytu na prace wyniosta 276483 osoby (rok wczesniej - 265374). W sektorze prywatnym
zatrudnionych byto 186265 osob, tj. 67,4% ogoétu pracujgcych, natomiast w sektorze publicznym
90218 — 32,6%. Biorgc pod uwage wielkos¢ podmiotow, prawie potowe wszystkich pracujgcych
skupiaty jednostki duze — 48,6%, 29,8% - jednostki srednie, a 21,7% - jednostki mate.

Najwiecej osob pracowato w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ z sekcji przetwérstwo

przemystowe (24,5% ogotu pracujgcych), handel; naprawa pojazdéow samochodowych (18,5%),
edukacja (12,7%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (10,1%).

Wykres 1. Struktura pracujacych wedtug sekcji i wielkosci jednostek w |V kwartale 2015 r.
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W sektorze prywatnym najwyzszy odsetek osob pracowat w jednostkach przetwérstwa
przemystowego — 34,9%, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych- 27,5% oraz budownictwa
10,6%. W przedsiebiorstwach sektora publicznego przewazali z kolei pracujgcy w obszarze edukacji —
35,0%, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 26,0% oraz administracji publicznej i obrony
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeh spotecznych — 18,8%.



W podmiotach duzych pracujgcy najczesciej byli zatrudniani w firmach przetwoérstwa
przemystowego (34,2%), a takze - chociaz w mniejszym stopniu - w jednostkach opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej (14,9%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych
zabezpieczen spotecznych (10,3%). W podmiotach $rednich dominowat udziat pracujgcych w edukaciji
(23,3%) i handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (20,2%). W firmach matych pracujgcych
koncentrowat przede wszystkim handel; naprawa pojazdéw samochodowych (36,2%).

Wykres 2. Struktura pracujgcych wedlug zawodéw i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.
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Pod wzgledem struktury zawodowej najliczniejszg grupe stanowili specjalisci (20,5%), ktérzy
najczesciej pracowali w sektorze publicznym (73,0%) oraz w jednostkach duzych (54,7%).
Specjalistéw najchetniej zatrudniano w edukacji (43,6%), a takze w podmiotach ochrony zdrowia
i pomocy spotecznej (22,6%). Liczng grupe pracujgcych tworzyli rowniez robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (18,5% ogétu), sposrod ktdrych 92,6% zatrudniat sektor prywatny, a 54,4% - jednostki
duze. Wiekszos¢ stanowisk robotniczych obsadzono w zaktadach przetwdérstwa przemystowego
(61,9%). Na trzeciej lokacie uplasowali sie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,7% ogotu),
Z czego 88,2% odnotowano w sektorze prywatnym i 47,9% w jednostkach duzych. W przewazajgcej
czesci znaleZli oni zatrudnienie w firmach przetwérstwa przemystowego (36,9%) oraz transportu;
gospodarki magazynowe] (25,1%). Najmniej pracujgcych obejmowata grupa zawodowa rolnikdw,
ogrodnikéw, lesnikow i rybakow - zaledwie 0,2% ogotu.

W jednostkach duzych najwiekszy odsetek pracujgcych stanowili specjalisci (23,1%) oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (20,7%). W podmiotach $rednich rowniez przewazali specjalisci
(23,5%), a liczace sie grupy tworzyli ponadto robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (16,5%) oraz
pracownicy ustug i sprzedawcy (15,1%). W jednostkach matych natomiast najczesciej zatrudniano
pracownikow ustug i sprzedawcow (17,1%), operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (16,6%) oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (16,2%). Niezaleznie od wielkosci jednostek, najmniej
liczng grupe stanowili rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (od 0,1% w podmiotach duzych do 0,5%
w matych).



W jednostkach objetych badaniem popytu na prace w wojewddztwie swietokrzyskim w koncu
2015 r. kobiety stanowity 48,0% (132788 o0séb) wszystkich pracujacych. Najwiecej pan znalazio
zatrudnienie w jednostkach duzych (48,5%) oraz z przewaga w sektorze prywatnym (52,6%). Miejsce
pracy kobiet najczesciej stanowity podmioty nalezace do sekcji: edukacja (20,9% ogotu kobiet),
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (18,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(17,1%). Najwiecej, bo 31,4% pan uczestniczgcych w badaniu wykonywato zawody zaliczane do
grupy specjalistow, 17,1% bylo pracownikami biurowymi, a 15,6% - pracownikami ustug
i sprzedawcami.

W podmiotach gospodarczych biorgcych udziat w badaniu w koncu grudnia 2015 r.
zatrudnionych bylo 13108 oso6b niepetnosprawnych (4,7% ogotu pracujgcych wobec 4,4% rok
wczesniej), z czego 10,4% pracowalo na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Wiekszos¢ osob niepetnosprawnych (69,2%) zatrudniaty
jednostki sektora prywatnego oraz podmioty duze (61,9%). W przekroju sekcji najwiecej
niepetnosprawnych znalazio prace w zaktadach przetwérstwa przemystowego (27,5%), opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej (16,1%), administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (13,6%) oraz
handlu; napraw pojazdéw samochodowych (11,7%).

Sposrod podmiotéw objetych badaniem 833 jednostki byty zainteresowane zwiekszeniem
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Najczesciej byty to podmioty sektora prywatnego - 85,8%.
Wiekszos¢ zajmowata sie przetworstwem przemystowym (27,5%) oraz handlem; naprawami pojazdéw
samochodowych (26,2%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

W wojewoddztwie swietokrzyskim na koniec 2015 r. 542 zaktady (2,9% sposrod badanych)
zadeklarowaty wolne miejsca pracy, z czego 81,2% z sektora prywatnego.

Pod wzgledem wielko$ci podmiotéw najliczniejszg grupe stanowity mate firmy — 60,5%, w tym
przede wszystkim funkcjonujgce w obszarze handlu; napraw pojazdéw samochodowych oraz
transportu; gospodarki magazynowej — odpowiednio: 42,7% i 20,7% ich liczby. Zgtoszenia z jednostek
duzych wyniosty 16,6% ogétu podmiotow dysponujgcych wolnymi miejscami pracy, a ze $rednich —
22,9%.

Wykres 3. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.
Stan w koricu okresu
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Podmioty te zadeklarowaty tgcznie 1101 wolnych miejsc pracy, tj. 0 54,0% wiecej niz przed
rokiem. Przewazajgca liczba wakatéow, bo 80,5% nalezata do sektora prywatnego. Jednostki duze
dysponowaty 38,6% wszystkich wolnych miejsc, s$rednie — 24,5%, natomiast mate — 36,9%.
Najwiekszg liczbe nieobsadzonych stanowisk pracy wskazaty podmioty realizujgce dziatalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego (28,6%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(17,0%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
(10,4%).

Wykres 4. Wolne miejsca pracy wedtug zawodow i wielko$ci jednostek w |V kwartale 2015 r.
Stan w korncu okresu
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Z punktu widzenia kwalifikacji zawodowych, w koncu grudnia 2015 r. najwiecej ofert
kierowanych byto do robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (27,9%) z czego 58,3% zgtosity firmy
przetworstwa przemystowego, a 26,7% - budowlane. Znaczna liczba ofert skierowana byta réwniez do
specjalistow (16,8% wolnych miejsc). Zapotrzebowanie na pracownikow tej grupy zawodowej
zgtaszaty przede wszystkim jednostki administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych
zabezpieczen spotecznych (30,8%) oraz przetwodrstwa przemystowego i opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej (po 23,8%). Kolejng grupg poszukiwanych pracownikow byli operatorzy i monterzy maszyn
i urzgdzen. Skierowano do niej 15,2% ofert wolnych miejsc pracy, z czego 46,1% z firm
transportowych i gospodarki magazynowej, a 33,5% - z przetwérstwa przemystowego.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W catym roku 2015 w wojewddztwie Swietokrzyskim zostato utworzonych 12899 miejsc pracy
(0 19,9% mniej niz w 2014 r.), z czego zdecydowana wiekszos¢, bo 86,0% w sektorze prywatnym.

Najwiecej nowych miejsc pracy wykreowaty jednostki mate — 45,5%. Znaczny byt réwniez
udziat podmiotow srednich - 31,2% wobec 23,3% duzych.

Nowe miejsca pracy utworzono gtéwnie w trzech sekcjach:, przetwoérstwie przemystowym
(27,1% og6tu), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (17,9%) oraz budownictwie (13,4%).



Wykres 5. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.
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Sposrod nowo powstatych miejsc pracy czesé pozostata niezagospodarowana. Wedtug stanu
w dniu 31 grudnia do obsadzenia pozostato jeszcze 211 miejsc, tj. 1,6% ogdtu utworzonych w ciggu
roku (w koncu 2014 r. odpowiednio - 73 miejsca, tj. 0,5%).

Wiekszos¢ niezagospodarowanych stanowisk koncentrowata sie w jednostkach prowadzgcych
dziatalnos¢ profesjonalng, naukowsg i techniczng (28,4%) i przetwdrstwa przemystowego (25,6%),
a takze, chociaz w mniejszym stopniu, w firmach transportowych i gospodarki magazynowej (16,1%)
oraz handlowych; naprawy pojazdéow samochodowych (10,9%). Przeznaczone byly one przede
wszystkim dla technikéw i innego sredniego personelu (33,2%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (31,3%).

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2015 r. w wojewoddztwie Swietokrzyskim zostato zlikwidowanych 9265 miejsc pracy, co
stanowito o0 0,4% mniej niz w roku poprzednim. Redukcji dokonano przede wszystkim w sektorze
prywatnym (83,6%). Najwiecej stanowisk ubylo w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych (32,2%), budownictwa (16,6%) oraz
przetwérstwa przemystowego (14,9%).

Po raz kolejny odnotowano dodatni bilans miejsc pracy w wojewddztwie $Swietokrzyskim.
W 2015 r. liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 3634 etatow
(w2014 r. — 0 6799).

Korzystng relacje, wskazujgcag na rosngcg aktywnos¢ gospodarczg, zaobserwowano w 14
sekcjach, z czego najkorzystniej wypadty przedsiebiorstwa przetworstwa przemystowego (2117),
transportu i gospodarki magazynowej (426) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (356).
Relatywnie zauwazalny byt takze wzrost liczby miejsc pracy w jednostkach prowadzacych dziatalno$é
zwigzang z kulturg, rozrywka i rekreacjg (o 248), edukacjg (o 203) oraz w firmach budowlanych
(0 197). Ujemny bilans odnotowano w 5 sekcjach, w tym przede wszystkim w jednostkach handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych (0 682).



Wykres 6. Zlikwidowane miejsca pracy wedfug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.
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Tab. 1. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.

Stan w koncu okresu

Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie Ogotem - - - -
kobiety duze Srednie mate

OQgOteM ..o 276483 132788 134244 82295 59944
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo..........| 1897 429 409 895 593
Przemyst.......cccoooioiiiiiiii 78006 21334 53530 15772 8704

Przetworstwo przemystowe 67730 19228 45943 13805 7982
BUOWNICIWO .....eeeivieiiieiiiie e 19921 2610 4773 7382 7766
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?...., 51226 25085 12912 16626 21688
Transport i gospodarka magazynowa 13878 2515 5823 2853 5202
Zakwaterowanie i gastronomia® ................ 5106 3669 816 2605 1685
Informacja i komunikacja...........ccoeveeriveeeniniiennnns 2220 827 1120 355 745
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........| 3827 2990 2350 838 639
Obstuga rynku nieruchomosci®............cccveeveennnnn) 3035 1447 1134 1368 533
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
I tECNNICZNA ...eoeiiieiiccce e 6270 4244 887 1956 3427
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca“ ......... 5004 1896 2484 1046 1474
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.............| 16993 11362 13766 3108 119
EAUKAC]A...ecvvieieieeiiie e 35003 27805 12888 19162 2953
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................] 27991 22676 20007 6009 1975
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I TEKIEACI . v v e et vveee et 4424 2621 1345 2041 1038
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa............ccccovvee 1682 1278 - 279 1403



Tab. 2. Pracujgcy wedtug zawodow i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.

Stan w koncu okresu

Wyszczegolnienie Ogolem . J.ednostki f/ved’fu'g wielkosci
kobiety duze Srednie mate

OQgOtemM ......coviiiiiiii 276483 132788 134244 82295 59944
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIEBFOWNICY.........cooiveeeniiiienieee e 22851 8675 8476 5970 8405
SPECJANISCH ..o 56745 41732 31029 19340 6376
Technicy i inny Sredni personel 23244 14437 14818 5281 3145
Pracownicy biuroWi..........cccoeeviveeieeeiiiiiiiieieee e 31709 22715 13388 9237 9084
Pracownicy ustug i sprzedawcy.............cccceeeeenn. 32416 20715 9708 12451 10257
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy..................... 631 99 164 190 277
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy ................ 51058 7502 27799 13547 9712
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen .......... 35180 3300 16863 8363 9954
Pracownicy przy pracach prostych............c......... 22649 13613 11999 7916 2734

Tab. 3. Pracujacy niepetnosprawni wedtug sekcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.

Stan w koncu okresu

Jednostki wedtug wielkosci

na
Wyszczegodinienie Ogotem | Stanowiskach .
specjalnie duze Srednie mate
dostosowanych
do potrzeb

Ogotem .........oooiiiiiiiie e 13108 1362 8113 3491 1504
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo........ 40 3 4 18 18
Przemyst........ooo 3923 805 2471 1211 241

Przetwdrstwo przemystowe ...........cccoooeennnd 3608 792 2232 1148 228
BUJOWNICIWO ....eeeiiiiiiiiiie e 540 34 162 107 271
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? .. 1530 102 757 549 224
Transport i gospodarka magazynowa ............... 373 6 110 139 124
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........cccccceenns 306 21 41 232 33
Informacja i komunikacja..........cccccoevviiiiiiennennny 79 - 15 13 51
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa......... 86 24 50 17 19
Obstuga rynku nieruchomosci®..............ccveevennd 317 5 44 128 145
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i teChNICZNa ......eevveiiii 84 2 50 34 -
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca“ ...... 1778 30 1404 198 176
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .......... 1180 186 1035 144 1
EAUKAC]A. .. ..ot 530 41 306 198 26
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............... 2110 98 1595 403 112
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I TEKMEACI . .vvv it 198 5 69 94 35
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa........................ 34 - - 6 28



Tab. 4. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.

Stan w koncu okresu

Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegodlnienie Ogodtem . srednic ——

Ogotem ........cooiiiiiiii 1101 425 270 406
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..........] 12 1 1 10
Przemyst......ccccci 349 212 47 90

Przetwdrstwo przemystowe ............cccoeeviiinnnd] 315 193 36 86
BUJOWNICIWO ..o 84 5 79 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? ....| 187 39 8 140
Transport i gospodarka magazynowa .................| 80 12 - 68
Zakwaterowanie i gastronomia® ............cccoceeenn) 7 2 -
Informacja i komunikacja...........ccoeveeriveeeninneennnd 30 26 4 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........| 24 4 - 20
Obstuga rynku nieruchomosci®.............cccce..... 12 1 9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
I t€CNICZNA ..ooiivieecce e 92 - 32 60
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ........, 21 - 21 -
Administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.............] 115 75 40 -
EdUKAC]A. .....ovvieeeiiiicecc e 11 11 - -
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna.................] 68 34 25 9
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
I FEKICACIT ... vvveeiiee e 9 2 7 -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cceeeeee - - - -
Tab. 5. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw i wielkosci jednostek w IV kwartale 2015 r.

Stan w koncu okresu
Wyszczegolnienie Ogolem . Jednostki j/vedh{g wielkosci
duze Srednie mate

Ogotem ........oooiiiiiiie 1101 425 270 406
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i KIErOWNICY.......cccooviiimiiieiiieiiiiiieeee 35 27 8 -
SpecjaliSCi ..o 185 145 28 12
Technicy i inny Sredni personel ..............cccceeo 113 40 13 60
Pracownicy DiuroWi..........cooviiieiiieiiniiiiiiceeeeen 55 18 16 21
Pracownicy ustug i sprzedawcy............cccccovveeennn 156 8 8 140
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.....................] 12 1 1 10
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ................] 307 92 129 86
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ..........| 167 66 33 68
Pracownicy przy pracach prostych......................] 71 28 34 9




Tab. 6. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r

Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogétem [ nieobsadzone ] ] ]
31 XII 2015 1. duze Srednie mate
OQgOtemM ..o 12899 211 3000 4028 5871
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo..........] 221 - 10 34 177
Przemyst.......cccoooiiiiii 3818 61 1560 1091 1167
Przetworstwo przemystowe 3501 54 1479 971 1051

BUOWNICIWO .....oeeiviiiiiciiic e 1731 2 126 535 1070
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?....| 2303 23 328 965 1010
Transport i gospodarka magazynowa ................. 903 34 73 88 742
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c........... 299 6 2 77 220
Informacja i komunikacja..........cccccoeviiiiiiiennenninnd 280 7 34 46 200
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa...........| 121 10 20 14 87
Obstuga rynku nieruchomosci®...........ccccceeeenneenn) 102 - 8 66 28
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa

1 tECNNICZNGA v 338 60 9 19 310
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca® ........] 244 - 20 60 164
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.............| 780 8 474 300 6
EdUKAC]A. .....ovvieeeiiiicece e 733 - 166 336 231
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................] 540 - 153 241 146
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i rekreacig.......cccccc 346 - 17 156 173
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cccoevee 140 - - - 140
Tab. 7. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r

o Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegdlnienie Ogotem - - -
duze Srednie mate
OgOteM ..o 9265 2509 3042 3714
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo..........! 151 6 9 136
Przemyst.......coooiiiii e 1632 750 625 257
Przetwdrstwo przemystowe ...l 1384 643 512 229

BUAOWNICIWO ..o 1534 203 430 901
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?....] 2985 725 802 1458
Transport i gospodarka magazynowa 477 22 157 298
Zakwaterowanie i gastronomia® ............cccoeeeeennd 202 22 92 88
Informacja i komunikacja..........cccccevviiiiiieenennnnd 103 18 14 71
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 144 82 42 20
Obstuga rynku nieruchomosci®...........ccocceevieennn 87 20 48 19
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

1 tECNNICZNG ... 251 15 51 185
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca“ ........, 91 9 35 47
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 640 427 212 1
EdUKAC]A....c.vvieiveeniiiciiee e 530 147 315 68
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................] 184 55 84 45
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

I TEKMEACIT . v e vveee et 98 8 82 8
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............cceeeeee 156 - 44 112




