Rynek pracy

1. Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci obejmujg osoby
w wieku 15 lat i wiecej bedace cztonkami gospodarstw domowych
i prezentowane sg na podstawie reprezentacyjnego Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie prowadzone
jest metodg obserwaciji ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci
bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu; badanie nie
obejmuje oséb bezdomnych oraz nieobecnych w gospodarstwie
domowym 12 miesiecy i wiecej. Badanie nie obejmuje ludnosci za-
mieszkatej w obiektach zbiorowego zakwaterowania. Wyniki BAEL
zostaty uogdlnione w oparciu o bilanse ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej przebywajacej w gospodarstwach domowych.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych zawodowo
i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, po-
siadania badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujgce i bez-
robotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

— wykonywaly, przez co najmniej 1 godzine, prace przyno-

szgcg zarobek lub dochod,

— formalnie miaty prace, ale jej nie wykonywaty; jezeli prze-

rwa w pracy wynosita mniej niz 3 miesigce; jezeli przerwa
w pracy wynosita ponad 3 miesigce, dodatkowym kryte-
rium w przypadku pracownikéw najemnych (zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy oraz osoby wykonujace prace
naktadcza) byt fakt otrzymywania co najmniej 50% dotych-
czasowego wynagrodzenia.

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktére
spetniaty jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,

— w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni tydzien badany)

aktywnie poszukiwaty pracy,

— byty gotowe podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych

po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazty prace
i oczekiwaty na jej rozpoczecie w okresie 3 miesigcy oraz byty
gotowe te prace podjgé.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktére nie zostaty
zakwalifikowane jako pracujgce lub bezrobotne.

3. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczonojak
o udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogdétem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych
(ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

w wieku 15 lat i wigcej (ogétem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogé-
tem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(ogdtem lub danej grupy).

4. Dane opracowano na podstawie sprawozdawczo$ci oraz
szacunkoéw (m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w rol-
nictwie).

5. Dane o pracujacych dotyczg osob wykonujgcych prace
przynoszgca im zarobek lub dochoéd. Nie ujeto w nich pracujg-
cych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

6. Dane dotyczace pracujgcych wedtug stanu w dniu 31
grudnia podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych na pet-
nozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowa-
nia tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

7. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indy-
widualnych w rolnictwie wedtug stanu w dniu 31 grudnia wy-
szacowano na podstawie Powszechnego Spisu Rolnego 2010.

8. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy doty-
cza:

1) zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 grudnia oséb
petnozatrudnionych (fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi
dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu
pracy bez przeliczania na petnozatrudnionych;

2) przecigtnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnio-
nych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnio-
nych.

9. Informacje o ruchu zatrudnionych obejmujg petnozatrudnio-
nych (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo). Dane te
dotyczg liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby
osob. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢
wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie
zmieni¢ prace w ciggu roku.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek
liczby przyje¢ pomniejszonej o liczbe oséb powracajgcych do
pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolniern pomniej-

Labour market

1. Data on economic activity of population in-clude house-
hold members aged 15 and more. They are presented on the
basis of the sample survey Labour Force Survey (LFS). The
survey has been carried out with the appliance of the continuous
observation method, i.e. economic activity of population is ob-
served in each week during the whole quarter; the survey does
not cover the homeless and persons absent in a household for
12 months and longer. The survey does not include the popula-
tion living in the institutional house-holds. The LFS results have
been generalised on the basis of balances of the population aged
15 and more living in households.

2. The main criterion in dividing the population into the eco-
nomically active and inactive is work, i.e. performing, holding or
looking for work.

The economically active persons include employed and
unemployed persons:

1) the employed are persons who during the reference week:

— performed, for at least 1 hour, any work generating pay
or income,

— formally had work but did not perform; it if the break in work
did not exceed 3 months; moreover, if the break in work
exceeded 3 months, the additional criterion in the case of
employment as paid employees (employees hired on the
basis of an employment contract and outworkers) was the
fact of receiving at least 50% of the hitherto remuneration.

2) the unemployed are persons aged 15-74 who simultaneo-
usly fulfilled three conditions:

— during the reference week were not employed,

— during a four-week period (the last week being the referen-
ce week) were actively looking for work,

— were ready (able) to take up work within 2 weeks following
the reference week.

The unemployed also include persons who had found a job
and were waiting to begin work during a three-month period and
were ready to take up this work.

The economically inactive are persons who are not classi-
fied either as employed or unemployed.

3. Activity rate is calculated as the share of the economically
active persons (total or in a given group) in population aged 15
and more (total or in a given group).

Employment rate is calculated as the share of the employed
persons (total or in a given group) in population aged 15 and
more (total or in a given group).

Unemployment rate is calculated as the share of unemploy-
ed persons (total or in a given group) in the economically active
population (total or in a given group).

4. Data were compiled on the basis of reports as well as
estimates (i.a. in regard to private farms in agriculture).

5. Data regarding employment concern persons performing
work providing earnings or income. Data do not include persons
employed in budgetary entities conducting activity in the scope
of national defence and public safety.

6. Data concerning employment as of 31 December are pre-
sented without converting part-time paid employees into full-time
paid employees, each person being listed once according to the
main workplace.

7. Data concerning employed persons on private farms in
agriculture as of 31 December were estimated on the basis of
the Agricultural Census 2010.

8. Data regarding employees hired on the basis of employ-
ment contract concern:

1) the employment as of 31 December of full-time paid em-
ployees (including seasonal and temporary employees) as
well as part-time paid employees in the main workplace
without converting them into full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time paid employees
(including seasonal and temporary employees) as well as
part-time paid employees in terms of full-time paid employ-
ees.

9. Information regarding labour turnover concerns full-time
paid employees (including seasonal and temporary employees).
These data concern the number of hires and the number of
terminations and not the number of persons. The number of hi-
res and terminations may be greater than the number of persons
as one person may change work several times within a year.

Hire (termination) rate is calculated as the ratio of the num-
ber of hires less the number of persons returning to work from
child-care leaves (or the number of terminations less the number
of persons granted child-care leaves) during a surveyed year to



szonej o liczbe oséb, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze)
w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu
w dniu 31 grudnia z roku poprzedzajgcego rok badany.

Dane o absolwentach podejmujacych pierwsza prace do-
tyczg petnozatrudnionych.

10. Zrédtem informacji o wolnych miejscach pracy jest bada-
nie popytu na prace (sprawozdanie Z-05).

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ru-
chu zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku do ktérych
spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie

nieobsadzone;

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do
podjecia pracy;

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodaw-
ca bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wy-
niku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatal-
nosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych

11. Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg
osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1
czerwca 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409), okreslone sg jako
bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe, ktéra
ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego, jest osobg
niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pra-
cy (badz jesli jest to osoba niepetnosprawna — zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w pofowie tego wymiaru czasu
pracy), nieuczgcg sie w szkole, z wyjatkiem szkoét dla dorostych
(lub przystepujgca do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoly oraz uczace sie¢ w branzowej
szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie
w formie stacjonarnej lub zaocznej) lub szkét wyzszych w sys-
temie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym
dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, z dodatkowymi wytgczeniami dotyczacymi zrodet
dochoddw, zapisanymi w ustawie.

12. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosu-
nek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budze-
towych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego.

13. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wy-
padki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni z wypadka-
mi przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢
do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowe;j i bez-
pieczenstwa publicznego dotycza tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidual-
nymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze ,Statystycznej karty wypadku”.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
opracowano na podstawie sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko tych wypadkéw, z ty-
tutu ktérych przyznano w danym roku jednorazowe odszkodowania.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej
pracujgcej osoby poszkodowanej w wypadku indywidual-
nym, jak réwniez w wypadku zbiorowym.

14. Dane wedtug sekgji i dziatéw PKD 2007 opracowano meto-
da jednostek lokalnych rodzaju dziatalnosci.

15. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywo-
fane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub $mier¢, ktdére
nastgpito w zwigzku z praca:

— podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych oraz czyn-
nosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

— w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pra-
codawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miej-
scem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosun-
ku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia
do $wiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecz-
nym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, traktuje
sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

— W czasie podrozy stuzbowej;

— podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

— przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce
u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

16. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wy-
niku ktérego nastgpito cigzkie uszkodzenie ciata, a mianowi-

the number of full-time paid employees as of 31 December from
the year preceding the surveyed year.

Data regarding school leavers starting work for the first
time concern full-time paid employees.

10. The labour demand survey (the Z-05 report) is the source of
information on job vacancies.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour tur-
nover or newly created ones that simultaneously meet the follo-
wing three conditions:

— positions and jobs were actually unoccupied on the survey

day;

— the employer made efforts to find people willing to take up
the job;

— ifadequate candidates were found to occupy the vacancies,
the employer would be ready to hire them immediately.

Newly created jobs are the jobs created in the course of or-
ganisational changes, expanding or changing business profile,
and all jobs in the newly established units.

11. Data regarding registered unemployed persons include
persons who, in accordance with the Act of 20 April 2004 on Em-
ployment Promotion and Labour Market Institutions, in force sin-
ce 1 June 2004 (Journal of Laws 2020 item 1409), are classified
as unemployed.

Unemployed person is a person aged 18 and more and has
not reached the retirement age, is not employed and not perfor-
ming any other kind of paid work, capable of work and ready to
take full-time employment (or if he/she is a disabled person —
capable and ready to take work comprising no less than a half of
working time), not attending school with the exception of schools
for adults (or taking extra curriculum exam covering this school
as well as those studying at the stage Il sectoral vocational
school and post-secondary school, providing full-time, evening
or weekend education) or tertiary schools in part-time program-
me, registered in the local labour office appropriate for their
(permanent or temporary) place of residence, and seeking em-
ployment or any other income-generating work, with additional
provisions concerning the sources of income, included in the act.

12. Registered unemployment rate is calculated as the ratio
of the number of registered unemployed persons to the econo-
mically active civilian population, i.e. excluding employees of
budgetary units conducting activity within the scope of national
defence and public safety

13. Information on accidents at work includes accidents at
work, as well as accidents treated equally to accidents at work,
regardless of whether incapacity for work was indicated. Informa-
tion on accidents at work in budgetary units conducting activity
within the scope of national defence and public safety concerns
only civilian employees.

Data on accidents at work, excluding private farms in agricul-
ture, are obtained from “Statistical accident report”.

Accidents at work on private farms in agriculture were com-
piled on the basis of reports of the Agricultural Social Insurance
Fund (ASIF) and are related only to the accidents for which one-
-off compensations were granted in a given year.

Each accident, regardless whether the victim was injured
during a single or multiple casualty incident, is counted as
one accident at work.

14. Data according to sections and divisions of the PKD 2007/NACE
Rev. 2 were compiled using the local kind-of-activity unit method.

15. Accident at work is understood as a sudden incident, cau-
sed by external reason, leading to injury or death, which occur-
red in connection with work:

— during or in connection with performance of ordinary acti-
vities or instructions by the employee and activities for the
employers, even without instructions;

— when the employee remains at the disposal of the employ-
er on the way between the seat of the employer and the
place of performing the obligation arising from the employ-
ment relationship.

Every accident is treated equally to accident at work, as re-
gards entitlement to benefits defined in the law on social insuran-
ce against accidents at work and occupational diseases, if the
employee had such an accident:

— during a business trip;

— during training within the scope of the national self-defence;

— while performing tasks ordered by trade union organisa-
tions operating at the employer’s.

16. Serious accident at work is an accident which results
in serious bodily harm, i.e. loss of sight, hearing, speech, abi-
lity to procreate, other bodily harm or health-related problems,
which disrupts primary bodily functions or results in incurable
and life-threatening diseases, permanent mental illness, a per-



cie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawo-
we funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagra-
Zajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

17. Za $Smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
w wyniku ktérego nastgpita $mieré osoby poszkodowanej na
miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

18. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia
opracowano na podstawie rocznego sprawozdania o warunkach
pracy, przy czym:

1) dane obejmuja zatrudnionych w podmiotach gospodarczych
o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb zaliczanych do wybra-
nych sekcji PKD (szersze informacje dostepne w publikaciji
,Warunki pracy w 2020 r.”);

2) dane dotyczg zatrudnionych w warunkach zagrozenia: zwig-
zanego ze $rodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyty,
hatas, wibracje (drgania mechaniczne), goracy lub zimny
mikroklimat itp.), zwigzanego z ucigzliwoscig pracy (wymu-
szona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.)
oraz czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi;

3) do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych w zaktadach
objetych badaniem przyjeto liczbe zatrudnionych na podsta-
wie stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 grudnia z roku
badanego.

manent, total or significant incapacity for work in the occupa-
tion, or a permanent significant disfigurement or distortion of
the body.

17. Fatal accident at work is an accident which leads to the
death of a victim at the site of the accident or within 6 months
of the accident.

18. Information regarding persons exposed to risk factors at
work is compiled on the basis of annual report on working con-
ditions, where in:

1) data concern economic units employing more than 9 per-
sons, included in selected sections of NACE/PKD (more
detailed information available in the publication “Working
conditions in 2020”);

2) data concern persons exposed to factors arising from the
work environment (chemicals, dusts, noise, vibrations, hot or
cold microclimates, etc.), strenuous work (awkward postu-
res, excessive physical exertion, etc.) as well as mechanical
factors associated with particularly dangerous machinery;

3) the number of employees hired on the basis of an employ-
ment contract as of 31 December of the surveyed year was
used to calculate the ratio per 1000 paid employees in units
covered by the survey.





