Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz warto$¢
$wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty nalezne pracowni-
kom z tytutu pracy.

Sktadnikami wynagrodzen sg: wynagrodzenia osobowe, wy-
ptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spot-
dzielniach, dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej, wynagrodzenia bezosobowe, wyna-
grodzenia agencyjno-prowizyjne, honoraria.

Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in.: wynagro-
dzenia zasadnicze, premie i nagrody, dodatki (np. za prace w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie
funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy
(przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe
i odszkodowawcze. Wynagrodzenia osobowe dotyczg oséb za-
trudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wykonujacych
prace naktadczg oraz uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Przecietne miesigczne wynagrodzenie (nominalne)
przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono przyjmujgc:

— wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen oséb wykonu-
jacych prace naktadczg oraz uczniéw, a takze osob zatrud-
nionych za granica,

— wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowe;j
w spotdzielniach,

— dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jedno-
stek sfery budzetowe;j,

— honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za
prace wynikajgce z umowy o prace, np. dziennikarzom,
realizatorom filmoéw, programéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg os6b petno-
zatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na
petnozatrudnionych.

3. Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj.
facznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb
fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika.

4.Dane w tabl. 2 opracowano na podstawie reprezenta-
cyjnego badania struktury wynagrodzen wediug zawodéw za
pazdziernik 2020 r. Dane dotyczg zatrudnionych, ktérzy otrzy-
mali wynagrodzenie za caly miesigc, bez zatrudnionych w or-
ganizacjach: spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych
i innych. Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume: wyptat
wynagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzglednieniem
wyptat dokonanych za okresy diuzsze niz miesigc w przeliczeniu
na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12: nagréd i premii
rocznych, wyptat z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilanso-
wej w spotdzielniach, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej oraz honorariéw).

Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych

1. Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych
(poza rolnikami indywidualnymi) dotyczg $wiadczen wyptaca-
nych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecz-
nych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ze $rodkéw Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych, budzetu panstwa (w ramach
dotacji celowej oraz od 2007 r. takze z odrebnego rozdziatu wy-
datkéw budzetu panstwa) oraz w okresie od 1 stycznia 2009 r.
do 30 czerwca 2014 r. ze $rodkéw zgromadzonych w otwartych
funduszach emerytalnych (OFE).

Informacje o s$wiadczeniach emerytalnych i rentowych
rolnikéw indywidualnych dotyczg $wiadczen wyptacanych
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze $rodkéw
Funduszu Emerytalno-Rentowego i budzetu panstwa (w ramach
dotacji celowej oraz od 2007 r. takze z odrebnego rozdziatu
wydatkéw budzetu panstwa), a takze ze $rodkéw wyptacanych
w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych,
w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do tgcznego po-
bierania $wiadczen z obu systemoéw.

2. Do $wiadczen emerytalnych i rentowych uprawnieni sg
(tacznie z cztonkami ich rodzin) m.in.:

1) pracownicy;

2) osoby wykonujgce prace naktadcza;

3) cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spot-
dzielni powstatych na ich bazie oraz spoétdzielni kétek rol-

Wages and salaries. Social benefits

Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary payments as well as
the value of benefits in kind or their equivalents due to employ-
ees for work performed.

Wages and salaries are comprised of: personal wages and sa-
laries, payments from profit and balance surplus in cooperatives,
annual extra wages and salaries for employees of budgetary
sphere units, impersonal wages and salaries, agency commis-
sion wages and salaries, fees.

Personal wages and salaries include, among others: basic
wages and salaries, premiums and prizes, bonuses (e.g. for
working in unhealthy conditions, for seniority, for serving in ma-
nagement positions), wages and salaries for working overtime,
wages and salaries for time off (paid layoffs, holidays, illness)
and allowances and claim benefits. Personal wages and salaries
concern employees hired on the basis of an employment con-
tract, persons engaged in outwork as well as apprentices who
concluded a labour contract with an employer for the purpose of
job vocational training.

2. The average monthly (nominal) wages and salaries per
paid employee were calculated assuming:

— personal wages and salaries, excluding wages and sala-
ries of persons engaged in outwork as well as apprentices
and persons employed abroad,

— payments from profit and balance surplus in cooperatives,

— annual extra wages and salaries for employees of budge-
tary sphere units,

— fees paid to selected groups of employees for performing
work in accordance with a labour contract, e.g. to journalists,
film producers, radio and television programme producers.

Data regarding average wages and salaries concem fulltime paid
employees as well as part-time paid employees, the wages and salaries
of whom have been converted into those of fulltime paid employees.

3. Data regarding wages and salaries are given in gross
terms, i.e. including deductions for personal income taxes
and also employee’s contributions to compulsory social secu-
rity (retirement, other pension and iliness) paid by the insured
employee.

4. Data in table 2 were compiled on the basis of sample
survey structure of wages and salaries by occupations for
October 2020. Data concern paid employees who received
wages and salaries for the whole month, excluding paid em-
ployees in social and political organisations, trade unions and
others. For calculating wages and salaries the sum of the follo-
wing were assumed: payments of personal wages and salaries
for the reference month including payments made for periods
longer than one month calculated per month (e.g. 1/3 of qu-
arterly premiums, 1/12 of: annual prizes and premiums, pay-
ments from profit and balance surplus in cooperatives, annual
extra wages and salaries for employees of budgetary sphere
units and fees).

Social security benefits

1. Information regarding retirement and other pension be-
nefits (excluding farmers) concerns benefits which are paid in
regard to non-agricultural social security system by the Social In-
surance Institution from the source of the Social Insurance Fund,
the state budget (within the scope of targeted grant as well as sin-
ce 2007 also from the separate division of the state budget expen-
ditures) as well as in the period from 1 January 2009 to 30 June
2014 from the sources gathered in the open pension funds (OFE).

Information regarding retirement and other pension bene-
fits of farmers concerns benefits which are paid by the Agri-
cultural Social Insurance Fund from the sources of the Pension
Fund and the state budget (within the scope of the targeted grant
as well as since 2007 also from the separate division of the state
budget expenditures) and also from the sources which are paid
in regard to non-agricultural social security system, in the case
of farmers who are authorized to receive benefits from those so-
urces simultaneously.

2. The following persons (including members of their families) are
authorised to receive retirement and other pensions, among others:

1) employed persons;

2) outworkers;

3) members of agricultural producers’ cooperatives and coope-
ratives established on their basis as well as agricultural far-
mers’ cooperatives;

4) persons employed on the basis of agency agreements or on



niczych;

4) osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy na warunkach zlecenia;

5) osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalno$¢ (w tym osoby prowa-
dzace dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek, tworcy, artysci);

6) duchowni;

7) rolnicy indywidualni;

8) inwalidzi wojenni i wojskowi, kombatanci oraz od 1991 r. oso-
by represjonowane.

Emerytury oraz renty z tytutu niezdolno$ci do pracy i renty rodzin-
ne (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych) dotyczg uprawnionych wymienionych w pkt. od 1) do 7).

3. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z ty-
tutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych) obejmuja:

1) emerytury;
2) renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
3) renty rodzinne.

4. Swiadczenia emerytalne i rentowe nie obejmujg wyptat
emerytur i rent realizowanych na mocy uméw migdzynarodowych.

5. Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote
$wiadczen naleznych (biezacych i wyréwnawczych) uwzglednia-
jaca od 2007 r. zmniejszenia m.in. z tytutu osiggania przychodow
Z pracy.

6. Dane dotyczgce przecigtnej miesigcznej emerytury i ren-
ty obliczono dzielgc ogodlng kwotg $wiadczen przez odpowiada-
jaca im liczbe $wiadczeniobiorcow.

7. Dane o przecietnych $wiadczeniach emerytalno-rentowych
prezentowane sg w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na po-
czet podatku dochodowego od oséb fizycznych.

8. Swiadczenie wychowawcze z programu ,,Rodzina 500+”
od 1 kwietnia 2016 r. przystuguje osobom uprawnionym na mocy
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wycho-
waniu dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407, z pézn. zm.). Od 1
lipca 2019 r. $wiadczenie wychowawcze przystuguje na kazde
dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, bez wzgledu na dochéd
osiggany przez rodzing; rowniez od tej daty nie s gromadzone
informacije o liczbie rodzin pobierajgcych to swiadczenie.

Swiadczenie finansowane jest z budzetu panstwa.

the basis of order agreements;

5) persons engaged in non-agricultural economic activity (of
which self-employed persons, creators, artists);

6) clergy;

7) farmers;

8) war and military invalids, combatants as well as since 1991
repressed persons.

Retirement, disability and survivors pensions (also paid due to
accidents at work and job-related illnesses) concern the per-
sons mentioned in points 1) to 7).

3. Retirement and other pension benefits (also paid due to
accidents at work and job-related ilinesses) include:

1) retirement pensions;
2) disability pensions;
3) survivors pensions.

4. Retirement and other pension benefits do not provide
for the payments of retirement and other pension arising out of
international agreements.

5. Retirement and other pension benefits include the amo-
unt of benefits due (current and compensatory), taking into ac-
count since 2007 the deductions, among others, in respect of
achieving revenue from work.

6. Data regarding the average monthly retirement and other
pension are calculated by dividing the total amount of benefits by
the corresponding number of persons receiving these benefits.

7. Data concerning average retirement and other pension be-
nefits are presented in gross terms, i.e. including deductions for
personal income taxes.

8. Since 1 April 2016 the child-raising benefit from the ”Fa-
mily 500+” has been granted to persons authorised on the basis
of the Act of 11 February 2016 on State Aid in Raising Children
(Journal of Laws 2019 item 2407, as amended). Since 1 July
2019 the childraising benefit has been granted to every child until
18 years of age, regardless of family income; also since that date
the information on the number of families receiving the benefit
is not collected.

The benefit is financed from the state budget.





