KOBIETY

w wojewodztwie swietokrzyskim

W 2012 r. kobiety stanowily niewiele ponad potowe mieszkancéw Kobiety w powiatach w 2012 r.
regionu $wietokrzyskiego - 51,2%. Dominacja liczebna ptci

e pieknej utrzymywata sie we wszystkich powiatach wojewo6dztwa.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt wedlug grup zawodéw w 2010 r.

W kazdej z przedstawionych ponizej grup zawodéw wystepuja
dysproporcje w wynagrodzeniu wedtug pici. Najwieksza niekorzystna
dla kobiet réznica wynagrodzen dotyczyta grup: robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (uposazenie pan stanowito 67,7%
wynagrodzenia mezczyzn) oraz przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (77,8 % wynagrodzenia pan6éw).

M Mezczyzni
M Kobiety

2704,23
2587,39
2505,94
1695,62
2015,61
1847,16 |

3463,81
2747,13

L 8
0 < n
g E g
8 o ~N

Przedstawiciele  Spegjalisci  Technicyiinny  Pracownicy Pracownicy Robotnicy Operatorzyi  Pracownicy

wladz sredni personel biurowi uslug przemyslowii ~ monterzy przy pracach
publicznych, osobistychi  rzemieslnicy maszyni prostych
wyzsi urzednicy sprzedawcy urzadzen
i kierownicy

* na podstawie reprezentacyjnego badania struktury wg zawodow w pazdzierniku 2010 r.

Radni w organach jednostek samorzadu terytorialnego w2012 r.
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W regionie $wietokrzyskim w samorzadzie terytorialnym na 100
radnych - 22 to kobiety.

* dane na podstawie NSP 2011

Wyksztalcenie* kobiet w 2011 r.
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Ponad potowa kobiet w regionie
(51 %) legitymuje sie wyksztalceniem
$rednim i policealnym oraz wyzszym podczas
gdy wsréd panéw odsetek ten wynosi 41% .
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